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Caros Colegas,

Vivemos tempos dificeis, mas essa dificuldade pode constituir um desafio
estimulante para todos os Professores, que na sua qualidade de lideres de
aprendizagem, se vedm confrontados com a necessidade de desenvolver e
preservar um sucesso educativo sustentado e significativo.

Actualmente, para que se cumpra a Missdo da Escola, o Professor confronta-
se com o desafio de se constituir para os seus alunos como modelo de
serenidade, de equilibrio, de referéncia nos valores e nas atitudes, além de se
impor como exemplo de competéncia nos conhecimentos que veicula.

E determinante promover uma aprendizagem profunda e ampla para todos os
alunos, que se constitua como a prioridade das prioridades, melhorando as
competéncias basicas na literacia e na matematica, sem excluir o
desenvolvimento da criatividade, da comunicagdo escrita, oral e visual, e 0
envolvimento nas TIC.

A melhoria de resultados deve refletir melhorias reais de uma aprendizagem
auténtica e produtiva, assente em evidéncias.A avaliagdo diagnostica tem de
estimular a discussdo sobre o que os alunos aprendem e propiciar um
“feedback” Util, envolvendo-os numa reflexdo sobre o seu processo de
aprendizagem que os ajude e motive a aprenderem mais e melhor.

A melhoraria de resultados implica a criagédo de condi¢cdes emocionais para
continuar a desenvolver a articulagéo vertical entre os diferentes niveis e ciclos
de ensino, quer relativamente aos comportamentos e atitudes dos alunos, quer
nos processos de ensino-aprendizagem, reforgando o apoio tutorial.

Um processo de ensino-aprendizagem desenvolvido numa abordagem em
espiral, em que os novos conhecimentos apresentados s&o integrados,
partindo dos pré-requisitos das aprendizagens anteriores, cultiva uma literacia
emocional maior entre alunos e docentes.

A Escola tem de se organizar em Seguranca, estimulando o envolvimento das
Familias nos processos de ensino-aprendizagem dos seus Educandos, para
que se desenvolvam criangas e jovens sdos, conhecedores, atentos,
inteligentes e felizes!

O Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni, numa perspectiva de Escola de
Projecto numa Sociedade Inclusiva, promove uma oferta educativa articulada
em todas as Escolas que o constituem, que, sem perderem a sua identidade, e
ao seu ritmo, desenvolvem um processo de ensino-aprendizagem articulado e
coerente, ao longo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

A grande heterogeneidade de classes sociais de origem dos nossos alunos
implica, por vezes, que para além de ensinar nos deparemos com situagées de
nos termos de substituir &s familias, sendo este o grande desafio actual com
que se confrontam os Profissionais de Educagé&o!

Mas esta é também a grande conquista da Educagédo do século XXI - o facto
de muitos jovens serem a primeira geragdo da sua familia a frequentar o
Ensino Secundario.

Por seu lado, os alunos de meios familiares mais favorecidos, neste contexto,
aprendem a lidar com a realidade social, desenvolvendo resiliéncia para
adversidades futuras, e aprendem a valorizar a estabilidade que lhes €&



proporcionada. Assim, ao desenvolvermos os processos de melhoria das
Aprendizagens, temos de ter em conta fodo o contexto socio-familiar e cultural
dos alunos.

O Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni tem procurado ir construindo um
modelo de Escola diferente e inovadora, adequado a diversidade do seu
publico-alvo, desenvolvendo uma Oferta Educativa diversificada, respeitando
as capacidades e necessidades individuais.

2011/2012 é o décimo primeiro ano de funcionamento do Agrupamento de
Escolas das Antas, que por imposicdo legal passou a ter de assumir a
designacdo da sua escola sede, Escola EB 2/3 Nicolau Nasoni. E composto
para além desta, pelas Escolas EB1/Jl de Montebello, EB1 /JI de Monte
Aventino e a Escola Basica das Antas, que iniciou o seu funcionamento em
2010/2011. Os Servigos Administrativos e a logistica organizativa estao
centralizados na Escola sede.

Em 2011/2012 vai ser implementado o Ensino Bilingue Precoce - Inglés,
experimentalmente no 1° ano, numa turma da Escola EB1/Jl de Monte
Aventino, e em duas turmas da Escola Basica das Antas, promovido pelo
DGIDC (ME) em protocolo com o British Council, que deu a formagédo aos
Professores, e com o apoio da DREN.Em todas as Escolas do Agrupamento
s&o proporcionadas Actividades de Enriquecimento e Complemento Curricular,
para dar resposta aos tempos livres e pds-lectivos dos alunos.

A Biblioteca/Centro de Recursos da escola sede que esta integrada na rede de
Bibliotecas Escolares, € um recurso efectivo para todas as Escolas do
Agrupamento. Esta a ser instalada também a Biblioteca da Escola Basica das
Antas, incluida também na RBE.

.Os Clubes incluidos no nosso Projecto Educativo sdo: o Clube de Fotografia,
que complementa as actividades de Expresdo Plastica e TIC/s; o Clube dos
Bordados, no ambito preservacao patrimonial, através da recolha da cultura e
tradi¢cdes populares; o Clube do Ambiente, desenvolvido em articulagdo com as
disciplinas de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Naturais; o Clube de Jornalismo
que edita trimestralmente o Jornal “Contosmil”; o Clube dos “Amigos da Escola”
zela pela preservagédo, procurando evitar a degradacgdo do edificio, dinamizado
pelo Assistente Operacional, Sr. Joaguim Braga; o Clube de Proteccdo Civil
que desenvolve as diferentes vertentes da Seguranca da Comunidade
Educativa, para além das actividades ligadas a Escola de Educagéo
Rodoviaria; o Projecto de Desporto Escolar, uma oferta educativa obrigatoria,
disponivel para todos os alunos, e muito acarinhada pelas familias.

A “Sala Multi” (sala 94) onde decorrem as actividades de acompanhamento a
alunos por auséncia imprevista do professor, (sempre que n&o haja
possibilidade de permutar aulas entre os professores do mesmo Conselho de
Turma) é um recurso de Sala de Estudo Orientado, onde funcionam também
diariamente, ao fim da tarde, as Salas de Estudo. v

As actividades do Centro Interactivo de Ciéncia Rémulo de Carvalho (CIRC)
vao continuar a ser desenvolvidas e coordenadas pelos professores de Fisico-
Quimica e Ciéncias Naturais, na sua componente n&o lectiva.

Desde 2007/2008 que foi criado o Laboratério de Matematica coordenado pelos
Professores de Matematica, na sua componente néo lectiva, ird continuar a
integrar as suas actividades de remediagao e acompanhamento dos alunos.

A Camara Municipal do Porto vai continuar a oferecer Actividades de
Enriquecimento Curricular (AEC/s) as Escolas do 1° ciclo, em complemento das

actividades de Apoio ac Estudo, - Inglés, da Musica e Actividades Fisico-
Desportiva, Expressdo Dramatica e Danga - implementadas com o

acompanhamento e supervisdo dos Professores Titulares das Turmas do 1°




Ciclo, em articulacdo nos Departamentos Disciplinares, com as disciplinas de
2° Ciclo.

Os Estagios tém promovido uma dindmica interna de actualizagéo nas diversas
Areas do Conhecimento, e por isso acolhemos Nucleos de Estagio da
Universidade do Porto — Mestrados em Educagdo Fisica e em Historia e
Geografia - da ESE-IPP - 1° Ciclo, Interpretes de Lingua Gestual e
Educadores Sociais.

O Pavilhdo Gimnodesportivo, inaugurado ha oito anos, € um recurso partilhado
com as outras escolas e com as instituicdes que a Camara Municipal do Porto
selecciona, pois a partir das 19 horas, aos fins-de-semana e nas interrupgdes
lectivas a gestdo e responsabilidade sobre o Pavilhdo dependem da autarquia.
As Equipas de Professores que leccionam os Cursos de Educacao-Formacao e
os Cursos Profissionais sao formadas por Professores com gqualidades
humanas especiais, demonstrando disponibilidade afectiva e capacidade para
lutar contra o abandono escolar e a exclus@o social, perante alunos com um
percurso escolar anterior desmotivador. Todos estes Docentes pertencem ao
Quadro do Agrupamento.Em 2011/2012 vao funcionar, ao nivel do 2° Ciclo
(com equivaléncia ao 5° e 6°anos) 1 Turma de CEF Tipo1 de Operadores de
Informatica; no 3° ciclo, 1 Turma de CEF Tipo2 de Operadores de Informatica
(12 fase) e 1 turma de CEF de Cozinha (2° fase). Desde 2008/2009 alargamos
ao Ensino Secundario, com Curso Profissionais com equivaléncia ao fim de 3
anos ao 12%no. Vamos continuar com o Curso Profissional de “Técnico de
Design” (112ano), iniciado em 2010/2011.

Vamos arrancar com outro Curso Profissional de Técnico de Restauragéo (ao
nivel do 10%ano), apoiado na leccionagéo da Area Técnica, em exclusivo, por
Formadores da Ibersol, empresa com quem temos parceria, no ambito do
Projecto “Porto de Futuro”.

A implementagdo destas ofertas educativas s&o medidas de combate ao
desemprego e emprego precario, objectivo fundamental no papel de
intervengéo social por parte da Escola, para além de irmos implementando os
12 anos de escolaridade, que para os alunos que vao frequentar o 9° ano em
2011/2012 ja sao obrigatérios.

A organizagdo do Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni rege-se pelos
documentos de referéncia :Regulamento Interno (aprovado em 27/03/2009),
Projecto Educativo (aprovado em 16/12/2009 do qual decorrem os Planos
Anuais de Actividades do triénio 2009/2013) e o Projecto Curricular de
Escola/Agrupamento (aprovado em 10/02/2010), que est&o publicados na
Internet, no Site do Agrupamento.Os Professores Titulares de Turma, bem
como os Directores de Turma séo responsaveis pela apresentagdo dos
respectivos Projectos Curriculares de Turma, que decorrem do Projecto
Curricular de Escola/Agrupamento.

Embora a Area Curricular Nao Disciplinar de Area de Projecto tenha deixado de
existir para os 2° e 3° Ciclos, o tema para 2011/2012, aprovado em Conselho
Pedagégico de 30 de Junho/2011, é "Praticas de Cidadania para adaptagao a
Mudanga”, que podera ser desenvolvido em projectos transversais, de acordo

com os respectivos Projectos Curriculares de Turma do Agrupamento.
Directora do Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni
1 de Setembro/2011



Localizacdo

O Agrupamento de Escolas das Antas situa-se na Freguesia de Campanha -
Porto (Oriental)

Composicao

Escola EB 2/3 Nicolau Nasoni — Escola Sede
Rua Santo Antdnio de Contumil 4350-285 Porto
Tel.225507902/225507903/225509584(C.E.)
N°% Mobveis da nossa Central Telefonica:
914116291

936316233

961126089

Fax 225509585

Escola EB1/JI de Montebello, Porto
Rua de Alcantara 4350-022 Porto
Tel.22 5020208

Fax 22 5020208 (fax )

Escola EB1/J.1. Monte Aventino

Rua Rodrigo Alvares 4350-277 Porto
Tel.22 5020897

Fax 225020897(fax )

Escola Basica das Antas (com JI)

Rua da Renascencga Portuguesa n°227
4350 - 110 Porto

Tel. 225088726

Caracterizacdo da Zona

A Area do Agrupamento de Escolas das Antas era originalmente rural, tendo-se
urbanizado progressivamente. Hoje € uma zona de expans@o populacional,
onde habitam estratos sociais heterogéneos. Sofreu uma revolugéo urbanistica
com a implementacao do Plano de Pormenor das Antas, que tera continuidade
com o Plano de Pormenor de Contumil-Norte. E de salientar a acessibilidade
através de Metro com a Paragem Nasoni, com a expanséo da linha do Metro
com destino a Gondomar.

(A caracterizagdo da Area original consta do Regulamento Interno do
Agrupamento).




“O Futuro pertence aqueles que véem as possibilidades antes de estas se tornarem
6bvias” (John Sculley)

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO
QUALIDADE NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

VALORES FUNDAMENTAIS
Articulacao veriical ao nivel dos diferentes ciclos
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

PAIS/ENCARREGADOS M R SR AGENTES EDUCATIVOS
ALUNOS SUCESSO PREPARADOS E

DE EDUCACAOQ = :
SATISFEITOS . FELIZES EDUCATIVO , MOTIVADOS




AGRUPAMENTO NICOLAU NASONI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ALUNQS 1° CICLO

AO NIVEL DOS CONHECIMENTOS E CAPACIDADES: 70%

> Demonstrar ter desenvolvido aprendizagens e competéncias definidas para cada area
curricular, no ambito do PCT (Projecto Curricular de Turma)

> Demonstrar progressao nas aprendizagens e competéncias, nas diferentes areas

> Utilizar de forma adequada a L. Portuguesa em diferentes situagdes de comunicacao,
tendo em conta o nivel de aprendizagem

> Aplicar e relacionar os conhecimentos adquiridos

»> Participar com interesse nas areas curriculares disciplinares e nao disciplinares —
Estudo Acompanhado, Area de Projecto e Formacgao

> Cooperar com os outros e revelar capacidade de trabalho em grupo.

> Demonstrar bom desempenho em testes escritos, nas diferentes areas curriculares;

> Demonstrar interesse /empenhamento no cumprimento das tarefas propostas.

ATITUDES / VALORES: 30 %
> Demonstrar interesse e empenho na realizagdo de tarefas

> Revelar qualidades de assiduidade e pontualidade (considera-se assiduidade a
presenca a 75% das aulas ou mais. N&o s&o consideradas as faltas dadas por doenga
devidamente justificadas).

> Participar/Cooperar na aula e ser responsavel

» Cumprir das regras estabelecidas dentro e fora da sala de aula

> Aceitar e respeitar as regras de funcionamento

> Estar atento / concentrado na aula; )

» Compreender as normas de vida em sociedade.

> Reconhecer e aplicar formas de harmonizar conflitos.

> Pesquisar e recolher e organizar informagao.

SITUAGOES - TIPO DE PROGRESSAO / RETENCAO:
Anos nao terminais de cicio Anos terminais de ciclo
2% 3° anos 4° Ano
a)Tenha desenvolvido as O aluno nao é aprovado quando
competéncias essenciais a todas as apresenta mencgdo qualitativa de
areas curriculares disciplinares, bem Nao Satisfaz a:
como a Area de Projecto.
b) Nido tenha desenvolvido as a)Lingua Portuguesa e Matematica
competéncias essenciais no maximo em simultaneo:
a trés areas curriculares
disciplinares, ou a duas areas |Progressio |b)Aquando da 27 retengédo no ciclo, Nio
curriculares e a Area de Projecto, o parecer do encarregado de aprovado
desde que entre aquelas nio se ) educagéo se mostre faVOl'éVel, de
encontrem cumulativamente Lingua acordo com o Despacho Normativo
Portuguesa e Mateméﬁca, salvo o n° 50’2005 de 09 de Novembro nos
disposto na alinea c). termos do artigo 4° alinea c)
c) Nao tenha desenvolvido as
competéncias essenciais apenas a
uma das areas curriculares de Lingua
Portuguesa ou Matematica.




No 1° ano de escolaridade ndo ha jugar a retencéo, excepto se o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas e

cumpridos os procedimentos legais, o professor titular de turma em articulacio com o Conselho de Docentes decida

pela retencéo do aluno

1°CICLO

ESCALA DE APRECIACAO NOS DOMINIOS DAS ATITUDES E VALORES, NAS

CAPACIDADES E NOS CONHECIMENTOS

Insuficiente:

» Revela dificuldades na utilizagio da Lingua Portuguesa como meio de aquisig8o de novos saberes;
> Fez poucos progressos no dominio cognitivo;

» Nao desenvolveu as competéncias trabalhadas;

» Nao é auténomo;

» Obtém resultados negativos nos trabalhos, avaliagbes formativas e sumativas até 49%inclusivé;

> N&o demonstra interesse na procura de solugBes para os problemas e raramente adopta estratégias
adequadas;

» Revela muitas dificuidades na compreensio, anélise e sintese dos factos;

» Demonstra capacidade intelectual, embora revele muitas dificuldades de compreens&o, consolidag8o e
aplicagao dos conhecimentos;

» Ndo demonstra criatividade na aplicagfo dos conhecimentos adquiridos.

> N&o cumpre os deveres de assiduidade e pontualidade;

» Demonstra pouco empenho na realizagéo das actividades educativas;

» Desiste & primeira dificuldade;

> N&o participa nas actividades propostas;

> Demonstra dificuldades no cumprimento das regras de convivéncia definidas;

> Revela pouca responsabilidade no cumprimento dos deveres;

> Nio fez progressos no dominio das atitudes.

Suficiente:

Bom:

» Revela alguma facilidade na utilizagdo da Lingua Portuguesa como meio de aquisigio de novos saberes;
» Fez progressos no dominio cognitivo;

» Desenvolveu as competéncias frabalhadas;

> E pouco autdnomo;

» Obtém resultados positivos nos trabalhos, avaliages formativas e sumativas entre os 50% e os
69%inclusivé;

» Demonstra interesse na procura de solugbes para os problemas, mas, por vezes, sente dificuldades na
adopcdo de estratégias adequadas;

» Compreende, analisa e sintetiza, embora necessite de alguma ajuda;

> Demonstra capacidade intelectual, compreende, consolida e aplica os conhecimentos adquiridos;

» Demonstra criatividade na aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

» Cumpre os deveres de assiduidade e pontualidade;

» Demonstra empenho na realizagdo das actividades educativas;

» Participa na maioria das actividades propostas;

> Tenta superar as dificuldades sentidas;

» Cumpre as regras de convivéncia definidas;

» Revela alguma responsabilidade no cumprimento dos deveres;

» Fez progressos no dominio das atitudes.

» Revela facilidade na utifizac8o da Lingua Portuguesa como meio de aquisi¢do de novos saberes;
» Fez bons progressos no dominio cognitivo;

» Desenvolveu bem as competéncias trabathadas;

» Tem alguma autonomia ;

» Mobiliza os conhecimentos adquiridos na aquisigio e compreenséo de novos saberes;

> Obtém bons resultados nas avaliagGes formativas e sumativas entre os 70% e os 88%inclusivé;
> Demonstra interesse na procura de solugBes para os problemas e adopta estratégias adequadas;
» Compreende, analisa e sintetiza com facilidade;

» Demonstira boa capacidade intelectual, compreende, consolida e aplica bem os conhecimentos adquiridos;
$ Demonstra criatividade e originalidade na aplicagio dos conhecimentos adquiridos;

» Cumpre bem os deveres de assiduidade e pontualidade;

» Demonstra muito empenho na realizacdo das actividades educativas;

» Participa com interesse em todas as actividades propostas;

» Persiste na procura de solugbes para os problemas encontrados;

» Cumpre bem as regras de convivéncia definidas;

> Revela responsabilidade no cumprimento dos deveres;

> Fez progressos no dominio das afitudes

Muito Bom:

» Revela muita facilidade na utilizagio da Lingua Portuguesa como meio de aquisigio de novos saberes;
» Fez grandes progressos no dominio cognitivo,

» Utiliza adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e artistico para se
expressar;



> Tem autonomia;

> Mobiliza com facilidade os conhecimentos adquiridos na aquisicdo e compreensio de novos saberes;
> Muito bons resultados nas avaliagdes entre os 90% ¢ os 100%;

> Demonstra muito interesse na procura de solugbes para os problemas e adopta, com facilidade, as
estratégias adequadas;

> Analisa e sintefiza autonomamente;

> Demonstra muito boa capacidade intelectual, compreende, consolida e aplica adequadamente os
conhecimentos adquiridos;

> Revela bastante criatividade e originalidade na aplicagéo dos conhecimentos adquiridos.

> Cumpre, de forma exemplar, os deveres de assiduidade e pontualidade;

> Demonstra muito empenho na realizagdo das actividades educativas;

> Participa, com muito interesse, em todas as actividades propostas;

» Demonstra persisténcia na procura de estratégias e solugdes para os problemas encontrados;

» Cumpre com responsabilidade as regras de convivéncia

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS ALUNOS 2°/ 3° CICLOS / SECUNDARIO

1. Demonstrar ter desenvolvido as competéncias essenciais na disciplina:

2. Demonstrar progressao nas competéncias, atendendo ao contexto sécio-
-econdémico e cuiltural.

3. Utilizar de forma adequada a L. Portuguesa em diferentes situagdes de comunicagio,
tendo
em conta o nivel de aprendizagem.

4, Participar com interesse nas &reas curriculares ndo disciplinares — Estudo
Acompanhado, '
Area de Projecto e Formacio Civica.

5. Revelar desenvoivimento psicoiégico, afectivo, social e morai adequado a idade.

6. Demonstrar iniciativa, tendo em conta o nivel etario.

7. Demonstrar capacidade intelectual, tendo em conta o nivel etario.

8. Demonstrar capacidade de comunicagéo, tendo em conta o nivel etario.

9. Cooperar com os outros e revelar capacidade de trabalho em grupo.

10. Demonstrar interesse /fempenhamento no cumprimento das tarefas propostas.

11. Revelar qualidades de assiduidade e pontualidade (considera-se assiduidade a
presenca a

75% das aulas ou mais. Nio s@o consideradas as faltas dadas por doenca devidamente
justificadas). '

12. Revelar responsabilidade no comportamento civico, tendo em conta o nivel etario.
13. Respeitar as diferengas culturais, religiosas, sociais e outras, no relacionamento com
os

outros.
14. Contribuir para a protecgdo do meio ambiente e preservagdo do patriménio no
contexto

escolar.
15. A idade cronoldgica ser superior a idade normal de frequéncia.

S — Sempre F - Frequentemente AV - Algumas vezes PV - Poucas vezes N— Nunca

O O ODOododd 0o o od




2°/3°CICLOS

SITUACOES - TIPO DE PROGRESSAO / RETENGAO:

5°, 7° e 8° anos (anos intermédios)
Disciplinas com nivel inferior a trés

9° ano (ano terminal)
Disciplinas com nivel inferior a trés

o 4 disciplinas
(ndo incluindo cumulativamente a L.
Portuguesa e a Matematica)

Progressao

e L. Portuguesa ¢ Matematica N&o aprovado
¢ 3 disciplinas ou

2 disciplinas e NS a Area de
Projecto

{ndo incluindo cumulativamente
a L. Portuguesa e a Matemaética)

N&o aprovado

6° ano (ano terminal)
O Conselho de Turma pode decidir a progresséo de
um aluno quando este (Disciplinas com nivel inferior a
trés)

e L. Portuguesa e Matematica
= 3 disciplinas ou

2 disciplinas e NS a Area de
Projecto
(desde que nao integrem
cumulativamente as disciplinas de
L. Portuguesa e Matematica)

Lk
Progressao

L%
Progressao

*
Art. 58 e 59 do Anexo do Desp. Norm n.° 6/10 de 19

Fevereiro ... "A decisdo referida no nimero anterior tem de
ser tomada por unanimidade. Caso néo exista unanimidade,
deve proceder-se a nova reunido do conselho de turma, na
qual a decisdo de progressdo, devidamente fundamentada,
deve ser fomada por dois tercos dos professores que
integram o conselho de turma”.

Serio consideradas as avaliagdes negativas as diferentes disciplinas e a Area de

Projecto

SECUNDARIO — VIA PROFISSIONAL *

10°, 11°, 12° ANOS

o A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
légica modular adoptada, a notagdo formal de cada médulo, a publicar em pauta,
s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

e A avaliagio sumativa interna ocorre no final de cada médulo, com a intervengao
do professor e do aluno, e, apés conclusdo do conjunto de médulos de cada
disciplina, em reunido de conselho de turma.

o O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo e em condigdes a fixar pelos
orgios competentes, a avaliagdo dos moédulos néo realizados no ano lectivo

anterior.

e A avaliagido sumativa incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e
integra, no final do 3° ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptidao

profissional (PAP).

¢ A progressio nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos modulos de
uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

o A aprovacdo em cada disciplina, na FCT (Formagcéo em Contexto de Trabalho) e
na PAP depende da obtencdo de uma classificagio igual ou superior a 10

valores.

o A classificagao das disciplinas, de FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20

valores :

o A classificagio final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em cada médulo.

e A conclusio com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela
aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

o A classificagido final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

formula:




Sendo:

CF=[2MCD + (0,3 FCT+ 0,7 PAP )1/3

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificag6es finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classifica¢do da formacdo em contexto de trabalho, arredondada &s décimas;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

* Portaria 797/2006 de 10 de Agosto de 2006 e Portaria 550-C/2004 de 21 de Maio de 2004.

2°/ 3° CICLOS / SECUNDARIO

ESCALA DE APRECIAQAO
REFERENTES DE NIVEL

DOMINIOS: COGNITIVO, REALIZAGAO E COMPORTAMENTAL

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

e & 9o © e a e & o6 & °

Revela muitas dificuldades na utilizacdo da Lingua Portuguesa como meio de aquisicio de
outros saberes;

Revela muito pouco interesse pelas actividades propostas;

Negligencia o material especifico da disciplina;

Comporta-se incorrectamente na sala de aula;

Elabora testes e outros elementos de avaliagio inferiores ou iguais a 19%.

Revela dificuldades na utilizagéo da Lingua Portuguesa como meio de aquisigéo de outros
saberes;

Manifesta dificuldade na aquisicio e compreenséo de novos conhecimentos;

Participa de forma perturbadora e/ou inoportuna;

Realiza irregularmente os trabalhos de casa;

Desinteressa-se em ultrapassar as suas dificuldades; )

Demonstra dificuldade em atingir competéncias essenciais apesar da implementagéo de
medidas de apoio individualizadas;

Tem muitas dificuldades em realizar uma auto-avaliagio consciente;

¢ Realiza testes e outros elementos de avaliacio até 49%, inclusive.

Revela alguma facilidade na utilizaggo da Lingua Portuguesa como meio de aquisicio de
outros saberes;

E persistente na aquisigao do saber;

Participa regularmente nas actividades da aulg;

Respeita as diferencas individuais;

Respeita as regras de funcionamento da sala de aulg;

Identifica e utiliza adequadamente o vocabulério de cada discipling;

Produz testes e outros elementos de avaliagio entre 50% e 69%, inclusive.

Revela facilidade na utilizagdo da Lingua Portuguesa como meio de aquisicdo de outros
saberes;

Manifesta abertura e confianga na realizacéo de tarefas;

Autopromove o interesse pela disciplina;

Manifesta curiosidade e desejo de saber;

Concretiza satisfatoriamente todas as actividades propostas na aula;

Apresenta razoaveis niveis de: autonomia, integracéo, cooperagéo e responsabilidade;
Elabora testes e outros elementos de avaliagio entre 70% e 89%, inclusive.

Revela muita facilidade na utilizaggo da Lingua Portuguesa como meio de aquisicio de
outros saberes;

Compreende enunciados nas suas implicagdes linguisticas e paralinguisticas;

Apresenta curiosidade pelos contetidos da disciplina;

Demonstra facilidade na aquisigéo de novas competéncias e sua aplicagio;

Manifesta comportamento exemplar: saber ser, saber estar e saber fazer;

Realiza todas as tarefas propostas para casa e na aula;

4o




o Participa muito bem em todas as actividades da aula:
o Demonstra:
- Autonomia,
- Integracéo;
- Cooperacéo;
- Responsabilidade;
- Criatividade
s Produz testes e outros elementos de avaliagdo entre 90% e 100%.

Nota: A assiduidade, pontualidade e organizago do caderno didrio serfio critérios a ter em conta na
apreciagao feita para cada aluno.
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NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Horério Geral

O pré-escolar devera ter um hordrio de funcionamento, o mais alargado
possivel, tendo em conta os normativos estabelecidos, e respeitando os
interesses das criancas e dos pais. A componente lectiva é de 5 horas diarias
(3h de manhd e 2h de tarde) e a componente sbécio-educativa é da
responsabilidade da autarquia.

As Escolas do 1° ciclo organizam as suas actividades em regime normal. Este
€ 0 regime que permite um processo de ensino-aprendizagem mais equilibrado.
Todas as escolas deste Agrupamento estdo organizadas em regime normal. Ha
sempre um intervalo a meio da manha e da tarde.

No que diz respeito ao horario de funcionamento das escolas do ensino pré-
escolar e 1°ciclo, as determinactes sdo as seguintes:

«

e Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos onde funcione a
educacgao pré-escolar e o 1° ciclo devem ser obrigatoriamente organizados
em regime normal

s [Estes estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos pelo menos
até as 17.30h e no minimo 8 horas diarias

e O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado
aos encarregados de educag&o no inicio do ano lectivo

e As escolas devem proporcionar aos alunos o desenvolvimento de
actividades de animacdo e de apoio a familia ... tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias.

o As actividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do EB sé&o
seleccionadas de acordo com os objectivos definidos no Projecto Educativo
do Agrupamento de Escolas e constar do respectivo plano anual de
actividades »

e O Jl da Rua Santo Anténio de Contumil passou para a Escola Montebello,
que passou também a EB1/Jl, como as outras duas EB1 do Agrupamento.

e O ATL, que funcionava no D6-RéMi2, por acordo entre a Camara Municipal
do Porto e a Junta de Freguesia de Campanha, com parecer favoravel do
Agrupamento, ja esta a funcionar na Escola de Montebello.

e Se as familias assim o desejarem, por acordo entre a Camara Municipal do
Porto e a Junta de Freguesia de Campanhé, esta prevista a abertura de um
*ATL" em cada uma das outras duas EB1/s em 2011/2012.
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O Horario da Escola EB 2/3 Nicolau Nasoni & o seguinte:

TEMPOS INICIO FIM INTERVALOS | DURACAO
DA AULA
1° 8.30h 10.00h 20m 90m
2° 10.20h 11.50h 10m 90m
3° 12.00h 13.30h |- 90m
4° 13.30h 15.00h 10m 90m
5° 15.10h 16.40h 10m 90m
6° 17.00h 17.45h |-=mmmeee- 45m*
6° 17.45h 18.30h 45m *

*Actividades de Complemento Curricular (Apoios Educativos), Salas de Estudo
e Actividades Extra-Curriculares promovidas pela Escola ou por Instituicbes
com quem tenham sido estabelecidas parcerias, sempre que o aluno/a nao
tenha aulas

Toques

Os toques indicam o momento em que o professor, depois de apanhar o livro
de ponto na Sala dos Professores, devera dirigir-se a sala de aula.

Ha uma tolerancia da 10 minutos aos 1°s tempos dos turnos da manhé e da
tarde, e 5 minutos nos restantes. Depois deste toque o funcionario do sector
devera marcar falta ao professor, excepto se receber indicagdo em contrario do
orgdo de gestdo/coordenador do estabelecimento de ensino, comunicando a
demora em servico noutro sector da escola, em situagbes excepcionais e
devidamente justificadas.

Ha um toque de campainha para assinalar o fim da tolerancia.

Chamamos a atencéo dos colegas para a necessidade de se ser rigoroso na
pontualidade e no cumprimento do tempo de aula em todas as escolas do
Agrupamento.

Vao ser implementados os Sumarios electrénicos ainda no 1° periodo
deste ano lectivo na Escola Nicolau Nasoni.

Com os sumarios electrénicos, o acesso ao computador é barrado, 5 minutos
depois do toque de tolerancia.

Sumario

Deve ser escrito durante o periodo da aula a que se refere e descrever os
contetidos, objectivos e actividades mais importantes que foram realizadas. A
licao deve ser correctamente numerada. Cada tempo de 90 minutos
corresponde a dois sumarios e dois nimeros de ligdo.

As Actividades de Acompanhamento de alunos por auséncia imprevista do
professor deverdo ser sumariadas na(s) turma(s) pelo(s) Professor(es) que
lecciona(m). O mesmo procedimento deverd ser usado em situag@o de
permuta de aulas, mas neste caso deve ser feita a comunicagdo a
Secretaria por ambos os docentes, especificando claramente quem da e
quando é dada cada uma das aulas, sob pena de poderem ser marcadas
faltas indevidas. O Sumario deve espelhar objectivamente o que foi leccionado
e por quem, com correcgdo, e cumprindo sempre os procedimentos previstos
em lei. -
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Nao é possivel rasurar ou usar corrector em qualquer documento oficial.
Enquanto existirem livros de ponto em suporte de papel, solicita-se a
colaboracéo dos D.T. de turma na sua abertura e controlo, que devera ser
feito semanalmente (na sua hora de atendimento, sempre que néo tenha
Encarregados de Educagéo para atender).

As Coordenadoras de D.T./s serdo responsaveis pela abertura semanal do livro
de D.T./s e as Coordenadoras dos Clubes e da Biblioteca pelos respectivos
livros.

Os professores de Apoio abrirdo todas as semanas o livro de aulas de apoio
aos Alunos Surdos, assim como a/s professoral/s responsavel/eis pelos apoios
educativos abriré/ao o de AE/s. Do mesmo modo procederdo as colegas
responsaveis pela coordenagdo das "Sala 90" e “Sala Multi” e “Salas de
Estudo’.

Faltas

Sempre que um aluno falte deve-lhe ser marcada a respectiva falta. Deverio
ser marcadas faltas a todos os alunos ausentes, independentemente do motivo
(posteriormente cada falta sera objecto de analise rigorosa pelo respectivo D.T.
/Professor titular de turma).

Cada disciplina nas aulas de 90 minutos, devera ser considerada como 2
tempos e 2 faltas em situagdo de auséncia, quer para o aluno, guer para o
professor .

Nas aulas de acompanhamento por auséncia imprevista do professor as
faltas dos alunos sdo marcadas na disciplina cujo professor faltou e
posteriormente criteriosamente analisadas pelo respectivo Director de
Turma e em caso de duvida devera ser consulitado o respectivo Conselho
de Turma.

Sala de Aula

Os alunos aguardam a chegada do professor a porta da sala. Este deve ser o
primeiro ‘a entrar e o dltimo a sair da sala. Os danos verificados a chegada
ou ocorridos durante a aula devem ser comunicados ao D.T. /Professor fitular
de turma, e ou na sua auséncia a um elemento do Orgdo de
Gestéo/Coordenador do estabelecimento de ensino, depois de, sempre que
possivel, apurados os responsaveis. O funcionario do sector deve também ser
informado da ocorréncia.O quadro devera ficar sempre limpo e os alunos
dever&o ser implicados na conservagao da limpeza e do equipamento de todos
0s espacgos da escola.

Chama-se atencao para uma vigilancia e utilizacdo cautelosa dos quadros
interactivos, para evitar ao maximo eventuais avarias, bem como para os
comandos dos projectores e para o uso cuidadoso dos computadores
portateis. _

Cada turma mantem, preferencialmente e sempre que possivel, uma Unica
sala de aulas tedricas.

Na Escola EB2/3 Nicolau Nasoni as disciplinas com espaco especifico s&o:
E.M/EV.T/EV/ET./E.F./ C.N./F.Q..Ha dois laboratérios, para o 2° ciclo (C.N.
- 89) e para o 3° ciclo(C.N: e F.Q. - 96). A ocupacéo destes dois espacos serdo

professores de C.N. de 2° e 3° ciclos e F.Q.. A prioridade da pratica
experimental em Laboratério deve ser determinante na elaboragéo dos




horarios, e serdo cumpridas todas as determinagdes legais para a elaboragéo
dos horarios. ‘

Audio-Visuais

O professor devera requisitar o material audio-visual ao funcionario do sector
onde a aula se vai realizar, com a maior antecedéncia possivel.

Sempre que seja detectada alguma avaria esta devera ser comunicada com a
maior brevidade possivel ao elemento da Direcgdo responsavel pela
verificacdo/manutengdo dos audio-visuais para que se proceda a sua
reparacéo.

Na Escola EB2/3 Nicolau Nasoni os Computadores Portateis deverdo ser
previamente requisitados ao funciondrio que tem a cargo o controlo desse
material, cujo nome estara afixado na porta da sala 40.

O video da Sala Multi tem a fungio de ocupagdo de tempos livres e o da
Biblioteca destina-se a visualizagdo de videos didacticos de consulta.

Biblioteca

A Biblioteca da Escola EB2/3 Nicolau Nasoni pertence @ Rede de Bibliotecas
Escolares. E dinamizado pela colega Julia Lima, com especializagdo nesta
drea, e que estd a desempenhar as fungdes de Professora Bibliotecaria,
apoiada por uma funcionaria que tem a cargo o apoio exclusivo a este espaco.
A Biblioteca procura colaborar com as diferentes disciplinas, numa perspectiva
transversal, apoiando a investigacao e consulta, com preocupacéo de estimular
os alunos, procurando ir ao encontro das suas preferéncias de leituras, filmes,
CD/s, pois € um espago onde para além de ler, ouvem musica, véem filmes
didacticos em pequenos grupos, e tém acesso a computadores.

Esta Biblioteca procura ser um centro de recursos para todas as Escolas do
Agrupamento e articula habitualmente as suas actividades com todas as
iniciativas das EB1/s e JI/s. Esta a ser instalada também a Biblioteca da Escola
Basica das Antas, incluida também na RBE.

A Biblioteca tem vindo a promover projectos no ambito do Plano Nacional de
Leitura e com as actividades preparatérias a implementagcgdo dos Novos
Programas de Lingua Portuguesa e tem desenvolvido actividades em
articulagdo com a Sala Multi (sala 94) onde decorrem as actividades de
acompanhamento a alunos por auséncia imprevista do professor e as Salas de
Estudo.

A Sala Multi / O Gabinete de Atendimento Temporario

Nenhum aluno que tenha sido expulso de uma aula podera usufruir dos
espacos de lazer da escola. Estes casos devem ser encaminhados para o
Gabinete de Atendimento Temporario ao Aluno, que se destina a acolher os
alunos que sdo expulsos da aula, ou de qualquer outro espago onde esteja a
decorrer uma actividade da Escola, sempre que os comportamentos e/ou
atitudes nao sejam adequadas e/ou perturbem o normal funcionamento do
grupo/turma ou de outros actores escolares. Nestes casos o professor devera
chamar o funcionario do sector que encaminhara o aluno para a referida sala,
sempre que possivel com determinagéo de tarefa a executar.

Por decisdo do Conselho Pedagoégico, para uma maior optimizagdo de
recursos, do compto geral de Acompanhamento a Alunos sera dada prioridade
ao GAT. O professor que esta a apoiar o GAT tem o papel de mediador. Assim,
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recebera o aluno entregando-lhe uma ficha-tipo, em que ele vai relatar o motivo
pelo qual, em seu entender, foi expulso da aula. Esse documento, que vai
datado e assinado pelo docente, serd por este posteriormente remetido ao
respectivo Director de Turma, depois de emitir um parecer sobre a situagdo de
conflito que Ihe é relatada. Esse parecer serd remetido ao D.T., juntamente
com o depoimento do aluno. Se o aluno nao tiver vindo com tarefa pré-
determinada, o professor fornecera uma ficha de trabalho da mesma disciplina
e que sera entregue no intervalo seguinte ao professor que expulsou o alunc
da sala de aula. Esta ficha de trabalho podera ser retirada de um banco de
dados, constituido para o efeito, existente na sala.

Procurando uma rentabilizagdo de recursos, o professor de servigo ao GAT, s6
la permanecera se tiver alunos.
Procurar-se-a que a Sala Multi esteja permanentemente assegurada pelo por
um professor de forma a todos os alunos que ndo estejam em aula possam
- usufruir de actividades de apoio ao estudo.
Desde que esteja assegurado o minimo de professores para Acompanhamento
a Alunos por Auséncia Imprevista de Professores, podera rentabilizar-se a hora
de outro/s docente/s para dar apoio a algum dos seus alunos, que dele
necessite e esteja livre nesse tempo.
Durante a componente nao lectiva do Professor, destinada a acompanhamento
a alunos, este devera dar sempre conhecimento onde se encontra, sempre que
ndo esteja nem na Sala Multi nem na Biblioteca, para evitar a marcagéo
indevida de falta.

Anexa-se Resumo de Propostas de Funcionamento para o GAT e para a
Sala Multi apresentado pela Colega Marina Oliveira, que deverdo ser
implementadas e reavaliadas ao longo do ano lectivo
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RESUMO DE PROPOSTAS SAIDAS DA REUNIAO DE 7 DE JUNHO
DE 2011

GAT/SALA 90

1.
2. Quando algum aluno for mandado para o GAT deve trazer tarefa.
3.

4. Quando um aluno sair para o GAT no 12 tempo dum bloco de 90,

Alterar local de recepcio dos alunos: passar sala 90 para 917
Quando regressar deve pedir desculpa ao professor.
tem direito a poder entrar no 22 tempo.

Os professores do GAT deviam constituir um grupo com
competéncias préprias e receber formagdo especifica.

SALA MULTI

1.

A recusa de um professor assumir o seu servi¢o na SALA MULTI
deve corresponder uma falta salvo raz8es de forga maior
justificadas pela Direc¢do da Escola.

O professor da MULTI deve assumir prioritariamente as suas turmas '

e quando isso acontecer ndo pode ser chamado para mais
nenhuma.

N3o pode ser chamado sempre o mesmo professor em
determinado dia/hora da semana, é preciso rodar os professores do
mapa da SALA MULTI.

Deve evitar-se sobrepor 4 ou 5 professores no mesmo tempo e
antes procurar a cobertura integral dos tempos da SALA MULTI.
Quando um professor prevé que vai faltar deve procurar fazer
permuta com um colega do CT ou deixar plano de aula exequivel
pelo professor da MULTI.

Ao toque da campainha da escola o professor da MULTI deve dirigir-
se para a sala 94, da mesma forma que se tivesse aula se dirigiria
para a sala da respectiva turma, sem esperar que o chamem.

Se houver algum professor a faltar e varios professores disponiveis
estes devem chegar a acordo sobre quem vai para a turma.
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8. Se ndo se conseguir consenso, devera criar-se um método rotativo
da ida de professores para as turmas, supervisionado por um
coordenado.

9. Um professor do GAT s6 deve ser chamado para a SALA MULTI se
ndo houver um professor de MULTI disponivel.

10.No horario de um professor deve estar claramente a sua fungio
porque so essa é que deve ser assumida.

11.Aos funcionarios pede-se que :

a) saibam para que turmas chamam os professores e levem o livro
das turmas

b) marquem falta a quem ndo estiver na MULTI sem justificaco de
forga maior

¢) déem um apoio efectivo ( funciondrio do corredor)aos
professores da MULTI nomeadamente na requisi¢iio de material

12.0s alunos de CEF ndo devem ter furos no horario mas antes haver
permutas entre os professores, ja que ndo é ficil eles acatarem as
indicacBes de professores que ndo forem deles.

Marina Oliveira
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Salas de Estudo

As Salas de Estudo procuram proporcionar duas horas diarias de estudo
orientado por uma equipa de trés professores com formacoes diferentes,
promovendo hébitos e técnicas de estudo, consulta de obras de referéncia, e
actividades de pesquisa. Desta forma procuramos atenuar algumas
assimetrias, disponibilizando equitativamente recursos materiais e humanos
aos alunos, independentemente do seu estrato socio-econdémico.

Desde 2010/2011 que proporcionamos salas de estudo todas as tardes, de 2% a
6% feira.

Os alunos inscrevem-se voluntariamente na primeira reunido de Encarregados
de Educagdo com o respectivo D.T., comprometendo-se a frequentar a
actividade com regularidade. Ao fim de quatro faltas injustificadas os alunos
sd0 excluidos e substituidos pelos suplentes imediatamente seriados, na lista
de candidatos. :

Sempre que possivel, salvaguardando os constrangimentos legais inerentes a
elaboragdo dos horarios, serdo consideradas as propostas organizativas
decorrentes da reunidao de 07-07-2011, apresentadas pelas Colegas que
dinamizam esta actividade.

As Salas de Estudo funcionardo no espacgo na sala Multi (sala 94), de acordo
com o seguinte horario:

Horario 2% Feira |32 Feira 42 Feira 52 Feira |62 Duracéo

Feira da
actividade

Das Salade |Sala de | Sala de | Sala de | Sala de 45m

17.00h Estudo |Estudo Estudo Estudo | Estudo

as 17.45h

Das Salade |Sala de | Sala de | Sala de | Sala de 45m

17.45h as| Estudo |Estudo Estudo Estudo | Estudo

18.30h

Precisamos de uma nova pedagogia, baseada na interactividade, na personaliza¢io
e no desenvolvimento da capacidade auténoma para aprender, pensar €, a0 mesmo
tempo, fortalecer o cardcter e proteger a personalidade.

Manuel Castells (2001)

Flexibilizacdo Curricular

Um dos principios fundamentais da pratica pedagoégica deste Agrupamento é a
preocupagio em focalizar as aprendizagens, respeitando as caracteristicas do
pUblico-alvo. Os Professores que dominam os conceitos técnicos de Teoria de
Curriculo, as praticas de Flexibilizagdo Curricular e sabem operacionalizar os
Projectos Curriculares de Turma, a partir do Projecto Curricular de
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Escola/Agrupamento, deverdo disseminar a sua experiéncia e conhecimentos
nos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes e nas Reunides de
Departamento.

As Equipas Docentes devem cooperar estreitando lagos e revelando-se
verdadeiras gestoras de curriculo. Deve ser determinado objectivamente qual o
papel de cada um na construgéo/participagdo do Projecto Curricular de cada
Turma, em que o trabalho cooperativo inter-pares & determinante.

Partindo do conhecimento efectivo dos documentos de referéncia
Regulamento Interno, Projecto Educativo, Plano Anual de Actividades e
Projecto Curricular de Escola/Agrupamento— passar-se-a a construgdo dos
Projectos Curriculares de Turma.

Areas Curriculares N3o Disciplinares

As Areas Curriculares N&o Disciplinares tém vindo a ser desenvolvidas de
forma integrada. A Formagéo Civica é sempre atribuida ao Director de Turma.
A Area de Projecto deixa de existir a partir do 2° Ciclo do Ensino Basico
no ano lectivo 2011/2012, mantendo-se exclusivamente no 1° Ciclo. O
tema geral de Area de Projecto, em 2011/2012 sera "Praticas de Cidadania
para adaptagdo & Mudanca”, que poderd ser desenvolvido em projectos
transversais, de acordo com os respectivos Projectos Curriculares de Turma do
Agrupamento.

As Areas Curriculares Nao Disciplinares tém assumido a perspectiva
interdisciplinar e fransversal que lhe sdo inerentes e esta transversalidade
chega a transdisciplinaridade.

O Estudo Acompanhado mantém-se no mesmo formato dos anos anteriores,
nos1° e 2° Ciclos, assim como nos7° e 8°anos. No 9° ano os Unicos 45minutos
atribuidos reforgam com praticas de estudo a Lingua Estrangeira Il (Francés e
Espanhol), pois as Linguas Estrangeiras tiveram um corte na sua carga
curricular.

O PTE tem sido uma mais valia para o desenvolvimento de estratégias
pedagdégico-didacticas motivantes e inovadoras e competéncias no dominio
das TIC.

O trabalho desenvolvido nas ACN deve ser objecto de uma avaliagdo em
Conselho de Turma e uma avaliagéo global no final do ano lectivo.

Educacéao Especial

Num espirito de inclusdo educativa e social, acesso e sucesso educativo e
estabilidade emocional procura-se promover a igualdade de oportunidades, a
preparacéo para o prosseguimento de estudos e uma adequada preparacgéo
para a vida profissional. Desta forma este Agrupamento, que pretende ser uma
Escola Inclusiva, promove uma Educagao para todos.

As Medidas Educativas no dmbito da Educagao Especial (art’ 16° a 22° do
Dec.lei n°3/2008 de 7 de Janeiro) desenvolvidas neste Agrupamento séo:
-Apoio  Pedagdgico Personalizado, com reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas.

-Adequagdes curriculares individuais, respeitande as orienta
nao pondo em causa a aquisicdo das competéncias terminais de ciclo. Podem
consistir na introdugéo de areas curriculares especificas e ainda objectivos e




contetidos intermédios em fungéo das competéncias terminais de ciclo ou de
curso, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas dos
alunos.

-Adequacbées _no _ processo de matricula, frequentando escolas,
independentemente da sua area de residéncia, matricular-se por disciplinas,
desde que assegurada a sequencialidade do regime educativo comum.
-Adequacdes no processo de avaliacdo, como a alteragédo do tipo de provas,
dos instrumentos de avaliacdo e certificacdo, bem como das condigbes de
avaliacéo.

-Curriculos especificos individuais, que procuram desenvolver as limitadas
capacidades dos alunos através de Curriculos Funcionais, sem deixar de
promover a sua ida as turmas de ensino regular, nas disciplinas, em que as
assimetrias sejam menores, tendo em conta as capacidades potenciais dos
alunos . Inclui contetidos conducentes a autonomia pessoal e social do aluno.
O Apoio a Criancas Deficientes Auditivas (de opcéo oralista) — que promove a
inclusdo dos alunos surdos, um maximo de 2 por turma de ensino regular. Os
alunos tdm Professores especializados para os apoiar, bem como uma
Terapeuta de Fala. Usufruem ainda de uma Aula de Apoio Individual por
semana a cada disciplina, com os respectivos professores do ensino regular.

O Nucleo de Estagio da ESE-IPP do Curso de Educadores Sociais
potencia a possibilidade de uma intervengdo mais precoce e préxima das
familias em todas as Escolas do Agrupamento.

O Projecto SMILE (Sign Meaning Identification Learners in Europe),

Medida Comenius, em que o nosso Colega Vitor Teté € o nosso representante
e dinamizador, € mais um aval do trabalho positivo que tem vindo a ser
desenvolvido no Agrupamento, nesta area.
O papel da lingua gestual neste processo de identificagéo cultural e os padrées
de qualidade na investigagdo, realizada pelos alunos da formagéo de
professores sobre os processos de identificagdo, sdo parte fundamental deste
projecto.

Cursos de Educacao-Formagéao

Ha doze anos que iniciamos os cursos de Educagéo-Formagéo nesta Unldade
de Gestdo. Primeiro no ambito do Programa 15/18, depois com o Despacho
Conjunto 279/02 e desde 2004 com o Despacho Conjunto n°453/2004 de 27
de Julho Em 2011/2012 em 2a fase funcionaré o CEF de Cozinha -Tipoll, com
Turma de CEF de Operadores de Informatica - Tipo [l (1afase)

Um novo Curso Profissional de Técnico de Restauragéo, leccionado em
parceria com a IBERSOL, ira funcionar ao nivel do 10°ano, em articulagdo com
o Projecto “Porto de Futuro”, promovido pela Camara Municipal do Porto. Vai
continuar o Curso Profissional de Técnico de Design (11°ano).

A escolha destes Cursos € ponderada tendo em conta os interesses dos alunos
e as hipéteses de salda profissional, para assim estimular a permanéncia dos
alunos do Sistema de Ensino e a consequente elevagdo do seu nivel
académico. Salvaguarda-se sempre a existéncia de recursos materiais e
humanos na escola e as parcerias com as instituicBes que proporcionam
estagios, preferencialmente localizadas na zona envolvente.

A



Esta diversidade de oferta educativa tem como objectivo remotivar alunos com
hipéteses de abandono escolar, e evitar a exclus&o social, para além de os
irmos mentalizando para a obrigatoriedade de 12 anos de escolaridade (ou 18
de idade) que j4 atinge os alunos que irdo frequentar o 9°ano em 2011/2012.
Assim, e como detectamos situagbes de desmotivacdo e risco de
abandono em alunos que no ano lectivo transacto estavam inscritos nos
5° e 6° anos propusemos a DREN a abertura de um CEF de Operadores de
Informatica - Tipo | (com equivaléncia ao 2° Ciclo), que ja esta
homologado.

Organizacgéo e Distribuigido de Servigo

Em 2010/2012 iremos continuar a fazer a distribuicéo de servico por Equipas
Docentes, em que, sempre que possivel seja um mesmo grupo de professores
para as mesmas turmas do mesmo ano. Serd intercalada a componente lectiva
com a nao lectiva, facilitando assim a permuta de aulas em situages de
auséncia imprevista dos professores.

Cada Equipa Docente leccionard grupos de turmas com caracteristicas
heterogéneas, quer em aproveitamento, quer em comportamento.

Cada turma terd& um Director de Turma, assessorado por um Professor
Secretario do Conselho de Turma, que sera logo designado aquando da
entrega do respectivo Semanario-Horario, e que substituira o Director de Turma
em situagtes imprevistas que possam vir a surgir ao longo do ano lectivo..
Todos terdo meio bloco da sua componente n&o lectiva (45minutos) no seu
horario para exercerem essas fungdes, independentemente das reducdes
previstas em lei (Hora Administrativa — HA).

Tendo em conta que o trabalho das Equipas Pedagégicas (TEP) a quem foi
atribuido meio bloco da sua componente ndo lectiva (45minutos) no seu
horario, ndo funcionou no ano transacto, decidiu-se organizar as Equipas
antecipadamente, que reunirdo uma vez por més, gerindo assim em trabalho
presencial e ndo presencial os 45m semanalmente atribuidos.

As Equipas Pedagodgicas podergo ser reformuladas ap6s avaliagdo e acertos
decorrentes dos momentos de avaliagéo intercalar e de final de perfodo:

Equipas Pedagoégicas (TEP)

1. TEP1 -~ Gabinete de Apoio Temporario : Salomé Ribeiro; Clara
Fernandes; Célia Rodrigues :

2. TEP2 — Novos Programas de Portugués : Estela Oliveira; Cristina
Cunha; Beatriz Fonseca ; Elisabete Loureiro

3. TEP3 - Novos Programas de Matematica : Isabel Vilela; Edite
Pereira; Berta Viana

4. TEP4 - CIRC : Isabel Machado; Horario de C. Naturais (a requisitar)
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5. TEP5 _ Coordenacio de 1°, 2° e 3°Ciclos : Teresa Moreira; Alcina
Teixeira ; Isabel Petiz

6. TEP6 _ Coordenacdo de Departamento: M? José Silva; Virginia
Prata; Artur Gaspar; M? do Carmo Rodrigues; Carlos Braga;
Conceicado Vaz

7. TEP7 _ Coordenacido de Estabelecimento: Angela Correa; Fatima
Mourao Conceicdo Pereira Pinto

8. TEP8 _ Professores Relatores: Linguas ; Ciéncias Experimentais;
Ciéncias Sociais e Humanas; Expressodes; 1°ano; 2°ano; 3°ano;
42ano; Pré-Escolar

9. TEP9 _ Clubes/Projectos: Marina Oliveira; Luisa Rocha; Francisco
Baptista; Carlos Barbosa; Helena Fialho; Representante do PTE( a
ser designado pela Equipa PTE)

10.TEP10 _ Sala Multi : Marina Oliveira; Carla Guetim;
Ana Caramalho; Horario de EVT(a requisitar)

11.TEP11 _ Salas de Estudo: Helena Silva (Coordenagéo); Céu Faria;
M2 Jodo Castelo Branco; Manuela Casteldo; Lurdes Bentes

12.TEP12_ Biblioteca : Julia Lima; Fernanda Silva; Clara Fernandes;
Horario de Francés (a requisitar)

13.TEP13 _ Cursos Profissionais e CEF/s: José Fernando; Virginia
Prata; Natércia Carreiro; M? Carmo Motta; Marina Hussain; José
Paulo Santos; M? Jodo Castelo Branco

14.TEP14 — PTE : Vitor Teté; Nelson Oliveira; José Pires; Carmo Motta;
Artur Gaspar; Mario Rui

15. TEP15 - Desporto Escolar: José Mario; Jalia Gomes;
PODSTAWSKI; Francisco Baptista

16.TEP16 _ Recursos Humanos Sdécio-Educativos: Candida Amorim;
M2 José Henriques; Odilia Queiréds; Margarida Baptista; Isabel
Figueiredo

17.TEP16 _ Ensino Bilingue Precoce: Cristina Faria; Raquel Graciano;
Marilia Ferraz; Raquel Silva; Elisabete Pereira

18.TEP18_ Grupo de Avaliagdo Interna : Francisco Silva, com
elementos Representantes dos Docentes de cada um dos niveis de
Ensino, dos Alunos, dos Funcionrios L dos Encarregados de
Educacéo
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O Professor Titular de Turma /Director de Turma

A eficiéncia dos D.T./s/Professor titular de turma & de uma importancia
determinante para o bom funcionamento da/s escola/s do Agrupamento.
Na primeira reunido de D.T./s Professor titular de turma ser&o dadas indicacoes
e fornecido um guido, com documentos e legislagdo, para afericao de
procedimentos entre todos.
.E de realgar que todos os D.T./s terdo um periodo de 45 minutos, destinado a
trabalho directo com os alunos na Area Curricular Nao Disciplinar de Formagéo
Civica. O plano a ser desenvolvido na Formacéo Civica devera ir ao encontro
das necessidades da turma, mas néo pode deixar de ser estruturado e bem
delineado.O D.T. tem um papel fundamental na mobilizacdo dos diferentes
intervenientes.
De acordo com determinages do Despacho n°19308/2008 de 8 de Julho,
publicado em D.R. n® 139 de 21 de Julho em Formagao Civica deverdo ser
desenvolvidas competéncias nos seguintes dominios:

e Educacdo para a Saude e Sexualidade

e Educacado Ambiental

e Educagdo para o Consumo

e Educacdo para a Sustentabilidade

¢ Conhecimento do mundo do trabalho e das profissées e educacgéo para
0 empreendedorismo

s Educagao para os Direitos Humanos

e Educag&o para a lgualdade deOportunidades

e Educacgdo para a Solidariedade

e Educacdo Rodovidria

e Educacgéao para os Media

o Dimenséo Europeia da Educacgéo

o

Os professores que leccionam o Estudo Acompanhado deverdo inteirar-se no
Conselho de Turma das necessidades de intervencéo nas técnicas de aprender
a aprender. E importante que os D.T./S impliquem os respectivos Conselhos de
Turma na construgdo e operacionalizagdo dos respectivos Projectos
Curriculares de Turma.

Se o papel do D.T. é importante, o do Professor Titular de Turma, pela sua
situagao de monodocéncia é fundamental na formagao integral dos individuos.
O org&o de gestdo esta representado nas Escolas EB1/JIs pelas respectivas
Coordenadoras de Estabelecimento, a quem reconhecemos a maior
competéncia, independentemente de com elas estarmos sempre disponiveis
para ajudar a ultrapassar os problemas constrangimentos que forem surgindo.

Dez aspectos a ter em conta nas Reunides de Conselho de
Turma/Conselhos de Docentes:

1. Comparecer com pontualidade
2.Rentabilizar o tempo das reuniées, respeitando a Ordem de Trabalhos
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3. Determinar um tempo limite de intervencéo, de forma a que nédo haja
manipulacdo das reuniées por determinados elementos

4. Assumir como norma em reunido que, salvo situacées excepcionais,
haja adiamento de testes

5.Procurar que nao seja marcado mais do que um teste no mesmo dia,
nem se realizem testes na ultima semana de cada periodo lectivo

6. Programar as visitas de estudo e outras actividades fora da sala de
aula, de forma a que sejam realizadas com conhecimento e aprovacéo
expressa do Conselho de Turma, e

7.Implicagédo de todo o Conselho de Turma na Constru¢do/implementacao
do respectivo Projecto Curricular de Turma, o que pressupée a na sua
concretizacéo

8.As actividades de Educacdo Fisica ou outras que ocorram fora dos
respectivos periodos lectivos deverdo sempre ser dadas a conhecer ao
D.T. e, preferencialmente, sempre que possivel, no inicio de cada periodo
9. Situacbes de permutas ou substituigcoes de aulas tém obrigatoriamente
de ser sempre comunicadas ao/s DT/s das turmas envolvidas e
comunicadas por escritos aos servicos Administrativos, por quem falta,
quem substitui e a data e hora previsivel da reposigao aula.

10. Apresentacdo, logo que detectado, nas Reuni6es de Conselho de
Turma, eventuais desconformidades de registo nos livros de ponto, para
que sejam salvaguardados erros futuros

O Professor Tutor

Desde 2005/2006 que comegou a ser desenvolvido neste Agrupamento um
Plano de Acgdo Tutorial com o objectivo de intervir junto de alunos em risco
social efou abandono escolar. A figura do Professor-Tutor tem sido nesta
escola um recurso para casos-problema previamente diagnosticados e que
necessitam de um acompanhamento mais directo. Numa atitude preventiva, em
2006/2007, instituimos este recurso de uma forma generalizada a todas as
Equipas Docentes. .

A professora Margarida Rocha que se encontra a colaborar com a CPCJ- Porto
Oriental é a nossa interlocutora neste projecto com as diferentes instituigdes
intervenientes.



Problemas Disciplinares

Os problemas disciplinares deverio ser tratados de forma lmedlata e assertiva
e comunicados por escrito ao respectivo Director de Turma, que analisara o
caso e tomara as providéncias que entender como convenientes, fazendo
sempre chegar a informacéo ao respectivo Encarregado de Educacéo.
Quando a gravidade dos factos o justificar este comunicard a ocorréncia ao/s
Coordenador/es dos D.T./s e/ou orgdo de gestédo para conjuntamente tentarem
resolver o/s problemals.

E importante ser-se rigoroso nos aspectos disciplinares logo desde o inicio do
ano lectivo, independentemente de os problemas ocorrerem dentro ou fora da
sala de aula, para n&o abrir precedentes que poderéo vir a agravar-se se néo
houver uma actuagéo eficaz e conjunta por parte de toda a comunidade
educativa.

. Sejam ou nado seus alunos, o Docente deve intervir, pois entendemos que a
figura do Professor deve ser respeitada.

Cargos e respectivas Conversdes
Cumprindo as determinagbes a “Organizacdo do Ano lectivo” (Despacho
n°5328/2011 de 18 de Marco) alertam-se todos os colegas que as horas
marcadas no respectivo horario deverdo ser sumariadas nos livros proprios a
seguir se identificados, que com a implementacdo dos Sumarios Electrénicos
serao progressiva e gradualmente substituidos pela Aplicacéo Electronica:

e Director de Turma e respectivos Coordenadores - 2° e 3° ciclos
Coordenadores de Departamento Curricular
Aulas de Apoio Educativo e Apoios Sécio-Educativos
Acompanhamento de alunos motivado pela auséncia imprevista do
docente, bem como Permutas e Substituicbes (Livro de Ponto da
respectiva Turma)
Sala “Multi”
Salas de Estudo
Clubes/Projectos
Biblioteca,
Gabinete de Atendimento Temporario

Regime de Assiduidade

As faltas dos docentes deveréo ser justificadas nos Servigos Administrativos ,
dentro dos prazos estabelecidos, de acordo com a legislacdo em vigor
"Estatuto da Carreira Docente", alterado pelo Decreto-Lei n°75/2010 de 23 de
Junho ( art.°s 94° a 103°). Quando houver uma situacdo de permuta ela deve
ser comunicada nos Servicos Administrativos, por ambos os intervenientes.
Sempre que o professor saiba que vai faltar deve antecipadamente comunicar
ao orgéo de gestéo/coordenador do estabelecimento de ensino, de forma a que
a sua substituic&o seja operacionalizada com a maior eficacia.

Chama-se especial atengdo para o art®15, pontos 4 a 15 do Despacho
n°5328/2011 de 28 de Margo.
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Anexam-se os seguintes documentos:

o Despacho n°5328/2011 de 28 de Marco.— Estabelece regras e principios
orientadores que regem a organizagdo do ano lectivo e a elaborag&o do
horario semanal do pessoal docente, bem como a distribuicdo de servigo
correspondente (Anexo A)

e Critérios de Distribuicdo de Servico Docente 2011/2012, aprovado em
Conselho Pedagégico de 14 de Junho de 2011 - (Anexo B)

e Critérios para a Formagéo de Turmas, aprovado em Conselho Pedagdgico
de 014de Junho de 2011 - (Anexo C)

e Calendario Escolar - 2011/2012 - (Anexo D)

e Calendarizacdo das Actividades Preparatérias de Arranque do Ano Escolar
2011/2012 (Anexo E)

e Recepgdo aos alunos do Pré-Escolar e 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas
das Antas- (Anexo F)

e Programa de Recepcgéo aos alunos dos 2° e 3° Ciclos do Agrupamento de
Escolas das Antas — (Anexo G)

Outros documentos legislativos que continuam em vigor e constam do
Guido de Professores de anos anteriores:

1. Decreto Regulamentar n°2/2010 de 23 de Junho- Regulamenta o ECD no
que se refere ao sistema de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

2. Decreto-Lei n°75/2010 de 23 de Junho — Altera o Estatuto da Carreira
Docente - ECD da Educacgédo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario

3. Despacho Normativo n°6/2010 de 19 de Fevereiro — estabelece os principios
e procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens dos alunos do
ensino basico, assim como os efeitos dessa avaliagdo

4.1.ei n°39/2010 de 2 de Setembro — Aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario

5.Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de Janeiro — define 0s apoios especializados a
prestar na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, visando a
criagdo de condigbes para a adequacdo do processo educativo as NEE de
cardcter permanente

6.Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de Abril — Aprova o novo regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario
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7.Despacho n°14460/2008 de 15 de Maio, publicado em D.R. de 26 de Maio —
Define as normas a observar no periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacgéo pré-escolar e 1° ciclo, bem como a oferta das
actividades de enriquecimento curricular e de animagéo e de apoio & familia

8.Despacho Normativo n°50/2005 de 9 de Novembro — Define principios de
actuagdo e normas para a implementagdo, acompanhamento e avaliaggo dos
planos de recuperagdo, de acompanhamento e de desenvolvimento

9.Despacho Conjunto n° 453/2004 de 27 de Julho — determina e regulamenta
os Cursos de Educagéo-Formacgéao

10.Decrefo-Lei n°209/2002 de 17 de Outubro — Alteragbes ao Decretfo-Lei
n°6/2001 de 18 de Janeiro — que estabelece os principios orientadores da
organizagédo e da gestdo curricular do EB - Desenho Curricular dos 1° 2° e 3°
ciclos

11.Decreto-Lei n°6/2001 de 18 de Janeiro — estabelece os principios
orientadores da organizagéo e da gestédo curricular do ensino basico
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Anexo A

Didrio da Repiiblica, 2.°série— N.°81 — 28 de Maro de 2011

(o Secretirdo de Estado daAdministeagfio Piblican.® 1335/2600/SEAR,
de 12 de Quinbro.

6— Mélodos de selecgfio— avntiagio curriculng, complementnda
com enfrevisia profissional d selecglo, e conforimidade com o esta-
belecido no carpo do artipo 14.° ¢ no artigo 55.° ambos do Decreto-l.e
1.7 564199, de 21 de Dozembro ¢ no arligo 2.° da Portaria 721/2000, de
5 de Setembro,

6.1 — Chissifieagho final — de acordo com ortigo 592 do Decreto-Lei
0.2 564199, de 2] de Dezenbro,

6.2~ Os crilérios de aprecingdio, ponderagio ¢ valorizagdo dos facio-
1es daawalingdo curricular & daentrevista profissional e selecgdo, hem
como o sistenta de clnssificagho final, incluindo n respectiva formula
classificativa, conistam de acta de reunides do jirri do concurso, sendo
mesma fcuitadn nos condidalos seapre gue solici

7 — Fomalizngfio drs candidnuras:

1.1 — As condidaturas deverdo ser formnlizadns medinnte n apresen-
lagio de requerimento dirigido ao Presldente do Conselho de Adminis-
tragdo Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regito Centro — Rovisco
I'ais, podendo ser entregucs, pessontimente, na Servico de Gestao e
Iecursos Humanos do Centro de Medicinn de Renbilitagio da Regido
Ceittro— Rovisco Pafs, sito na Quinfa da Fonte Quents 3060-365 Tochn
durante o hordrio normal de expediente nos dins dteis (entre as 9H30 ¢ ps
121100 € s 1HOB ¢ as 161330), oté so tiltimo dia do praza estabelecido
neste aviso ot remetido pelo corrcio para amesma nioradn, com aviso de
vecepghio, considerniido-se, neste vaso, apresentade deilro do prazo, sc 0
mesto tiver sido expedido alé ao lermo do prazo fisado neste aviso,

.2 — Do requerimento dever constar os seguintes elementos:

) Ydentificagdo complela (ome, fitiagho, naturalidade, data de nasci-
wento, mimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de identificagho
que o emitin, residdneis, crligo postal e tefefons);

5) Caleporia profissional € eslabelesimento ou servigo a que o can-
didato se enconire vineulado;

¢) Pedido para ser adwilido 1 concurso ¢ identificngdo do mesmio,
mediante referdncia no nimero, séric ¢ data do Didrlo da Repriblica
ande se enconi publicado o respectivo avise)

oy Hahililagaes literdrins ¢ profissionais;

&) Mengio do nimero de dacumentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificaglo;

J) Enderego para onde deve ser rentetido qualquer expediente refativo
a0 concursa.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhindo, sob pena de exc
da seguinte docunientagio: ’

a) Certidio, prssada pelo servigo a que o candidnto perlence, donde
canste nmodniidade de contrato em fungdes piiblicas em que se cnconla
{por tempo indelermingdo, determinado ou determindvel), bem cono
do tempo de servio prestado em Instituigbes, no Ambito do Ministério
dn Satde;

B) Cerlificado compravative da posse do ciirso Supcrior de écnico
de Terapia da Foln, ministmdo nas escolas superiores de fogin da
saiide, ou seu cquivalente legal, conn a respectivy nota final, ou foto-
copia do mesmo;

) Trés exemplares do currfenlinn vitae, daclilografado en papet Ad
por meios mecdnicos o informéticos, devidamente dalado ¢ nssiitndo,
de gue consten os elementos, documentnlmente comprovados, neces-
stirios & avaliagllo curricular, cns conformidade com o anexo {4 Porlaria
0. 7212000, de 5 de Setembro;

) Os eandidatos periencentes ao Centro de Medicing Reabilitnglo da
Regitlo Centro — Rovisco Pais, s3o dispensados da apresenlagio dos
documentos comprovativos dos requisitos, cijo precuchimenta é exigide
neste nyiso, desde que os mesmos constem dos respectivos pracessos
jndividuais, devendo referir o facto no requerimento,

8 Nilo & exipidy a apresentagiio dos ductmentos comprovativos
dos requisitos gerus referidos nos alfneas ), ), d). e ¢ f) donf 5.1
do presente aviso, desde que o candidato declare, sob ¢ isso de
hotiea, no requerimento, eni alincas separadas, da situagho em que s¢
encontra relativamente & cada um desses requisitos.

9 — As falsns declaragdes oun np cho do d
punidas nos termos dn Jegislgho aplicdvel,

10— Os dacumentos cajn eatrega & dispensada nos ternos don” 8
deste aviso, serdo exigidos aguando da erganizagio do pracesso de
provimento,

1 — A notificngdio ¢ publicidade aos candidatos, nomendamente du
retapts de candidatos adwitidos e exelufdos e de classificugdo final do
2 s, obedecerd forme os casvs, 4os pracedi previstos
nos nrtigos §1.2,n.22, 525, n.°2¢62° n? { do Decreto-Lein 564199,
o 21 de Dezembro. Se, ¢ quando houver lugar A nlisagho da relnglo de
candidatos ndmitidos ¢, ou  fista de classificagho fingl, Serllo 88 mesmos
afivadas nas instalacies do Centro de Medicing Reabilitagho daRegifo

fulso sho
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Centro — Iavisca Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Toclia (Apar-
tado 3 — 3064908 Tochn), ¢ o sitc wiww.roviscopais.nin-saude.pt

12— Em cumprimento da alfnen /) do antigo 9.° da Consliluigas
da Repiblica Porug; «A Administragdo Pablica, enquanto enti-
dade empregadorn, proniove aclivamente uma potiilen de iguatdode
e aportuniddes entre homens ¢ nullieres 10 #oesso 40 ePrego € 14
progressio profissionst, providenclando escrupul no sentido
de evilar todn ¢ qualquer discriminagAo.n.

13— Nos termos do n® 1 doarligo 19.° dn Porluria n.® 83-A72009, de
22 de Jancit, 0 presente Aviso serd publicitado tia 2.* sévie do Déirlo
Repiiblica, vn Bolsn de Emprego Piblico (wwwbep.gov.pt) no 1.° dia
il subsequente & publicagio no Didirio du Repitblica ¢, por extracto,
1o prazo méximo de irds dias dteis, contados da forma anteriormente
referidn em jornal nacional

14 — Composicdo do Jori:

Presidentc — Maria tsabie! da Costa Pinto Oleiro Lucas, técnica ¢s-
pecintista de 1.7 clnsse do Cenlro Hospilatar de Coimbra, EPE.

Vogais efectivas:

1. Vogal Efectivo — Ligia Marda da Costa Lapa, téenica especiatista
do Centro Hospitalar de Colmbra, EPE ’

2.2 Vogal Efcetivo— Sénin Cristing Cagllo Matos, téeniende 2. elasse
;lo Cenlro de Medicina de Reabititegio da Regido Centro — Rovisco
Pais.

Vogais suplentes:

1.2 Vognl Suplente ~— Maria do Rosério Amaro Nazaré, téenica espe- ’

clalisla da Associagio de Pacalisin Cerebral de Colinbry;
2.° Vognl Suplenie — Sofia Ménica Cosrein Gomes Mor, (écnica de
1.2 classe do Centro Hospitalar de Coimbra,

9 de Fevereiro de 2011, — O Presidente do Consellio Administragio,
Prof. Dautor Manvel Teixelra Margues Verissimo.
204484147

Hospital de Nossa Senhora da ConceigBo de Valongo

Aviso (extracto) n.° 7700/2011

Aoabrigo daalingad) don.® ] doartigo 37.°da Lein® 12-AL2008, de
27 de Feverelro, tomi-se piiblico que Macin Reging Ventura Vale Costa
Aguinr, com a eaicgoria de Assistente Graduada de Anesteslologin dn
Carreira espechal médien, frea hospitalar, cassou fingdes por molive de
aposentagdo com cfeilos a 1 de Fevereiro do 2011

16 de Margo de 2011, — O Prasidente do Consstho de Administeagdo,
Antdnio Luls Trindade Sousa ¢ Lobo Ferrvira,
204489201

Deliberagas {extracto} n.® 757/2011

Por deliberago do Consellio dle Administragio deste Hospital de 8
de Fevergiro de 2011:

Joel Pereira Asitas, Assistenlc Operacional, e regime de contrato de
trabatho e fimgdes pablicas por tempa indeterminado — autarizado
ncuntuler fungdes privadas, ao abrigo do arligo 28 da Lein.” 12-A72008,
de 2712,

15 de Feverciro dg 2011, — O Presidente do Consclho de Admvinis-
tragdo, Autdnlo Lufs Triudade Sonsa @ Labo Fernira.
204489031

MINISTERIO DA EDUGAGAO

Gabinete da Minisira

Despacho n,° 532012011

Ao longo dos tllimos 35 anos, a escala priblica tem enfrentado,
Coni sucesso creseente, o grande desafio da melhoria dos nivels de
quatificagdo da populaglo portuguesa. B primeira Jugar, 0 acesso
universal no ensine piiblico hisic e secundirio ¢ huje wwa garanlia
2w todo o Pals, que sc cncontra mais proximo de atingir tainbim 8
cobertura intepral do territério nacional pela rede de estabelecimentos
da eduengho pré-escolar,

Em segundo lugar, 1 escola fem vindo miesponder, consistentemente,
a0 desafio da qualidade educativa, Por uin lado, os mbientes de ensino ¢
de nprendizagem estdo a ser objccto de profindas transiomagdes, alravis

o

A

9
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da requalificagho do parque escolar existente, da construgdo de novos
ceniros escolares ¢ da introducio das teenvlogias do conhecimento na
sala de anla, proporcionando sios alunos ¢ nos dacentes ambicnles que
reforam n conffanga no ensine ¢ na aprendizagem, For oulro Indo, ns
escolas [¢ny desenvolvido, go longo dos dltimus anos, um irabatho notd-
vel sio combate fo insucessa ¢ do dbandana escolures, com a aplicagin
de ntedidas preventivas ¢ comreclivas, como a escolas tempo inliro, s
actividades de enriquecinicino curricutar ¢ o estudo acompanhiado para
03 nlumos jovens, n educagdo, a fomiagho ¢ o reconliceimento ¢ certi-
fieagio de compeléncias dos adultos, ¢ sinda todos o5 prajectos lacais
qute dle forma inovadora promoven o sticesso ¢ uma efecliva igualdade
de oportunidades na educaglo em Portugal,

Emfereciro lugar, a cscola priblica conseguin abrir-5e i comunidnde
¢ & ceonemia toculs, apostando ent oferias cducntivas que conferem
centificagio escolar ¢ prafissional ¢ que iiduzen clevados niveis do
empregabilidade, iballio gualificado ¢ deservolvimento dos tecidos
cempresarinis foenis,

$%0 confiecidos os efeitos deste esforgo reatizado pefas escalas e dos
politicas que o upoiam, Os restltados da aprendizagem dos alunos 1ém
evoluldo g Tonna mwito posiliva, o que s¢ expressn tanto nos insit-
sentos nacionais de avalingllo cxlemn, nomeadamente os cxmnes e 4s
provas de aferigio, como nos testes infernncionnis do PISA dn OCDE,
Em sentido contrdrio, o ab; ¢ 0 insticesso Wi vindo
a decrescer consistentemente dvsde 2005, com o redugdo, para quase
wietade, nos taxns de relengdo e desisiéneia no ensino seenndério, ¢ com
mignos 70 adl jovens a abandenarea os estudos precocemente,

As eseolus piiblicas tém hoje nm mandalo laro para promover ainda
mais i educagfo de qualidade ¢ o sweesso educativo dos alunos. Para
ajirassecusdo desinmissho, i antonotiin dos estabelecimentos deensine
reveste-se de particular mportdvicia, como o recorheoen recenleiments
o estudo comparado da OCDE sobre os Taclores de sucesso das escolas,
n propésito dos resultados dos estudos do PISA 2009, -

O presente diploima reforgn a concietizigho, no plano dn
dns escalas ¢ do trabalho docente, dos principios consagrados no regiime
de autoromin das escolas, aprovade pelo Deceelo-Lei n.* 75/2003, de
22 de Abril,

S0 garantidas, paratodos os eslabelecimentos, as condiges de cxer-
clciodas fangdes de diministrago ¢ gestito escolares, ¢ slo intrathuzidos
maior equilibrio ¢ cquidade entre ns eseolns nn alfibuigio de horas para
@ everclelo de fangdes de coordenngfio eduentiva & de supervisto peda-
gdgicn, que continua A ter por refertncin o disponibilidade de horns da
camponente nio leeliva dos docentes,

A parlir dlo préximo ano escalar, 05 estabelecimentos de ensino verdo
ainda reforgadn o sua capacidade de pestoe iraglo de netividades
¢ projectos pedagdpicos ndo curriculnures, Os directores deixam deaplicar
Toras de trabiatho docente nio Jectivo centratmente definidas porncadn
ipo de netividade ou profecto, passando a gerir um erédito de horas
da formiu que se thes afigure mais consentdnea cont s necessidades
espectficas das respectivas eseolas.

T'of efectunda consulta directa ficoliativa dos parceiros eduentivos ¢
do Conselho de Escolns.

Assim, tendo os principios consig nos arfigos 3.5
4.2, 8°¢ 9. do Necreta-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, que aprovon
o regime de autonomin, nidministengio ¢ pestio dos estabelecimentos
pitblicos da educaglo pré-escolar ¢ dos ensinos bfsico ¢ secunddrio, ¢
considerando o disposto nos artigos 352, 76 82, 817, 91.°¢ 942, tados
do Eslatuto dos Educadores de Tnfinein ¢ dos Professores dos Eusinos
Bisico ¢ Secundirio, ¢ non.’ 3 do artigo 14.%do Decreto Regulamentar
17 212010, de 23 de Junho, determino o scguinte:

CAPITULOI
DispasigBes gernis

Atligo 1.°
QOhjecio

1 —Opresente despacho estabelece regras principios orfentadores
observar, e cada ano lectivo, n organiznglo das escolas € na elnbo-
gt do hordrio semanal de trnballin de pessoal docente e exerelcio

Didirio da Repiiblica, 2.% séiie — N.* 61 — 28 de Murgo de 2011

de fungdes no dmbite dos estabelecimentos pitblicos de educagdo pré-
~uscolar ¢ dos ensinos bisico ¢ secunddrio, bem-conto na distribuigiio
do servigo docente correspondente,

2 () presente despacho define ainda orienlngdes a observar na
programagio ¢ exceugdo das actividades cduenlivas que sc mostrem
necessiring & plenn peupngdo dos alunos dos ensinos bisico ¢ secundirio
durante o perfodo de permnugncia no estabelecimento escatar,

Arlipa 2.°

Princtpios gernis de organizagho da escola
¢ dos hovdrlos de trabathe

|~ Aescalnenquanto servigo pitblico de educgiio garune nos seus
ahmos uma ocupagho edneativa durante o sun permanéncla na escola,

2 — No uso s competéncias que cm malérin de gestdo dos tempos
escolares Ihe sdo legalmente comelidas, cbe no tonselho pedngégico
do agrapmmento de escolas on eseola ndo agrupada definir os critérios
gerals n que deve obedecer  elaboragdo dos horfrins dos alunos ¢ do
pessont docente.

3 — Naclaboragho do hiordrio de trabalho do pessonl docente & obri-
torinmente registada & tolalidade das hors ¢ dentes dduragho
dn respectiva prestagto semanal de trabalho, com excepgdo da compo-
nente nido lectiva deslinadn a trabaflo individunl e da participagho em
reunides de natureza pedagdgica convoendas nos lenifos legals, qus
decorram de necessidades ocasionals & que ndo possam ser realizadas
nos termos da allnea ¢) do n? 3 do artigo 82.° do Estatuto da Carreira
Docenle dos Educadores de Infincia ¢ dos Professores dos Ensinos
Biisico & Secunddrio (ECD).

4 — O hordrio de rabuthio & distribuido a cadn docente no inicio
do ano lectivo ou no infelo da sun actividade sempre que este ndo for
cojncidente com o infcio do ano lectivo,

Adigo 32
Distribulho e servign docenle nias escolns

| — Paracleitos de distribuigho de servigo docente, devem ser cons-
tituidas equipns pedagdgleas que infegrem os docentes das diferentes
disciplinas do ono de escolaridnde ¢ assegurem o ncompanhamento das
tormas oo loigo do ciclo de ensino.

2— Adistribuigio de servigo docente deve ser paulada por critérios de
boriiapreveitamento dos recursos disponiveis, maximiznndo o potencinl
da farmagdo dos docentes.

3— Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual
foram recritndos, leccionar foda ¢ qualquer discipling, o mesmo
o nowiro ciclo ou nivel de énsiito, para o yual delenhinm habilitagdo
aduquada,

4— Parneleitos do disposto nonfimero anterior, entende-se por habi-
litng o ndequada a titularidade de formagio cientificana drea disciplinar
ott tias disciplinas a leccionar que integram o carelenlo dos alunos dos
ensinos biisico ¢ secunddrio.

5 — O disposto no presente firligo aplicase também os estabeleci-
menos de ensino parficulor e cooperativo com iz ou pasaleli
pedagbgico.

cApfTULO NI
Organizagiio do hordrlo semanal

Arligod.°
Compongnte lecliva

1— A componerite lectiva do hiosfrio senmnal dos doccutes €, em
fingdo do respectivo ciclo ¢ nivel de ensing, 1 que se enconira fisada
1o migo 77.° do ECD.

2— Na organizagio da componente lectivn do horério semanat dos
docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensine bisico ¢ do eiisino secunddrio ¢
plichvel n fabela seguinte:

Compenentq fectiva (ailgos 77.% ¢ 120 da ECD)

Tempo firs echividades de apoin rducative e de enrlquecimento ou complemeato suritula

Houbrios organizados em scgmenios Hordrios enganizzdos em segmentas Huwdrivs organtzados em segmentos Haorkiios oiganizados em tegmentor
dequucata ¢ cinco minulae e novenla minuloy ile quarenta ¢ cinco minutos de noventa niinutos
4] 2 U] ]
2 i 2 1
20 o 2 ]




Didirio du Reptiblica, 2. série—N.* 61— 28 de Murgo de 2011

14521

Lomponeme Iiciiva fartiyss 777 € 727 do ECD) Tewpo para aciividsdes de xpoin educatico e de enriust ! urviculay
Herdiios arganbrados enn sewmentos {lurdrios orgaalzados em seymentos s drios organicados n asynienlos Tlordries organirados ¢m segmeatos
de quarenly ¢ cinea mimitos de novenls minulos de quarenia ¢ cineo minulos de poveats mingtes
[] 4 3] [
18 9 2 1
16 S 1 0,5
14 1 | 0.8

3— De acordo com a organizeglo da escoln, os lempos listados na
coluna (3) ucrescem nos registaddos na cotuna (1) ¢ o5 fempos listados
na eolunn {4) acrescen aos da cotuna (2).

§— Qs fempos referidos nas colunas (3) ¢ (1) siio destinaos pela
seguinte orden:

«) Ao apoio educativo aos aluuos;
By A dinamizagho de actividndes de enrigueciinento e complementy
curricular.

5 — Em hordrios com componente lecliva infirior o colorze horms,
ou com menos de scte segmentos de novenla minufos, niio hi lugar
A atribuigho dos fempas identificados nus cofunus (3) & (4) da'tabela
constante don.* 2,

6— Oservico leclivonto deve ser distribntdo por iais de dois tumos
difirios, podendo, excepeionalmeale, ¢ se ns condigdes do agrepamento
de escolns on cscoln ndo agrupada nssim o exigirem, incluir-s¢ aum
tereeira tumo do hordrio dos docentes a panticipaglo e reunides de
notureza pedagdgica.

7— Nl & permitida a distribuigho ao docente de mais de seis horas
leclivas consecutivas,

Asligo 5.
Caomponente nie fecliva

A componente mo feeliva do pessont docente abrange n reafizagdo
de trabatho a nfvel indivicual ¢ n prestagio de trabathio a nivel de esta-
belecimento de educagdo on de eusino.

Astigo 6.°
Componentc ndo fecliva de trabaflio Individun!

1— A camypotente 1o fectiva de traballin individual compreende
a realizaglo do tmbalho de preporagdo e avatiagho das actividadus
educativas realizadas pelo docente, bem como a elabioraglo de estudos
¢ do trabalhos de investigaglo de 2 Ingdgicn ou cientifico-
-pedngbgica

2 — Na determinagio do pimero de horas destinado a trabatho indi-
vidual ¢ & participagio nas reunides a que se refere 00”3 do arlige 2.5,
deve ser tido em conta o ntmero de alimos, turais ¢ nivels alribufdos
a0 docente, nfo podendo ser inferior i oito horas para os docentes da
educagdo pré-escalar ¢ 1.° cicko do ensiio biisico, a dez Joras para o5
docentes dos restantes cictos com mens de 100 alimos ¢ a onze horas
nos cusos de terem 100 o mais alunos,

Ailigo 7.°
Componente 0o fectiva de rabalho a nivel de estabtlecimento

1 — Cabe 80 director dos agrupnmentas de escolas ¢ escolas ndo
ageupadas deterniinar o niinero de horas ulribuir & componente nlo
Jectiva de estabelecimento de cda docente, nos termos do aligo 82.°
do FCD, garnlindo, em qualquer circ ia, um inimo de nma
Tiora, para aléim dos rewiides para as quais o docente seja convocado,
respeitando-se o disposto non* | do arligo 76.° do ECD.

2 — Nadeterminagho o némero de oras di componente no lectiva
de estabelevimentto, o director do ngrup yde escolas ou escalanio
aprupada deverd ter e contao servigo docente cleclivamente atribuido,

nomeadnuente:

1) O nimero de horas de componente fectiva;

1) O niimero de niveis e de programas leccionndos;
) As cargns hordrias das discipting uiribufdas;

d) A diversidade de mos de escoluridnde;

¢) O nimgro d¢ alunios por funna;

1) O cardcter tedricafprtico da discipling,

‘g) A diversidade de problemas de aprendizagem.

3 — Nacomponente 1o fectiva de estabetecimento sho obrigatorin-
mente incluldas os seguintes horas:

iy Nimero de Joros que o agrupamento/eseola estipulon par cada
dacente como componente ndo lectiva de estabelecimento;

1) Nitiero de horas correspondentes f redugito da componente leetiva
usufrutda ao abrigo do artigs 79.° do ECD.

4§ — Na componente ndo fectiva anfvel de estabelecimento ¢ excrcido
tody o frabalho que nfo sejn leetivo nem integre A componente nlo
lecliva de teabafhio individual, designadaments:

) Avalinglio do desempento de ontros docentes;

B) Direcgho de turma;

¢) Coordenngao dos departamentos curriculares;

o) Caordennglo de outras estruturas de coordenngdo educativa & su-
pervisto pedaghpics previstus wo regulumento interio, nomeadamcate
grupos de ou firens disciplinares, conselho de docentes,
consetho de directores de turma, (3o ot direcgo de cursos,
coordenagllo de wn, ciclo ou curso, direegho de instaligdes;

) Coordenagho du educagdo pora o snitde;

) Coordenagdo de clubes e ou projecios;

‘2) Coordenngio ¢ dinmnizaglo de nefividades no dmhito do desporto
escolar;

) Coordenagho e particinagho em equipas do Plano Tecuoldgico de
Educagio; )

1) Assessorla ao director do agrupmmento o escola nfo agrupad;

) Substituiglo de outros docentes domesino agnupamento de escolas
ous escola ndo agrupnda na situagio de auséneia de curln duraglo, nos
termos do n® 5 do arligo 82.° do JICD,

) Oricnlagdo ¢ acompanhamento de alunos nos diferentes espugos
escolares; .

1) Dinamizaglo de actividades de enriquecimento ¢ complemento
currieutar, inchitindo as fzadas no dmbita da plena dos
tempos escolares;

m) Actividades de apaio no estudo dos alunos do 1.* ciclo;

1) Apoio individual a alunos;

o) Frequénein de acgdes de formagio cantinua que incidam sobre
conieidos de natureza cientifico-didActica com estreiln ligagho & ma-
{ério curvicular que o dotente leccion, bem como as relacionadns com
s necessidades de funci to da cscala definidas no respecliva
projecto educaliva ou plino de actividades, sempre que decarrun fora
dos perfodos de interrupeAo das relividades lectivas, coso eim que seriio
deduzidas na componenie uio lectiva de estabeleeimento (o cumprir
pelo docente sio ano escolar a gue respeiln).

i

Iy

§— Sem projufzo do disposto no niimiera sepuiule, ncompouentc ire
Ieetiva de estabelecimento dos educadores de infiinciit ¢ dos prafessores
do 1" ciclo do ensino bisica & aindn tilizadn no supervisto pedngdgica,
no acompanhamenlo daexceugdo de actividades de animagioe de apoio
4 famlia, o Ambito da educngilo pré-cscotar, bem como em actividades
de enriquecimento curricular na 1.° ciclo do ensino bisico,

§— As nclividades de apoio ao estudo, 1o dmbito de 1.° ciclo do
ensine isico, sto nssegusmidas pelo docente titufar dg urma sempre
quie no ugrupmento de escolas ndo possam ser realizadas por docentes
sem hordrio lectivo atribufdo, com insuficidneia de tempos lectivos,
com dispenisa da conponente Jectiva, por docenles de apoio educativo
ou por qualquer docente do agrupamento niasun compaiente nio Tectiva
de estabelecimento.

7—Ashorasde ¢ 1o leetfea de estabelecimento sho wiili-
zadas prioritariamente 1o exerelcio dos fungdes referidng s wneas a),

76 heuydons 4, por esta ordem,

Aigo 8°
Componente Teefiva do divector; subdirector ¢ adjuntos

1— O direclor exerce ns suas fungdes enm regime de exchusividnds,
estanido dispensado da prestagdo de servigo lectivo, s prejutzo de,
1oy sua iniciativa, o poder prestar na discipling on drea curricutar para
qual possun qualificaghio profissional.

2 — O subdireclor de agrpamento ou escola o agrapada cont um
niimero de nlunos, em reghme dinmo, superior a 600 excree 18 suns
fingdes em regime de exclusividade, estando dispensado du prestagio
de servigo lectivo, sem prejufzo de, par sua inicialive, o poder prestar
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na diseipling ov drea curricular parn a qual posswa qualifienglo pro-
fissional,

3 — A componente lectiva do subdirector de agrupamento vu escola
o agrupaiit com um nimero de alunos, cin sepime divrmo, inferior on
igual n 604 e dos adjuntos do direetor & fixada nos ferios do anexo t
dlo presente despacho.

§ — Acomponente Jectiva dos doceates referidos no nimejo wterior
o pode ser reduzida pelo exercicio de outras fungdes,

Arligo 9°
Componente lecilva dos coordenadores de estabelecimentn

1 — Acoordenago de cady estabelec tle educagdio pré-cscolar,
ou de escola, independentemente dos ciclos de ensino, integradn nun
ngrupamento ¢ assegurnda por wnr coordenadot.

2 — Nas escolas em que funcione asede do ngrupamento, ben come
s escolus que lenham menos de trés docentes em exerclclo efectivo
de fingdes, nido hi luzar A designa¢io de conrdenador,

3 — Qs coordenadores de cslabelecinentos de cducaglo pré-escolnr
¢ ou d¢ escolas inteprndns ntn agruprimento {nt uma redugdo dé com-
paneate [ecliva, nos tesmos do ancxo 11 do presente despacho,

40 servigo leclivo a que esles docentes cativerem obrigados &
prestado na leccionagio das disciplinas ou freas disciplinares para s
quais detdm Tabilitaglo profissionnl, ou, sendo docentes dn ediieaglo
pré-escolar o do 1.° ciclo, em regime de apoio educativo,

5—As horss de apofo educativo a prestar pelos docentes da edu-
cagdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensine bisico resullam do erddilo
rslipulndo no artigo 127

Antigo 102

Redugdes da componente Jectiva em lungho
dn Jdade e do dempo de servigo

} — Os docentes de carreira n edicaglo pré-escolar, dos 1.5, 2°¢
3.° ciclos do ensino biisico, do ensino secunddrio ¢ do enstho especial
benaficiam dn reducio dn conyji leeliva nos kenuos revistos no
artige 79.° do ECD,

2-— A fedugio da components Teeliva do herdrio d¢ trabalho a que
o dacente tenha dircilo, nos termos do artigo 79.% do ECD, deteaming
o aeréscimo correspandente da componente nio Jectivii n nivel de esia-
belecimento, mantendo-s a obrigatoriedade da prestagio pelo docenlc
de 35 hioras d servlgo semanal, exceplo na situagio descrila nos 3
¢ 7 doartigo 79.°

3— A aplicaglo do disposto no artigo 79.° do ECD detenming a
impossibitidade de prestaghio de servico leetivo extraordinfirio, salvo
nos situngies em que tal se maniluste necessfrio para o complelagio
do horficio semanal do ducente em Ringho da carga harbria tectivn da
disciplina guie ministea,

Atlign 11°

Atrlbulgho de horas zos docentes par o excrelelo
ile fungdes fdo lectivas

1 — A alribuigo de loras aos docenics que excrcem fugdes de
adniinislragdo ¢ gestdo € efectuada de acordo com os critérios fixados
1105 angxos 1 ¢ i dfo presenté despacha,

2— A atribuigho de horas aos directores de turma do ensino diunio
obedece i critério de duas lioras por Girn,

3— Q exerclcio de otiros cargos ou fungdes no agrpamento, desig-
andamente de canrdenagio educativa, supervisio pedagogice, avaliagio
de deserpenhio docente, assessoria {enico-pedugdgicn no dircetor ¢
substituigio de docentes, & efechuado nas sepuinics horas;

a)Nas haras de componente nlo lecliva de ustabelecimento, conforme
estipulnilo pelo director nos termos don.® 1 do ortige 7.°

B) Nas lioras de sedugho da componente lectiva de eadn dacente,
calculadas nios termos da arligo 79,° do ECD,

4~ Nn aleibuigdo de hosas ao desenipentio de cargos, deve ser go-
mlido:

«) Para o exercicio das fungdes de coordenagdo de deparimento, um
némero de (empos, de rcordo com os critérios enwcindos o aneso 1
do presenle despacho;

b) Para o excrelcio das funigdes de relalor de mitros docenies, no
processo de avaliagho do desempentio do pessoal docente, un lempo
parn avplingho de trds docentes,

§—No que respeitano pessonl docente dueducagho pré-escofare do
1 2ciclo doensirio basico, sempre que andimero de horas da componente
nilo feetiva de estabelechnento do refator figue esgotado pelo nimero de
doceutes a avalinr, procede-se & designaglo de outi refalor,
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6 — Quando esgotadas as horas referidas no 0.3, o agripamento
pode dispor das horas de crddito que Ihe stio atribuldas de ncordo com
os crilérios estipulndos no anexo 1v do presente despacho, sendo que
e caso alguns esté crédito pode ser ulirapassado.

7 — Apéxits o exercleio dos eargos a seguir indicados implica a re-
dugRo da componente fectiva sem que seja obrigatdrio recorrer fis hiovas
de que @ docente usnfrun nos fermos dos 1.3 e 6:

) Direclor ¢ subdirceior do agripamento ou escola nio agripada,
nos termos do anexo 1 do presente despachio;

b) Adjimte do director, nos femios do ancxo 1 do presente despacho;

) Coordenndor de estabelecimento, nos termos do gnexo 1 do pre-
senle despachio;

) Direclor de cenira de formagdo Je nssocingdo de escolas;

¢) Director de furma do ensino diumo,

8— U eventunt reforgo de horas de crédito, o titulo exeepcional,
cirece de autorizagio do membro do Governo responshvel pela fren di
educngho, apds parecer Tundamentado do respectiva ditcegfo regions!
de educagio,

9— As lioras (e crédito, independentemente do cargo ou furgdes
aque se ¢ | se semnpre referenciadns o perfodos de
quarentn e cinco Minutos,

CAPITULO It
Organfzagiio do trabalho docente

Arligo 12°
Apoio educatlvo n alunos

) —Q apolo nos afunos vise » aquisiglo das aprendizagens e com-
petdncias consagradas ros curedculos, deve ser objecto de tim plada de
traballio, conforme previsto no despacho nomuativon.” 50/2005, de 9 de
Novembro, de modo que o atuno conheqn s suas efectivas difteuldades e
05 50US progressos, evilando-se situagdes desnecessdrias de permuanéncin
el apoto cducativo, durante todo o ano lectivo,

2 — O npoio eduentivo 03 alunos dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
Disico ¢ do ensino secundfrio ¢ prestado pelos docentes nios tempos
listndos nas colunas (3) ou (4) da abeln inserida no n.°2 do arligo 4.,
possibilitando-se assim que todos os docestes tenham, 1o seu hordrio,
tempos disponiveis para opoio sos seus alinos.

3— Anfribuigo de tempos para njsoio sos nlunos no hosdrio de cada
docente respefin o prinelpio de que cadn docente & responstvel pelas
aprendizagens dos seus alunos nas disciplinas que lecciona.

A — Os tempos para apoio educaliva nos alunos siio mnrcados 1o
hordirio do docente, scut prejuizo dn inlrodisho de acerlos o longo do
ano, d¢ acardo com & necessidades dos hordrios dos alunos que, a seu
tempo, frequentem essas aetividndes.

5 — Para apolo educntivo nos alunos do 1.° clclo do ensino bisico, os
sgrupamentos de escolas coni este nivel de ensino podem dispor de unt
cerédito de horas Teclivas semanal calcnlado de acorda com a seguinie
farmula, devenda o valor obtide ser arredondado para o anidade, por
defeito:

Niumero de turitas do 1.° ciclo do agrupumento * 2,5

6 — Estas horas ¢ fungdes sao atribuldas ros docentes em excreicio
de fimgdes 1o speupnieto e escolas ser turma alribuida, designada-
mente os que exercem fungdes de administmgiio ¢ gestdo, coordenad
de estabelecimento, coordenadores de departamento ou docentes com
lwrdrios cons inswicitncia de fempos lectivos.

7— As haras de apolo educativo que consten das hordrios dos do-
centes referidos no nimero anterior abaten ao erédito de homs cateslado
nos tenmos don.® 5,

8 — O recurso & conlratago dc outros professares para apoio educa-
tivo apenas pode acontecer quando, cmilalivamente:

a) A componente fectiva dos docentes referidos noav® 6 se cicontrar

preenchida com horas de apdio cducalivo;
5) Existam horas dispoutvels no erédito referddo non” 5.

9— O apoio nos alunos dos diferentes ciclos € nivels de ensino pode
ser prestado por qualquer docente do agrapamentofescola nos teros
doarligo 3.°

Atigo 138

Bibloteca escolar

1.— A prganizagdo © o gestdo da biblioteca escolnr (BE) do escal
ot <dor conjunto dos eseolas do agrupamento st efectundas nos ernas




“©
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previstos na Portaria n.° 756/2009, de 14 de Jullo, com us allerugdes
que lie foram intrudvzids pelas Portariasn.* 538/2010, dle 22 de Jutho,
¢ 7612011, de 15 de Fevereiro.

2— Nndesignaglio dos docentes que, para olém de professor biblio-
tecirio, integeam A cquipa da BL deve ser dada prefeséicin o docentes
de careeira, com formagllo em bibliotecas escotares, sem servipolectivo
atribuido ou com hardrio com insuficiéncia dé (empos lectivos.

Adligo 14.°
Plaullicagho o trabatho  desenvolver cont o turma

§ — As equipas pedagogicas referidas no adigo 3.2 devenn iniciar
fungdes apds o tesmo do periodo da matloula dos atunos, desenvalvendo
o lahatho de constituicdo das turmas, bem coma a andlise do percitso
escolor dos alunos.

2—Cahe no conselho de wmig, sempre qiie possivel em momento
anlerior A elaboragAo dos hordrios pirn o mio lectivo segulnlc, efecliaro
dingndstico, idenlificor os caracteristicos ¢ dificuldades de aprendizagen
dos alunos dr (umi, gssim cono o elaboragio do plimo cuicular da
turmn, caneretizando plngos ¢ csteatépins para \ nis dificuld
¢ necessidudes dinguosticadas.

3 — Os docentes litutares de turmn, discipling ¢ de educagio especiaf
gue integram a cquipa pedagdgicn so responshveis pela evolugho das
aprendizagens dos aliros, sob  supervisto do dircctor de tarma.

Opl ionagio dos ilos curriculares da
discipling, ssim como o frabatho desenvolvito nas dreas eurriculnres
o disciplinares, & realizads o dmbito do vonscelho de tunna, demodo
o gavani 8 inferdisciplinaridade do trabalho ¢ umia eficaz articulagdo
curricular, lendo ey vista aniethoria dos resultados escofares dos alunos.

5 — A lcecionagdo dnsdréas enrriculares no disciplinares é atribulda,
preforensiolments, a docentes do Wio de twema.

6 — Os docentes organtzam-se na eseala de acordo cont as eslrutunis
de orientagio educativa definidas no regulamento intersio do ngrupa-
meniofescoln.

7— As nctividades legtivas, bem como os de complémentoe enrique-
cimento currienlar ¢ de npolo educativo, deverfio proporcionar a fodos
os alunos da turma aportunidades de aprendizagem, tarefus ¢ tempo de
traballio que previnom n retenglo ¢ o abandono escolnr ¢ prantovam
um efectivo sucesso escolar.

§— No inlcio do ano Jective, cadn agrapamento/eseola deve:

a) Fucultar nds pais ¢ enearregndos de educagio, peln forma gue
entender mais ncessivel, o curriculo de enda discIpling, bem como o
nimero de aulas previstas, por discipling, para ead turm;

) Promover, nit primeira reunifio cant o8 pais ¢ encarregados de
educigio, releigiio dorep dos paisfenc dos de educagdo
de cada furmn.

§— nto da Je

9— No final de cadaperlodo, na reunifflo cam os pais ¢ encarregados
de edneagdo, o dircctor de fumin dever disponibilizar informagio sobre
aplanitieagho ¢ lecelonnglo dos conteddos em cada umitdas disciplinas,
bont como sobre 0 nimcro de aulas previstas ¢ ministrudos.

10— No [inaf de cada ano Ieetiva, deverd o consctho de tunma pro-
ceder n uma rigorosn avatiagdo do frabalhio renlizndo e efectuar o pla-
neamento do fno lectivo scguinle.

Anligo 15
Ocupagho plena de tempus escolpres

{—Qagruy fofescola £ respansdvel el orpanizagloe execucdo
das actividades educativas a proporcionnr aos shiios durante todo ¢
perindo de femyio em qie cslcs penianccent 110 Lspago escolor.

2—Os lempos registados no Jiorfrio jndividunl dos alunos deven ser
priorilariameniz preenchidos com 2 realizagho de actividndes leetivas,
sem prejuizo do disposio nos nimeros seguinles.

4— No Ambite dn organizagdo de eada mno escolar, jneumbe ao
direetor de cadn ngrupamento nu cseola:

«) Crinr ou favorecer mecanisios de pragramagho ¢ plancanienlo das
welividndes educalivas que, de forma flexivel ¢ adequnda, proporcionem
o aproveitamenta dos fenipos escolnres dos alunos dos 1.5,2°¢3.° cicles
do ensino bisico ¢ dn cusino seeaadiicio, com prioridade para o cumpri-
mento do enrrfeule e dos prog| de cadn disciplina/ireq

1) Providenciar os recursos humanos, fisicos ¢ materiais necessérios
1o desenvolvimento de tas actividndes;

¢) Proceder d aprovagho de wm plauo anual de distribulgio de servigo
doeenlc que assegnre o ocupagio plena dos alunos dos cnsinos bilsico
¢ seendrio, durante v scut hordia lectivo, m siluagdo de auséneia
entporirin do docente titalar de tusana ou discipling.

4 — Tendo e vistn criar condicdes para o efectivo cumprimento dos
progras, o docente que prelends awsentar-se do servigo deve, senpre
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que possivel, entregar o director do respectivo agrpamento/escaln o
phano de aula da tuma 8 que e fultor € 2 indicagho de yma actividade
pedngégica cspecificn, aso se concrefize o estipuladonon?® 8.

§— A nlo comunicaglo dn intenglo de fuliar ¢ 5 nflo aprescatagho
do plmy de aula constituen fundamenio bastante para o injustificagho
dn falta dada, sempre que a mesnia dependn de nulorizago ou possa
ser recusada por canveniénela o necessidade de funcionamento do
servigo.

6— Em caso de suséncia do dacente titular de unnn ou discipling
#s nclividades Jectivas programadas, o director du agrupamentofescola
deve providenciar a sun substituicho nos seguinles ternios:

) Prefurencivlmente, mediante permuta da aclividnde Jectiva pro-
gramada cutre 05 docentes da mesma tarmn ou disvipting, nio hiavendo
registo de flta desde que  permuta nssegire & feccionaglo das duas
aulus ¢m cnusa;

1) Medinnlg feccionagio da aula correspondente par um doeente de
enareira com formiagio adequada ¢ componente lecliva incomplela.

7— Quando 1o for possivel renlizar as netividodes eurriculares nas
condigdes provisias o nimeso nuteriar, devem ser orgonizadas activi-
dades s ciiriguecimento ¢ complemento curricular ghe possibifitem a
acupagho educaliva dos alunos,

8 — Para efeltos do disposto no nimese awterior deve ser dada prio-
ridade A actividade espeetfica indicada pelo professor da disciplina ou
consideradas, entre oulras, ns seguintes nelividades ceducativas:

) Actividades em salas de'estudo;

b) Clubes temdticos;

) Actividades de uso de tecnologias de informagdo € comunicagho;
oy Leftura orienladn;

¢) Pestjuisa bibliogréfica orientada;

) Actividades desportivas orientadas;

g) Actividudes oficingls, nwisicais ¢ featruis.

9 — Sem prejulzo da efectivarealizagio dns aetividades previstis nos
1.7 ¢ 8, a0s docentes cont componente lectiva complelu o devem
ser atribuldas, para cssc efeilo, mais de 50% dos fioras semannis da
componente ilo fecliva a nivel de estabelecimento.

10— Na organizagho das aclividades de cnriqueciniento ¢ comple-
mento cusricubir devem ser observadus os oricatighes constentes do
despacho .2 14460/2008, de 26 de Maio.

11 — O doceale que ssseguiar a ocupaglo dos periodos de auséneia
Jectiva regist, 1o livro de ponto da furma ¢, poslerionnente, nos sil-
portes administrativos da direcgd de lurma, o sunvirio das actividades
reatizadas o as falias dos afunos,

12— O sumdrio deve siittetizar, com objectividade, as actividades
reqlizadas ¢ ser registado pelos alunos o caderno ditrio.

13— E obrlgatdria n frequéneia das actividades eurricutores ¢ de
enriquecimento on complemento curricular orgrurizadas rara assegurar
o acompantmments ediicativo dos alunos dos ensiios bisico e seoum-
dirio, sendo o auséncin do aluwo  fals netividodes considerada falta
disciplina mareada na respectivo hordirio.

14 — O plano anwal & que sc refere o pfinen o) do n°3 & dado a co-
uhiecer pelo responsdvel de tuana nos pais ¢ encarregados de cducagdo
na prinieira reunio geral de trma & realizi 1o infcia do ano leclivo,

15— O plano de enda agrupmmento oa escola bem cotmo o corres-
pondente relatorio de nvalipglo constituem clemenins a considerar no
processo de avaliaghosisteméticado trabalho desenvolvido em cada ano
escalar, pelo que deve ser apresentada ao conselhio geral nos refatdrios
periddicos ¢ final de exeeugho do plano il de actividades.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Avallagio da distrlbulgho de servigo

} — Os sgrupamentos ob escolus nlo agrupadas devem, no final
de cada ano Teelive e através dos drghos competentes, preceder n wna
andlise da distribuicho de servigo docente efectuady, avplinndo o 1
sultados obtidos cam o planemmento realizado, tendo e conlg, entre
aufros, os scguintes indicadores:

) Resultados escolares dos alunos;

B) Ambiente de trabatho crindo;

¢} Cumyrimento dos pragramns curriculares dos diferentes disci-
plins;

«y Condiges de seguranga da escala.

39
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2—Oresultndo du undtise prevista no nimero anterior ¢ divulgado
1o agiepanente. de escolas oi cseala nile agipada de forna s poder
ser consultado por tods & comunidade edueativn,

Artign 17°
Rediigho das tarelns administrativas

1~ A mareaglo e realizagho das reunities previstas no n°3 do
artigo 2.° o presente despacho e nu alies €) do 1.3 do oriigo §2.°
flo ECD deve, parn o refared dn sun eficicin, eficiéncia e garantin do
niecesséirio tempo para o teabalho dos doceates a nivel individual, ser
precedida de:

«) Ploniticagdo prévia da reunido, estabelecendo as horas do infcio ¢
do fim ¢ com ordens de trabalhio exequiveds dentro desse perlodo;

) Atribuiglo nos seils membros de trabiallio que possaser previantente
realizado ¢ que pesmila agilizar o fangionamento dessas reunides;

¢) Bstabelecimento de wn sistema de rigoroso controlo na gestio do
tempo de forma a cumprir a planificagdo,

2-— Os érgios dos agrupamentos de escolas ¢ eseolns ndo agrupadas
e, bem nssim, s respectiv: de lenagho educativa ¢
supervistio pedagdgica deven;

a) Bvitar a exigtucin no pessoal docente de documentos que nio
estejom legnt ou regulamerilanuente previsios;

) Contritutir para que os dlocunentos exigidos nos docentes un pro-
duzidos na escola tenfiam uma extensdo Ko reduzida guanto possivel;

) Assegurar que nescola 56 se envolve em projectos que 5¢ articutom
com o respectivo projecto educativo,

Arliga 18
Lilsposigbes finnis
11— As condicdes do exercicio de fungdes em modalidades de eduea-
¢hoc formagdo no Ambite do Sistemn Nacioiat de Qualificagdes (SNQ)
¢ do trabmtho com grupo/equipa no desporio escofar serdo objecto de
desprcho especifico,

2 — Para efeitos da contabilizagdo do ntimero de alunos e regime
diumo a que se releren os arligos 8.° ¢ 9.5 devem considerar-se os
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nhunos que {ém actividades Jectivas no perlado dn manha ¢ ou no pe-
riowto da tarde.

Atligo 197
Penjectos

A niribuigho de-horas para @ continuagho de projecios dos apmpa-
menios ou escolas io agrupadas depende de autotizagio do membro
do Governu responstvel pela drea da educagdo,

Arligo 20
Normn revognitrin

820 revogados:

) O despacho n.° 13599/2006, de 18 de Junho, cont as alteragdes
que Fhe form introduzidas pelos despachos n.” 17860/2007, de 13 de
Agosto, 19117/2008, de 17 de Julho, 32047/2008, de 16 de Dezenlyo,
e 11120-B/2010, de 2 e Julho; .

B0 despacho n.* 974412009, de 1 de Abril, publicado no Didrio da
Repithlica, 22 série, n.° 69, de 8 de Abril de 2009;

¢} O despacho n.” 1655112009, de 13 de Julho, publicado no Didrie
da Repitbiica, 2* séeie, 0.7 139, de 21 de Julho de 2009,

) O autigo 20.° o anexo ao despacho n.* 143/2008, de 7 de Dezem-
bro de 2007, publicndo no Didirio da Repiiblica, 2. série, n.°2, de 3 de
Janciro de 2003, nn redneglo dada pefo despachio n.” 70012009, de 19 de
Dezembro de 2008, publicado no Didrio da Repriblica, 22 série, n.* 6,
de 9 de Jnneiro de 2009.

Alllgo21°
Apilicagiio no lempo

O presente despachio produz efeilos a § de Selembro de 2011, sem
prejuizo da sun aplicagdo o todas s actividades ¢ decisdes respeitantes
A preparagio do ano cscatar de 20112012 ¢ ros anos leetivos sibse-
quenies ¢ referentes o fodos os niveis, graus e modnlidades de eduengio
¢ ensine aefe previslos,

18 de Margo de 2011, — A Ministrada Educagdo, Maria Isabel Girio
de Melo Ieiga Uilar,

ANEXO]

Componente fectiva da director, do subdirector e dos adjuntes do director

Disector Subidirector Adjuntos do director
Crivtiie ~ N Doteatedos2'¢3.* | Deveote d3 cducsgio | Dovente des2'e 1 | Dovente di educagio
""‘“‘[T:, i‘"z‘i’("'g"" cicles pié-eseolas ciclay peé-escolar
ou ensin secundirio oudo 1. tlelo ou enifno sevondisio oudo 1! cllo
Nﬁm:::ﬂ.;:\;n'nn Niimero de fuimas Nimero de horas Nimera de unnas Nacro de hwisv
a) Agrupamentos de escolas on escolas o agnt-
patlas com unt nimero de ahinos, em repine
diuno, igual ou inferior n 600 alunos .. ... 0 2 10 2 10
B) Agrupamentos de escolas ot escolas ndo agru-
padas com um nimiero de alunos, ent regime
dinrno, superiora 600 ......oviiis 0 0 0 1 5
ANEXO1!
Componente lectiva do coordenador de estabeleciment
Covdenad d estabeelesimento
Critdrie

Mocerte dog 2.5¢ 3¥ ciclos eu ensino socundirlo

Doente da educssio pré-cscolsr ow do L ciclo

Niiniero de tmiay

Riimero de horas

«) Estabelecimento com menos de 230 crinneasfhlimos om
regime divno,

Sei reducio du compunente Tecliva. Compre a componeile Jectiva a que esth legal-
mente obrigndo,

#) Eslabeleeimento com 250 on mais crinngnsfalunos em
regine diveno,
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ANEXC 1
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Procedimentos e critérlos de atribuigiio de horas para o axerciclo de cargos de coordenagio
educativa g supervisio pedagdglca

Que honastzmpos sio wilizdos pra o evercliio do caigo
i . Niimero de horss!
; Critéda de atibulgio |
Cages deborashempos c\’e‘:c?l(‘i‘xi‘olcl.;‘ugu Componente mo fectival Hoeas de radugdo | Crédito de horas cooccdido
Seestabeleciments 202bgade deseods,
decidiss pela escola [arliga 790 GO ECH|  coafonme pancwa v
(eclunan® ) (colunan®2} (eotuman.t 3) {colunan?d} {colunan’ ) {coluny n* 6)
| — Direcgdo dé taong oo .o | Por fuma dos 2.%¢ 3.2 ciclos | 2— Crédito es- | Ndo. Nito., 0
¢ ensino seeundirlo, pecifico.
2 — Assessorias ao direclor. ... .| A definir pelo agrupamento | A definir pelo| Sim. Sim. Sim apds estarem
ngrupamento. esgoladas ns horas
. R v dascolunas n." d e
3— Coordenador de depastamento. . | ) DL:pmlnmcnln que integre 2 Sim. Sim, 5 de endg docente,
alé 10 doventos. . . Antribuigho de horas
k) Deparinmento que integre 3 Sinn Sint. 708 £Arpos HINCA
de 11 alé 1§ docentes. . ) pode ulirnpassac
¢} Departameito que imegre 4 Sim. Sim, o timite de erédito
de 16 até 20 docentes, alribwldo 3 cscoln.
«y Depardtamento que integre 5 Sim. Sim.
de 21 at 25 docentes,
¢) Departamento que futegre 6 Sim. Sim,
de 26 até 30 docentes.
/) Departaniento que nfegre 7 Sim. Sim.
mals de 30 docenles,
§— Relular de autros docentes no pro- | Por cada trés doventes ... 1 Sim. Sin.
cessode avnlingio do desempentio do #
pessoal docente.
§— Fungdes ¢ actividadys de coordeng- | A definir pelo agrupamento. | A definir pelo|Sim, Sim,
v w dunbito do desporto escolur. agrupamento.
— Coordenngdo le outros estruturas de § A defiuir pelo agrupanento. A definir pelo | Sim. Sim.
coordemagv cducativa ¢ supervisio nprupamento.
pedagbgica previstas no regulamento
intenio, vonio sejam:
) Gripios de reequtamento ot dreas
disciplinares, consetho de docentes,
conselhio de direclores de lurma,; co-
ordenagio on direcgiio de cursos.
b) Coordenago de mo, ciclo o
curso,
7— Direcgilo de instalagdes . . .. ... A definir pelo agrupanicnto. A definic pelo|Sim. Sim,
agripanicnto,
§ — Professor bitliotecério. ... ... .. | Créditoespecificoatribuido de acordo com o pre- Sim. Sim,
visto nns poriarins referidas no artigo 13
9 — I'ungdes na equipa da bibliateea | A definir pelo ageupaniento | A definir pelo{Sim, Sim,
escolar que condjuva o professor bi- agrupanento.
bliotecério.
10 — Coordennglo de clubes ¢ ou pro- | A definir pelo ngripamento A definir pelajSim. Sim,
Jeclos. agrupamento.
{1 — Dinamizagho e clubes e on pro- | A definir pelo agrupamento |A defisir pelof Sim, Sim.
Jectos, agrapamento.
12 — Coordenago ¢ padticipagdo ns | A definir pelo agrupamento | A definic pelo | Sim. Sim.
equipas PTE. ngrupanieito.
13 — Exercleio de fungbes em orga- | A detinir pelo agrupamento | A definir peio [ Sim. Sim.
JHSMOS EX(CIOS 10 NgrUPAMERIO of agrupanietito,
tscola 1o agrupada.
14 — Acompanlianiento da impleien-| A definir pelo agrupamento A definir pelof Sim. Sim.
tagiio o da dinanizagdo de projectos : agaupamento.
O PrOBFANIS.
15 — Outros cargos ot fungdes o deel- | A definir pefo ngrapumento | A definir pelo | Sim, Sim.
dir pelo agrupamento ou escoln no agrupamenlo.
fgrupads,

(W

O
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ANEXO 1Y

Horas de ¢rédito a alrlbuir ao agrupamanto ou escola
nao agrupatda

Critério g2 atribuigde Je horas — Somntdriv das hosas Joaitigo 79
4o FCD de que usufruem o decentes dat 27 ¢ 3.7 ciclos ¢ do
ensino secundirio, em exerclcio de fungdes no armipamento ou
esvely ndn agrupada

Horas &z srddita
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Secrelaria-Geral

Daspacho n.° 5328/2011

Através do Despachio n.° 14 277/2007, de § de Julho, foi crinds na
Seerelaria-Geral do Ministério da Educaglo a unidade flexivel desig-
nada de Centro de Infonmagio ¢ Relngdes Pithticas (CIREP), ficandoma
dependiaciadirectn ¢ fimeionat da Dircegho de Servigos de Informagho
¢ Documenlagdo (DSID), Tendo a titwlar da chefin da divisio cessado
fungérs em virlude de se ter aposentads, toma-se niecessério proceder
A nonmeaglo e nova chefia para o CIREP, em regime de substituiglo,
mc & nomeagho do titnlar da mesma, de l‘umm u asseghenr o normal

to dos servigos enq decorre o respectivo procedi-
mento concursal,

Assim, o ahrigo dos disposicdes conjugadns do artiga 1.° da Portaria
0. 379/2007, de 30 de-Margo, do 0. 4 do ariigo 2.5 do n.° 2 niligo &.°,
don? | doarligo 20.5¢ do artigo 27.°, todos daLein,* 2/2004, de 15 de
Jantiro, com as alteragdes introthizidns pela Lei n.* 5172003, de 30 de
Agosto, nomeio chefe de divisie do Centro de Informagdo ¢ Relagdes
Piblicas, em regime de substituigio, a licencinda Maria Preciosa Mates
Corredoura Pais, Técnica Superior, que reine a experitncia prolissional
adequadn para 0 desempenhio das (‘ungbcs inerentes o cargo, (el como
nlesta a respeetiva not curricular gue & puhhmuh 1l AUENo.

A presente nomeagdo produz efeitos a pardir de 1 de Margo de 201

4 de Margo de 2011, — O Scereldrip-Gesal, Jodo da Silva Batista.

Didirio da Repithlica, 2.7 série — N.261 — 28 de Murco de 2011

Nota curricular
1 — Elementos de Identificaglo

Maria Precivsa Motos Corredousa Pois
Data de nascimento: 17 de Dezembro de 1952

2 — Formngdo Académica ¢ Profissional

Licenciadn em Histrin peln Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa

Diploma de Especinlizagio em Comunicagdo ¢ Markeling Piblico,
0 Instituto Nacional de Administragdo.

1-— Bxperitncia profissional

Téenica Superior na Seerelaria-Gera! do Ministério da Educngao.

Conrdenagiio dos sectores de alendinento do Centro dv informagin
¢ Relagdes Pablicas (CIREP), da Scerctaria-Gernd do Ministério da
Edueagdo.

Substituigly du Chefle de Divisio do CIREP, nas suas avséncios ¢
impedimentos,

Editora de contetidos informativos, no phgha dn Seerehuria-Geral ¢
no Portal do Cidudito,

Intepra o equipa de protocoln ¢ telugdes piblicas da Secretaria-Geral
do ME,

Integra a equipa de implementagio do Balcdo Unico do Ministério
da Educagho,

Nomeagio para integrar a Comissao Pavitfirin da Secretarin-Gerat
do ME.

Nomeaglo paen integtor o Niiefen do Plune Tecaologico dn Educagdo,
da Seeretaria-Geral do ME.

Respansivel elo apoio ¢ I
documentos, no Ambito do CIREP,

da gestdo clectrdnica de

4 — Outras aetividades

Co-nitoria de folhclos com informiago sohre o s:slenm cducnuvc

Orgnizaydo ¢ participagho em Fora inte CInTCy 5
do Ministério da Educ'u;ﬁo

Frequéncin de diversns segdes de formagio no fmbito das relagdes
pitblicas ¢ prolocalo, do sistema cducmn o; inovagllo © qunhd’ulc fec-

uojogins de informagilo ¢ ¢lo € gestio d

204485468

Direcgao Regional de Educagae do Norle

Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do Ensina Basico de Amaranle

Aviso 0.°7701/2611

Tvorropagio de mobilidnde Interna interentegorias

Nos termos du disposto no artigo 41.° dn Lei 1.° 55-A72010 de 31 d¢
Dezembro, prormogo a situaglo de mobilidade interna infereategorles
da Assistente Técnica Maria do Carma Marling do Lago Cuqucnm
Pereira, para o exercicio de fungdes de Coordenadora Téenicanlé 31 de
Dezzmbro de 2011,

21 de Margo e 2011, — Q Direclor, Fernando Fernandes de
Sawpalo.
204486529

Avise n.° 770212011

Prorrogagho de mobitilade Interna intereategorias

Nos terntos do disposio no artigo 41.° da Lei n.° 55-A72010 de 31 de
Dezetihra, promogo o situagdy de mobilidade intermna inlercalegorias
da Assistcnte Operacional Irene A Ao Telxcira Mesquita Duarte,
pua o exercicio de fungdes de Encarregadn Operacionnt até 3¢ de
Dezembro de 2011,

21 de Margo de 2011, — O Dircetor, Feraaudp Fernandes de Sam-
paio.

204486959
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NICOLAU NASON! - ANTAS
SEDE: ESCOLA BASICA NICOLAU NASONI - COD. 342348

PLURIDOCENCIA

= Distribuigdo de servigo por Equipas Docentes para o mesmo ano de escolaridade.
«  Continuidade Pedagdglca.
* Ndo mals de 2 currfeulos, sempre que possivel:

o 2 anos:

o 2 disciplinas;

o 2 cursos.

» Sempre que possivel 1 dia de componente ndo lectiva, sem possibllidade de
mobilidade para outros dias.

MONODOCENCTA

= Continuidade Pedagdgica, sempre que possivel.

* Para os professores colocados na sequéncia de Concurso 2011/2012:
1. Continuvidade Pedagdgica (sempre que possivel),

2. Graduagdo Profissional de acordo com lista graduada publicada em Didrio da
Repiblica.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 14 de Junho de 2011

A DIRECTORA

(Concelglio Maria Antunés de Sousa)

cs/¢C H
RUA SANTO ANTONIO DE CONTUMIL S/N — 4350-285 PORTO Telel:225507902/3 Fax:225509585 '
E-mall:info@eh23-nicolau-nasonlrcts.pt  E-mall:isecretaria@eb23-nicolau-nasonl.rcis.pt :
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Anexo C

© '
Ministério 4
Educagio
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NICOLAU NASON! - ANTAS
SEDE: ESCOLA BASICA NICOLAU NASONI - COD. 342348

RA A FORIA:
Q01142012

= Respeitar as furmas do ano anterior tendo et conta as indicages em contrério dos
professores do Conselho de Turma.

= Respeitar as furmas/grupo provenientes das ouiras escolas, baseando-se sempre em
fundamentos pedagfaicos.

* Respeifar os niveis etdrios, sempre que possivel.

= Manter um equilibrio de alunos por turma quer em nimero, quer em género,
respeitando o previsto em lei.

= Integrar os alunos retidos em turmas do mesmo nivel etdrio ou de nive! mais
préxime, tendo em conta o perfil individual dos alunoes.

= Distribuir os alunos com necessidades educafivas especiais peias furmas, procurandoe
a sua integragdo de dois por turma e respeitando o nimero mdximo de alunos por
turma previsto em lei.

= Sempre que por raztes diddctico-pedagégicas devidamente fundamentadas e com a
concorddncia un@nime dos Conselhos de Turma, depois de ouvido o respectivo
Encarregado de Educactio, a5 alunos poderfio transitar de turma mesmo no decorrer
do ano lectivo.

» Na formagtio das furmas de 1° ano do 1° ciclo deverd ser respeitade o perfil
individual e deverd ser equilibrade o nivel etdrio e o género.

* Relafivamente ao Pré-Escolar, deverd ser duda continuidade pedagdgica, mantendo
a Educadora do ano anterior. No que diz respeito aos recém-admitides deverd ter-
-se em conta o perfil do aluno, a idede cronolégica e o nivel de desenvolvimento.
De acorde com o diagndstico feito, poderd haver mobilidade entre grupos,
respeitando sempre fundamentos pedagdgicos.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 14 de Junho de 2011

(Conceigio Maria ‘Aﬂ es de Sousa)

cs/cc ’
RUA SANTO ANTONIO DE CONTUMIL SIN — 4350285 PORTO Telel:225507002/3 Fax225500585
E-mall 3-nicol iaclept  E-mai i Reol drois pl




Anexo D
Pégina Calendério Escolar 2011/2012 - Ministério da Educagfioe

> Calenddrio Escolor 201 172012 > vocd estd aqui

CALENDARIO ESCOLAR 201172012

Educagho pré-cscolar

Inicio das actividades lectivas  Termo das nctivldndeé iccmus
Entre § & 15 de Setembro de 2011 6 de Julho de 2012

Tnterrupges das actividades educativas para a educacfio pré-escolar

Interrupgdes das actividades educalivay
1°
2.\"

3.0

5 dias ateis (seguidos vu inferpolados)
Entre 19 ¢ 30 Dezembro de 2011
Entre 20 e 22 de Fevereiro de 2012, inclusive
Entre 26 de Margo ¢ 9 de Abril de 2012, inclusive

Fusinos Bisico e Secundirio

1.* Periodo
Infclo Entre 8 & 15 de Setembro de 2011
Termo 16 de Dezembro de 2011
2. Perfodo
Infclo 3 de Janeiro de 2012
Termo 23 de Margo de 2012
3.° Perfodo
Infcio 10 de Abril de 2012
8:de Juntho de 2012 para 0 6.°, 9.° 11.°¢ 12.7 anos de escolaridade

[nterrupcdes lectivas para os ensinos bisico e secundirio

LTHT"O 15 de Junho de 2012 parn 0 15,2.%,3.5,4.% 5.°, 7., 8.2¢ 10." anos de escolaridade

fnterrupgdes Dutus

12 De 19 de Dezembro.de 2011 a 2 de Janeive de 2012, inclusive
2° De 20 222 de Fevereiro de 20 1'2, inclusive

3° De 26 de Mavgo de 2012 a 9 de Abril de 2012, inclusive

Fnsino Especial

wl." Perfodo
Inicio 2 de Setembro de 2011

Termo 6 de Janeiro de 20112

2. Perfodo
Infeio 11 de Janeiro de 2012
Termo 15 de Junhio de 2012

http://www.min-edw.pt/index.php?s=white&pid=801

1de2

20-07-2011
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Pagina Calendério Escolar 201 1/2012 - Ministério da Educagfioe

Inferrupgdes lectivas para o ensino especial

iulefi‘l}pg;bés l)nlv'.lvs ‘

1e De 200 a 23 de Dezembro de 2011, inclusive
2.° De 20 a 22 de Fevereiro de 2012, inclusive
30 De 5 a9 de Abril de 2012, inclusive

voltar atrds

htip://www.min-edu.pt/index. php?s=white&pid=801

2de?2

20-07-2011
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Anexo E
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NICOLAU NASONI

Calendarizacdo das Actividades de Arranque do Ano Escolar

2011//2012
SETEMBRO/2011

5 - (22 feira) - 9.00h - Reunido Geral de Professores - Boas Vindas /
Apresentagdo / Actividades de arranque / Coniratos Pedagdgicos /
Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni - Ponto de situagao organizacional/
Gestado Estratégica /Anélise do Guiéo de Professores 2011/2012

15.30h-18.00h — Exame de 9°ano — Educacédo Tecnoldgica

6 _- (32 feira) —~8.30h-10.00h — Exame de 9°ano — Lingua Inglesa

EM SIMULTANEO

9.30h - Reunido de Conselho Pedagégico - Andlise da legislagdo entretanto
publicada — ponto de situagdo sobre as alteragbes de Curriculo decorrentes
das novas determinagbes ministeriais / Orgénica, periodicidade e
funcionamento do C.P. / Escolha das secgbes Provisérias do C.P. que
coordenargo: ‘

1 - Aplicagdo do Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas Nicolau
Nasoni e elaboragdo do Plano Anual de Actividades do Agrupamento para
201172012

2 - Formas de operacionalizagéo do Projecto Curricular de Escola — Articulagao
com os Projectos Curriculares de Turma

3 - Dinamizagédo de Actividades Culturais / ComemoragGes / Projectos e Clubes
/ Bilblioteca Escolar/Sala Multi/Salas de Estudo

4 — Cursos CEF ao abrigo do Despacho Conjunto n® 453/2004 de 27 de Julho e
Curso/s Profissional/ais, em especial o novo Curso Profissional de Restauragdo
5 _ Avaliagdo de Desempenho Docente ao abrigo do Decreto
Regulamentarn®2/2010 de 23 de Junho — Calendarizagdo e Planificagdo do
encerramento do Processo de ADD — 2009-2011

6 _ Plano de Formagédo do Agrupamento para Pessoal Docente e Ndo Docente
15.00h-16.30h — Exame de 9°ano — Ciéncias Naturais

17.00h — Exame de 9°ano — Oral de Lingua Inglesa

7 - (4°feira) — 9.00h - —8.30h-10.00h — Exame de 9°ano — Fisico-Quimica
10.30h _ Reunido de Directores de Turma -/ Distribui¢do de servigo da
Semana de Recepcgdo aos alunos / Contratos pedagdgicos / Preparagéo da
Reunido de Recepgdo aos Encarregados de Educagdo a realizar em
17/9/2010, pelas 18.30h / O Dia do Diploma a realizar também em 23/9/2011 -
18.30h- organizagéo e planificagdo/ Definicdo de uma estratégia organizativa
conducente ao envolvimento de todo o Conselho de Turma e a uma aferigéo de
procedimentos, desde o inicio do ano lectivo / o Estudo Acompanhado e a
Educacédo para a Cidadania / Reflexdo sobre as dificuldades diagnosticadas
referentes ao ano 2010/2011 - Propostas de actuagdo para as minimizar.



EM SIMULTANEO

10.30h — Conselhos de Docentes do Pré-Escolar e do 1°Ciclo - Regime de
funcionamento de cada um dos niveis de ensino / Afericdo de Procedimentos
com o objectivo de continuar a promover a articulagcdo entre niveis e ciclos de
ensino / Projectos Curriculares das Escolas e levantamento das estratégias e
metodologias usadas nas Areas Curriculares ndo Disciplinares - Area de
Projecto; Estudo Acompanhado; Educagdo para a Cidadania no 1° ciclo /
Actividades de Enriquecimento Curricular a serem implementadas este ano
lectivo/ Actividades de Apoio a Familia / Atribuicdo de horérios - /Acertos
organizativos / Horarios lectivos e ndo-lectivos

15.30h - Reunido de Departamentos Curriculares — Ponto de situagdo sobre
o funcionamento dos Exames de 9°ano — Epoca de Setembro / Regime de
funcionamento interno / Planificagdo geral / Afericdo de Estratégias e
Metodologias / Projecto Curricular de Escola e nivel de intervengdo do
Departamento nas Areas Curriculares ndo Disciplinares de Estudo
Acompanhado e Educagéo para a Cidadania / Organizagcéo de Departamentos
. tendo em conta a organizagdo por Equipas Docentes; Sala Multi (participag&o
dos Departamentos na sua dindmica e respectiva contribuicdo para o banco de
materiais/ Permutas, Substituicbes e Compensagdes de aulas / ADD - ponto
de situagdo/ Entrega/Distribuicdo dos horarios- Componente lectiva e néo-
lectiva

17.30h — Exames de 9%°ano — Reuniao do Juri de Exames

Porto, 1 de Setembro de 2011
A Directora

42




Anexo F

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NICOLAU NASONI
ANO LECTIVO 2011/2012

RECEP(;I"XO AOS ALUNOS DO PRE-ESCOLAR E 1° CICLO
Pré-Escolar

e 8 DE SETEMBRO (5%feira)
Inicio das Actividades Lectivas no Pré-Escolar

De acordo com o respectivo semanario-horario

1° Ciclo

e 8 DE SETEMBRO (5%feira)

8.30h — Recepgéo aos Alunos dos 2° 3° e 4° anos
Inicio das Actividades Lectivas no 1° Ciclo

« 9 DE SETEMBRO (6%feira)

Alunos dos 2° 3° e 4° anos, frequentam de acordo com o respectivo

semanario-horario

8.30h — Recepgdo aos Alunos do 1° ano

o 23 DE SETEMBRO (6%eira)

17.00h — Entrega dos Diplomas de Mérito e Exceléncia a Todos os alunos
do Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni — na Escola sede EB2/3

Nicolau Nasoni

18.00h - Reunido dos Encarregados de Educacdo do 1° Ciclo com os
respectivos Professores Titulares de Turma nas respectivas Escolas
(De acordo com a deciséo do proprio Professor Titular de Turma)

-Boas Vindas
- Andlise dos Guides dos Encarregados de Educacgdo
- Informagbes sobre as Actividades de Enriquecimento Curricular

b3



Anexo G

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NICOLAU NASONI
ANO LECTIVO 2011/2012

RECEPCAO AOS ALUNOS DOS 2°, 3° CICLOS e ENSINO SECUNDARIO

e 8 DE SETEMBRO (5%feira)

8.30h - Recepcdo aos Alunos dos Cursos de Educacgio-Formacgido de
Operadores de Informatica (Tipo1); Operadores de Informatica (Tipo2); e
de Cozinha; e dos Cursos Profissionais de Restauracdo e Bar e de
Design nas respectivas salas com os respectivos Directores de
TurmalCurso

-Registo do respectivo Semanario-Horario

- Primeiro Debate conducente ao cumprimento do Contrato Pedagdgico

- Primeira abordagem as normas de organizagéo e funcionamento dos Cursos,
bem como os direitos e deveres de frequéncia.

- Esclarecimentos relativos & obrigatoriedade da utilizacdo dos Cartbes
Magnéticos e do controlo de portaria.
- Leitura e discusséo do Regulamento do Aluno

¢ 9 DE SETEMBRO (6%eira)

OS ALUNOS RECEBIDOS NO DIA 8/09 TEM AULAS NORMAIS DE
ACORDO COM O RESPECTIVO SEMANARIO-HORARIO

9.00h - Recepcédo aos Alunos dos 6° 7° 8° e 9° anos na sala com os
respectivos Directores de Turma e Professores Secretarios do Conselho
de

- Registo do respectivo Semanario-Horério

- Primeiro Debate conducente a celebragéo de um Contrato Pedagdgico

- Explicagdo do funcionamento e obrigatoriedade da utilizagdo dos Cartdes
Magnéticos

- Regulamento Interno — Direitos e Deveres dos Alunos

S
I~




10.30h - Recepgido aos Alunos do 5° ano na sala com os respectivos
Directores de Turma e Professores Secretarios do Conselho de Turma

- Visita da Directora a cada uma das salas para dar a saudacédo de Boas-
Vindas aos novos Alunos

-Registo do respectivo Semanario-Horario

- Primeiro Debate conducente a celebragdo de um Contrato Pedagoégico

- Explicag@o do funcionamento e das vantagens e obrigatoriedade da utilizagao
dos Cartdes Magnéticos

12.30h — Actividades Ludicas e Visita Guiada acompanhada por 2 alunos de
6°ano por turma — Os “Padrinhos” da Turma

- A Biblioteca
- A Sala Multi
- Os Clubes e Ateliers

e 12 DE SETEMBRO (2*feira)

Aulas normais de acordo com o respectivo semanario-horario

23 DE SETEMBRO (6%feira)

17.30h — Entrega dos Diplomas de Mérito e Exceléncia a Todos os alunos
do Agrupamento de Escolas Nicolau Nasoni — na Escola sede EB2/3
Nicolau Nasoni

18.30h - Reunido dos Encarregados de Educacdo com os respectivos
Directores de Turma e Professores Secretarios do Conselho de Turma
-Boas Vindas

- Anélise dos Guides dos Encarregados de Educacgéo

- Inscricdo Voluntéria nas Salas de Estudo

- Explicagéo do funcionamento e das vantagens da utilizagéo dos Cartbes
Magnéticos, bem como das implicagées quando os alunos os perdem ou
danificam.
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