POJECTO EDUCATIVO

2009/ 2010




Projecte Educative”,

Documents que comtagna a orentacdo educativa do
Apupaments de escolas ou da escola wde agrupada.
elaborade e aprovado pelos deus orgdoe de adminidtracio e
gedtdo pana wm horigonte de tiés anos, wo gual se explicitam
0¢ princcpios, o0s valoned, ad melas, as estalégiad sequnde as
quacs o Sgrapamente de escolas ou escola wdo agrapada e

AL G 4. 1, 2) DL 75/2008 de 22 de Al



Projecto Educativo

INDICE

PREAMBULO ...ttt saees st et e s e e neeeaenn e 1
LN 21010 07:Y T 2
1. Projecto EQUCAtIVO..........oiiie e 3
1.1 - Filosofia do Projecto ... 3
1.2 - FINAlIAAAES. ...t 4
1.3 - Linhas Orientadoras.............ooi oo 4
L I O o) =Tex 1)/ 1 SRR 5
1.5 - Principios educativos a serem implementados neste Agrupamento................ 6
1.6 - Formas, estratégias e procedimentos de operacionalizagao ..............ccc......... 6
2 - Caracterizagado do AgrupamentO.........ccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiieree e 9
2.1 - Caracterizacao social, geografica, econémica e cultural..................cevvvnnnnnnn.. 9
2.2 - Caracterizaga0o dOS AlUNOS ......cccoieeeieeieeeeeeeeee e e e 11
2.2.1 - Numero total de alunos ..........ooooiiiiiiiii 11
2.2.2 - Numero de alunos CarenCiados. ..........uuuuuuuumiiiiiieeeeeeeee e 12
2.2.3 - Indicadores de avaliaGao0.............uoeeiiviiiiiiiie e 12
2.2.4 - Alunos com NEE identificados com a Educagéo Especial...................... 12
2.2.5 - Alunos com NEE identificados com o apoio e sécio educativo............... 12
2.3 - Caracterizagao socio-familiar dos alunos ............ccccooeieiiiiiiiiciiiccee e, 13
2.3.1 - Tipo de habitaGa0..........uuiiiiiiiiiie e 13
2.3.2 - Habilitagdes literarias dos pais e/ou encarregados de educagéao........... 13
2.3.2.0 = Pl e e e e e e e e e e e e e e 13
2.3.2.2 - M8 ... a e e e e e e e e e e e e e e e e e 14
2.3.3 - Numero de irmé&os dos alunos que frequentam o Agrupamento ............ 14
2.3.4 - Com quem VIVEM 0S AlUNOS ........coeiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e 15
2.4 - Caracterizagao dos ProfeSSOresS........coooovvvueeiieiiieiee e 15
2.4.1-N°total de dOCENTES ........eiiiieee e 15
2.4.2 - Vinculo profisSSional .........cccoooiiiiiiiiiieeeee e 15
2.4.3 - FOrmMaga0o ACATEIMICA .....ccceeee e e i 16
2.4.4 - Técnicos Especializados............ooiiiiiiiiiiiiiics e 16
2.4.4.1 - No dmbito do Atendimento a Alunos Surdos.............cocevveeeeniiinennnn. 16

2.4.4.2 - No ambito do Apoio a Unidade de Intervencio Especializada e
Educagdo Especial™ ... 16
2.5 - Caracterizagao do Pessoal Nao Docente.............cceeeeiiiiiiiiiiieiciiccee e, 17
2.5.1 - Numero total de pessoal ndo docente ............cceeviiriiiiiiiiiiciciicce e, 17
2.5.2 - Habilitagdes lIterarias ........ccoeeeeeieeeeeeeeeee e 17
2.6 - Outros recursos do AQrupamento...........cooevviuiuiiiiiiiiie e 17
2.6.1 - Recursos humanos .........cccoooiiiiiii i 17
2.6.2 - Recursos partilhados com outras Entidades...........cccccooeeeiviiiiiiiiieneennnnnn. 18
2.6.3 - RECUIS0S MaterialiS. ... ..iiiieeeeeeeeieeeeeeeeee e e e 19
3 - Ofertas Educativas € de APOIO.........uuuuiiiieii e 19
3.1 - Servigos Especializados da Educagao Especial ..........ccccooveeeeiiiiiiiiiieiiinnnnee. 19
3.1.1 - AmDito / fiNAlAAAES .......coeveveeeeeeeee e 20
3.1.2 - PrinCipios € Metas..........uuuuiiiiiiiiie s 20
3.1.3 - Saberes e Competéncias prioritarios e estruturantes ................cc.......... 20
3.1.4 - Procedimentos obrigatOrios gerais...........coouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 22
3.2 - APOIO EAUCALIVO. ....ccieeiiei e 22



Projecto Educativo

3.3 - Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiene. 23
3.3 1 - NAtUrEZA. ... 23
3.3.2 - AIDUIGDES . ..ttt e 23
3.3.3 - Niveis de INtervenCaAO. ... ..o 24

3.4 - Cursos de EAUCaga0/FOrmacga0.........ooviini i 25

3.5 - CUrsos ProfiSSIONaIS .......c.eiiiii i 25

I I @ 11 1 (o F- N = 1= R P 25

4 - Organizagao Pedagdgica e Administrativa do Agrupamento...............ccceeeeeennn. 26

4.1 - Organograma da Estrutura e Organizagao Pedagdgica e Administrativa ..... 26
4.1.1 - Competéncias dos Orgdos de Direcgdo, Administracdo e Gestéo.......... 27
4.1.1.1 - CoNSEINO GEral.......uuuiiiiiiiiiiiieee et 27
It B B I =Y (o | (S UPPRPPRR 27
4.1.1.3 - Coordenacao dos estabelecimentos de 1° Ciclo e Pré- escolar...... 27
4.1.1.4 - Conselho PedagOgiCo...........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 27
4.1.1.5 - Conselho AdMINIStrativo ..........coooeeeiiiiiiiieeee e 27
4.2 - Competéncias das Estruturas de Orientagdo Educativa: ..........cccccccceeeeennnnn. 27
4.2.1 - Articulaga0 CUITICUIAT ..........covuiiieeeeeee e 27
4.2.2 - Coordenagao de TUIMA ......cooiiiiiiiiiiicieee e e e e e e 27
4.2.3 - Coordenacgao PedaglgiCa...........uuvuuueiiiiiiiiiie e 27
4.3 - Funcionamento do Agrupamento ...............eeeeeeieiiiiiiiieineeiee e 28
4.3.1 - REUNIDES ...ttt ettt e e e e e e e e e 28
4.3.2 - Principios a adoptar na constituicdo de turmas .............cccccceeeeeeeiiinnn. 28
4.3.3 - Organizagao de NOTAriOS ........ccevvviiiiiiiiiie e a e 28
4.3.4 - Natureza e metodologia a adoptar nas estratégias de intervengao
L= To [N 7= (1Y PO 28
4.3.5 - Organizagao das areas curriculares nao disciplinares.............cccccceeee... 29
4.3.6 - Medidas educativas complementares/ Escola E.B. 2/3 Nicolau Nasoni. 30
4.3.7 - Programas de AcGao Tutorial............ooooiiiiiiiiiieeeieeceeeeeeeee e 31
4.3.7.1 — Biblioteca ESCOIAr .........ccoouiiiiiiiiiiie e 31
4.3.7.1.1 — ODJECHIVOS. ...ttt 31
5 — Implementagao do Projecto.........cooo i 32
5.1 - PrinCipios regUIAdOrES ............eiiiiiiiiiiiiiiiiee et 32
IV 071 1= o o F= Ty === To 1RSSR 33
5.3 - INtErVENIENTES ... 33
6. - AvaliaCa0 dO ProjECIO.......uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 33
6.1 - AvaliaCao INterNa ...... ... 33
6.1.1 - Avaliacdo N0 decurso dO ProjECIO .....evvvevuruiiieieee e 34
6.1.2 - Instrumentos de avaliaGa0 ...........cooeiviiiiiiiii i 34
6.2 - AValiaG80 ©XIEINQA ....ceeeeeieiecee e 35
7. - Avaliagao de Desempenho Docente (ADD) .........oooevviiiiiiiiiiiiiiiee e, 35
7.1 O sistema de ADD e a sua relagdo com a estratégia educativa do
A [ (0T o= 41T oL (o J SR 35
7.2 - Os objectivos do sistema e 0s efeitos...........ccooiiiiiiiiiiiii 35
7.3 - As dimensdes a avaliar e Perfil de desempenho docente...............ccc........... 36
7.4 - Comissao de Coordenacao de Avaliacdo de Desempenho Docente............ 36
7.5 - FASES 0O PrOCESSO....uuuiiiiiiiiiiee e ettt e ettt e e e et e e e e et e e e e e e et e e e e eeannanns 36
7.6 - Os objectivos individuais e os indicadores em fungéo do ano/ciclo .............. 36



Projecto Educativo

7.7 - Métodos de avaliagao, instrumentos de registo e fontes de dados (escalas,

grelnas, PAr@metrOS) ... ...oooviiiiiiceie e —————— 37
7.7.1 - Observagao/Assisténciade aulas.............cccooiiiiiiiiiiiiii i 37
7.7.2 - Analise documental........ ... 38

7.8 - Operacionalizagao do Ciclo de Gestao ..........ccoovvviiiiiiiiiiiieeeeecee e, 38

7.7 - Plano Individual Desenvolvimento Docente ...............ciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiis 38

7.8 - Ciclo de gestao: procedimentos.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 39

8 - Plano Tecnologico da EAUCAGA0.........oiiiiiiii e 39

8.1 - A Equipa PTE do Agrupamento das Anta..............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiennnn. 39

S I ro][=Yex (o} [N Lo T4 o 0 = o= o TR 40

9.1 - PrinCipios reqUIAAOrES ...........eeiiiiiiiiiiiaiiieeee et 40

9.2 - ArEaS PHIOMLAIIAS ... ..ottt 41

9.3 - Plano de FOrMAagGA0. .........oeeeiiiiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e eeeeeeennnnes 41

10 - Sucesso dos alunos — dados estatisticos — 2008/2009 ...........ccccevevveeeeiieennennnn. 42
L0 TR e I 7 T o F S PUPPPP 42
10.1.1 - Escola de Monte AVeNntino ..........cooouiiiiiiiiiiii e 42
10.1.2 - Escola de Montebello ..., 42
L0 A O T o TSRO 42
L0 B S o T TSRS 42
L2 e L o T TSRS 43

L0 TR T L O [ o J S POPPPP 44
L0 Tt B A L o T TSRS 44
LR I L T TSRS 45
LR TR T L L o T JR PR 46

10.4 - Cursos de Educagao € FOrmMagao ........coeevuuieuniiiiiiiee e 47
10.4.1 - CEF Acompanhamento de Criangas / 12 fase...........ccccovvvvviiviiineciceennn. 47
10.4.2 - CEF Jardinagem e Espacos Verdes / 12 fase........ccccevvveviiiiiiiiccinnnnnn. 48

11 - Melhoria dos resultados eSCOIares............ooouiiiiiiiiiiiiiii e 49
12 - Comparagado de Resultados........ccoooeeeiiiiiieeiee e 50
13 - Enquadramento Legal ... 59
GRUPO GUIA . .. e e et aees 61
ANEXOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e ettt e eaeaaaaaaaaeas 62

Anexo A - Projecto do Plano de Acgdes de Formagéao para o biénio 2009/10 e

120 1 10 PP 63

Anexo B - Regulamento da Biblioteca ..............euueiiiiiiiiiiiiiiii 65

Anexo C - Plano Tecnoldgico Educativo............oiiiiiiiiiee 69



Projecto Educativo

PREAMBULO

Projecto Educativo de Escola/Agrupamento (PEE) constitui-se como uma referéncia para a
organizacdo do presente e do futuro, proporcionando um enquadramento ¢ um sentido para as acgoes
individuais. Ao definir as politicas educativas do Agrupamento e ao apontar para “perfis de
mudancas” (Leite, C. 2000), implica processos de negociagdo entre os diversos actores e protagonistas
promovendo a participagio, expressando (as) diversas sensibilidades. E nessa ideia de escola, como
institui¢do promotora de educagdo e ndo apenas ou fundamentalmente de instru¢do que o PEE ocorre,
quando se reconhece que a importancia ¢ qualidade da formacao escolar passa pelo envolvimento das
escolas e dos agentes educativos na configuragdo e determinagao de ac¢des adequadas as populagoes
envolvidas. A realizagdo deste objectivo passa pelo reconhecimento da autonomia da escola e
assump¢do da comunidade educativa ndo como meros consumidores ou produtores finais do (de)
curriculo. O PEE define e reflecte a visdo, os propositos ¢ as ac¢des da escola, regulamenta os
principios e as orientagdes gerais assentes nas caracteristicas da sua comunidade educativa, estabelece
as metas prevenindo parcerias e tendo em conta o patriménio humano e material disponivel, formula
uma resposta educativa global dentro do respeito pelas diferencas individuais, de grupo ou da
comunidade em concreto, clarifica aspectos ¢ moldura de gestdo e de administracdo que permitem o
cumprimento da ideologia politica-educativa da escola, enuncia o tronco comum do qual emanam os
varios projectos como a formagio, orientagdes e organizacdo curricular, ofertas de escola e determina
a matriz de suporte a elaboracdo e concretizacdo coerente do Projecto Curricular de Escola (PCE) e do
Projecto Curricular de Turma (PCT).

O PEE, no quadro da organizagdo curricular numa logica do modelo de gestdo flexivel do
curriculo, reforca os conceitos do PCE e PCT, enquanto instrumentos de gestdo pedagdgica da escola
que fomentam uma cultura de reflexdo e de analise dos processo de ensinar e fazer aprender e
estratégias de trabalho cooperativo. Neste quadro, incorporam a dimensao social da ac¢ao educativa a
luz da “cidade educativa” definida por Edgar Faure (UNESCO, 0) cit. Leite, C (2000), apenas viavel
no cenario de autonomia escolar que concebe as escolas como lugares de decisao.

Esta faculdade, de decisdo estratégica e¢ de planeamento pela via da responsabilidade ¢
expandida no Decreto-lei 75/2008 de 22 de Abril ao enunciar no seu art® 9° p. 1, o Projecto Educativo
como um dos instrumentos e ferramentas cruciais do exercicio de autonomia, a par de outros
documentos estruturantes da vida do Agrupamento, como o Regulamento Interno, Planos Anual e

Plurianual de Actividades e o Orgamento.
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INTRODUCAO

O Agrupamento Vertical de Escolas das Antas foi constituido em 2001/2002, pela escola
E.B.2/3 Nicolau Nasoni (escola sede), escola E.B. 1 n° 22 e Jardim de Infancia Rua Rodrigo Alvares
actualmente designados por EB1/JI Monte Aventino (numa sé valéncia), ¢ Jardim de Infancia da Rua
de Contumil (D6-Ré-Mi II).

Numa nova fase, em 1 de Setembro de 2002, a Escola EB1 n°15/EB1 de Montebello passou a
integrar o Agrupamento. Administrativamente esta Escola s6 perdeu autonomia em 1 de Dezembro de
2002, sendo responsavel pela apresentacao da sua conta de geréncia relativa ao ano civil de 2002.

Foi autorizado o funcionamento do ensino secundario na Escola EB 2.3 Nicolau Nasoni a
partir do ano lectivo 2008/2009, através do Of° DREN S/21021/2008/01-08-2008, sendo de referir que
essa autorizagdo se destina unicamente ao funcionamento de Cursos Profissionais.

E fundamental a existéncia de um Projecto Educativo participado e suficientemente
globalizante que permita abarcar as diversas realidades do agrupamento ¢ que seja organizador da
diversidade sem anular as especificidades individuais.

Pretende-se que o Projecto Educativo conduza a um espirito de unidade nas metas a atingir
nos varios estabelecimentos de ensino que o compdem.

O Projecto Educativo do Agrupamento de Escolas das Antas visa consagrar a orientacdo
educativa para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas ¢ as
estratégias a cumprir. Procura-se que esteja em articulagdo com o Regulamento Interno do
Agrupamento, como documento regulador, os Projectos Curriculares das Escolas de onde decorrem os
Planos Curriculares de Turma e os Planos Anuais e Plurianuais de Actividades, como elementos de
execucdo, instrumentos que ddo sentido e coeréncia as diversas ac¢des dos intervenientes, partindo das
necessidades do meio e dos problemas detectados.

Sentiu-se a necessidade de encontrar uma forma de articular verticalmente normas de
comportamento, atitudes e valores, de facilitar a participa¢do dos pais/encarregados de educacdo na
vida da escola de forma responsavel, tendo como principal objectivo o sucesso das criangas ¢ jovens e

a promogao da seguranca numa perspectiva abrangente de cidadania.
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1. PROJECTO EDUCATIVO

1.1 - Filosofia do Projecto

Procuramos que este Projecto Educativo seja concebido, gerido e avaliado segundo um
modelo de investigagdo-ac¢do estando associado a ideias como o estudo sobre a accdo, a reflexdo na
accdo, a relagdo teoria/pratica, a gestdo colectiva das ac¢des e a construgdo de um investigador
colectivo.

A investigacdo — acc¢do constitui uma metodologia que pretende enfrentar uma situagdo, ou
problema real, num didlogo constante com essa realidade para que possa compreendé-la e ir
encontrando os melhores caminhos ou solugdes.

O modelo de investigagdo-ac¢do, depois de identificar as intengdes e ideias gerais que
permitam prospectivar o plano geral - forma de intervir na ac¢do ou problema real- passa para a
accdo, submetendo-a a uma observagdo continua, vigilante dos dispositivos de ac¢do e das proprias
intengdes e planos de acgdo com vista a identificar evidéncias que possam melhorar quer a acg¢do quer
as proprias intengdes. E um processo continuo e em espiral, amplificador da qualidade dos efeitos que
se vdo produzindo, ou seja, ¢ um meio gestionario de produgdo de saberes que accionem o exercicio
da pratica quotidiana (segundo Kemmis, 1991).

E necessario que a Escola reconheca a necessidade de conceber e desenvolver um Projecto
Educativo que dé€ sentido as diversas acgdes e que sirva de plataforma de entendimento entre os varios
professores, entre a Escola e a comunidade e os demais parceiros da acgdo educativa.

Jodo Barroso (1998) lembra-nos que a Escola é uma federagdo de interesses: os dos
professores, os dos alunos, os dos pais, os dos funcionarios auxiliares da ac¢do educativa, e todos eles
distintos entre si. O Projecto Educativo pode ser, ¢ deve ser, mediador desses interesses diversos,
desde que seja estruturado em processos de negociagdo. Esta negociagdo ndo implica uma mera
distribui¢do de papéis, mas sim a constru¢do de algo colectivo, o que pressupde passar da logica da
norma ¢ da regra igual para todos para a ldgica da negociacao.

Pensar num Projecto Educativo implica:

- repensar a organizacao escolar, reinventar estratégias de mobilizacao e construcdo de parcerias;

- a existéncia de uma integra¢ao num projecto local de educagao ¢ a articulagdo das politicas nacionais
de ensino com as politicas locais ¢ as da escola;

- uma coesao entre os diferentes elementos dessa organizagdo ou seja implica que alunos, professores,
outros trabalhadores da escola, pais ¢ outros elementos da comunidade se envolvam num projecto que
tem objectivos comuns, embora com participacdes diferentes, por parte de cada um destes

intervenientes.
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E também uma oportunidade de dialogo e de compromisso entre os diversos parceiros sobre o
sentido das acgdes e, por isso, de uma procura colectiva de respostas aos desafios que a sociedade

actual nos vai colocando para uma qualidade do ensino e da educagdo.

1.2. - Finalidades

O PEE deve ser um instrumento de concretizagdo e gestdo de autonomia, concebido e
desenvolvido na base do cruzamento de perspectivas e posi¢des diversas (professores, alunos, pais,
agentes da comunidade, outros educadores...) que proporcionam a existéncia de didlogo dentro da
escola, e desta com a comunidade, € que enriquecem a cultura e os saberes escolares com a dimensio
social. Da educacdo escolar ndo se espera apenas uma cultura padrdo, entendida como tUnica, mas
também que incorpore e mobilize saberes e recursos que fagam da escola uma institui¢do de vivéncia e
de aprendizagem das culturas e da democracia e a tornem um espago proporcionador do sucesso
educativo para todas as criangas e jovens, independentemente do meio s6cio-economico. O PEE
compromete e vincula todos os membros da comunidade educativa numa finalidade comum, sendo o
resultado de um consenso a que se chega depois de uma andlise de dados, de necessidades e de
expectativas. O PEE, considerando a especificidade da maioria nossa populagdo escolar oriunda de
contextos familiares em evidente desvantagem social, economica e cultural e dentro

1) dos novos pressupostos do POPH (Programa Operacional Potencial Humano) a luz da Rede
de Centros das Novas Oportunidades, que procuram, entre outros eixos, que as ofertas
profissionalizantes de dupla certificagdo passem a representar metade das vagas em CEF, e que
permitam de futuro a conclusdo do secundario vencendo o abandono escolar

ii) da tradicdo da escola em manter ¢ desenvolver a oferta de educagdo e formagao,
procurara, como prioridade, combater o défice de qualificagdes da populagdo escolar em risco,
reagindo com a constituicdo de equipas de estudo e reflexdo para aumentar as ofertas
profissionalizantes equivalentes ao ensino secundario e dentro dos 10 eixos prioritarios de qualificagao

definidos pelo POPH.

1.3 - Linhas Orientadoras

O Projecto Educativo devera pautar-se entre outros, pelos seguintes principios:

* Proporcionar o desenvolvimento dos alunos num todo, de forma a conseguirem gerir as suas
aprendizagens nas situagdes de diversidade do saber ser, estar e fazer.

* Estabelecer uma rede de comunicagdes entre a Escola e o meio para uma maior participacao
de todos os intervenientes.

* Promover a formagao civica dos alunos para uma adequada inclusdo na sociedade, através do

envolvimento e co-responsabilizagdo de toda a comunidade educativa.
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Criar e melhorar os canais de comunicagdo entre os actores e os parceiros educativos.
Promover o desenvolvimento de condutas sociais, éticas € morais.

Promover uma cidadania activa numa cultura que valorize a participagdo civica

Estimular ac¢des e patrocinar projectos que resultem no favorecimento dos niveis de literacia
da populagdo escolar

Motivar e intensificar medidas de combate a exclusdo e abandono escolar e prevenir a entrada
de jovens com baixas qualificagdes no mercado de trabalho

Prevenir o insucesso ¢ o abandono escolar, nomeadamente dos alunos integrados em meios
particularmente desfavorecidos e que se encontram em risco de exclusdo social e escolar
Fomentar as condigdes necessarias de informagao para efectivagdo e desenvolvimento de todas
as formas de avaliacdo dos alunos, pessoal docente ¢ ndo docente com equidade, justica e

isencdo.

— Objectivos

Melhorar os resultados escolares dos alunos tendo como referéncia os resultados dos alunos do
ano lectivo anterior aquela disciplina/areas, o resultado da turma em relagdo a todas as
disciplinas/area relagdo aquela disciplina/area, os resultados das turmas do mesmo

ano/area;

Reduzir o abandono escolar tendo como referéncia as turmas atribuidas ao docente;

Apoiar as aprendizagens dos alunos incluindo aqueles com dificuldades de aprendizagem:;
Participar nas estruturas de orientagao educativa e dos 6rgaos de gestdo;

Estabelecer relagdes com a comunidade tendo em conta o trabalho a desenvolver;

Frequentar as acgdes de formagdo adequadas ao cumprimento do plano individual de
desenvolvimento pessoal do docente;

Participar e dinamizar projectos;

Participar e dinamizar actividades do Plano Anual de Actividades;

Participar e dinamizar actividades previstas no(s) projecto(s) curricular(es) turmag(s);

Participar e dinamizar outros projectos e actividades extra-curriculares;

Contribuir para a realizagdo pessoal dos individuos, tomando a comunidade como referencial
de uma dindmica de inovag@o e de espaco de inter ¢ intra ajuda;

Estimular a inovacdo e a investigacdo, no que se refere particularmente a actividade educativa.
Proporcionar formagéo e reflex@o sobre as praticas do ensino/aprendizagem;

Motivar e estimular o aluno para as aprendizagens necessarias ao seu desenvolvimento ao
nivel das competéncias, das atitudes e dos conhecimentos;

Desenvolver nos alunos atitudes de auto-estima, respeito mituo e regras de convivéncia que
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contribuam para a sua educa¢do como cidaddos tolerantes, justos, autobnomos, organizados e
civicamente responsaveis;

Promover a educacdo para a salide e para a defesa do ambiente e a construgdo de uma
cidadania consciente;

Promover a qualidade do ensino tendo em vista o sucesso educativo, estimulando a
criatividade dos alunos e o seu espirito critico;

Materializar condi¢des objectivas e adequadas de apoio e ajuda ao conjunto dos alunos,
incidindo nos que apresentam necessidades especiais de educagdo, sejam os identificados com
a educagdo especial sejam os reconhecidos com a resposta do apoio e sécio educativo;
Construir e desenvolver ferramentas ¢ instrumentos de registo, de afericdo e medi¢do dos
resultados obtidos pelos alunos e comparativamente ao seu percurso escolar;

Promover uma rede de comunicacdes intra e inter escolas.

1.5- Principios educativos a serem implementados neste Agrupamento

A partir da consulta aos membros da comunidade escolar detectou-se a necessidade de continuar a

promover:

1.

2
3.
4

A articulacdo vertical e horizontal ao nivel do comportamento e atitudes dos alunos;
A articulagdo vertical e horizontal ao nivel da promogao do sucesso;
Uma ligacdo mais estreita entre os Encarregados de Educacgao e a Escola.

A Seguranca nas Escolas do Agrupamento.

1.6 — Formas, estratégias e procedimentos de operacionaliza¢ao

Decidir quais as areas que sdo problematicas priorizando a sua intervencao.

Desenvolver a capacidade para resolver problemas e lidar com dificuldades a medida que estas
se levantam enquanto se implementam novas abordagens.

Criar estratégias de analise e consciencializagdo de comportamentos.

Valorizar as atitudes positivas dos alunos.

Desenvolver e apoiar programas sistémicos e liderangas de ac¢do tutorial

Continuar a promover o espirito subjacente ao projecto GAT (Gabinete de Atendimento
Temporario) alargado com a criagdo de um espago promotor de actividades pedagogico-
didacticas diversificadas para acompanhar os alunos na auséncia imprevista dos professores
(Sala Multi/Estudo Orientado)

Considerar a formacdo civica, na sua perspectiva transversal, como factor essencial no
percurso dos alunos através de praticas que valorizem o papel individual de cada um no

contexto do grupo.
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* Formular uma visdo educacional clara ¢ uma missdo para melhorar as aprendizagens dos
alunos (articulacdo vertical através da participacdo dos docentes dos diferentes ciclos e das
Actividades de Enriquecimento Curriculares nos Departamentos Curriculares);

* Desenvolver novos rumos de ac¢do e abordagens pedagogicas inovadoras e seleccionar os
mais apropriados, exequiveis e uteis (Ateliers nas varias areas curriculares disciplinares);

* Identificar recursos, preparagdo de materiais, que sdo necessarios para implementar novos
cursos de acc¢do e abordagens pedagogicas;

* Dar continuidade ao processo de recolha e analise de dados sobre a aprendizagem dos alunos a
fim de determinar se a escola esta a atingir os seus objectivos;

* Reconhecer a importancia de trabalhar em equipas.

* Desenvolver a capacidade dos docentes para trabalho cooperativo;

* Estimular a candidatura dos docentes a projectos ¢ programas capazes de gerar inovagdo e
optimizar os recursos da escola;

* Estimular todos os projectos que promovam a contextualizagdo local do curriculo bem como a
articulacdo interdisciplinar e transdisciplinar, como forma de aproximar os conteudos
programaticos ao meio conhecido pelos alunos.

* Promover o uso das novas tecnologias no processo de ensino/aprendizagem;

* Desenvolver as TIC fomentando uma mais eficaz comunica¢do entre as escolas do
agrupamento (inter-redes e intra-redes);

* Fomentar espagos para a organizacdo das Bibliotecas, das Ludotecas e de Projectos
Multimédia nas escolas do Agrupamento;

* Promover a dinamizagdo da Biblioteca, da Ludoteca e do PTE (Plano Tecnologico da
Educacgdo) como espagos privilegiados para o bem-estar ¢ o sucesso educativo de cada aluno;

* Disponibilizar os diferentes sectores das Escolas para ajudar os Encarregados de Educagéo a
resolver problemas;

Continuar a promover e incrementar:

» contactos frequentes entre o Orgdo de Direcgdo, Administragio e Gestdo e os representantes
das Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo das diferentes escolas;

* lacos entre professores, alunos e pais, através de espagos de caracter informal (festas,
coloquios/debates que promovam o encontro ¢ a discussdo aberta sobre temas pertinentes para
a concretizacdo do Projecto Educativo);

* o diadlogo com as diferentes Associagdes de Pais, tendo em vista a realizagdo de projectos de
interesse comum;

* espacos de encontro entre os intervenientes directos através de coloquios, seminarios e debates
que promovam o didlogo e a discussdo aberta sobre temas pertinentes para a concretizagdo do

Projecto Educativo.
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Alertar os Servigos e Instituigdes hierarquicamente Superiores para os problemas de
Seguranca decorrentes da falta de condi¢Ges materiais € humanas e sensibilizar a Tutela para
superar as dificuldades decorrentes das auséncias de Pessoal Administrativo e Auxiliar de
Accdo Educativa nas diferentes Escolas do Agrupamento.

Promover Acgdes de Sensibilizacdo através de Simulacro de Incéndio, demonstragdes e
interac¢des com o Servigo Nacional e de Protecgao Civil.

Dinamizar campanhas ou projectos que promovam a sensibilizagdo dos alunos e dos
encarregados de educagdo para tematicas como a violéncia, o alcool, o tabagismo, outras
drogas, a higiene e limpeza, a educagdo para a saude ¢ os comportamentos inter-pessoais ¢

civicos.
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2 - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

2.1- Caracterizacao social, geografica, economica e cultural

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento Vertical de Escolas das Antas situam-se na
parte oriental da cidade do Porto, na freguesia de Campanha, uma das mais heterogéneas da cidade.

No inicio do século era uma zona rural, progressivamente ocupada por uma populagdo vinda
da provincia, atraida pela melhoria de vida conseguida na grande cidade. Consequentemente
trouxeram os seus habitos rurais para aquela zona, tendo como aspiragdo ultima de realizagdo pessoal,
comprar uma quinta. Assim, comeg¢am a proliferar pequenas quintas, propriedade dos mais ricos, que
tém como assalariados os mais pobres.

Com a industrializagdo, aproveitando mao-de-obra abundante e barata, surgem pequenas e
médias industrias, que apesar de tudo pagam melhor, tiram mao-de-obra a agricultura, que passa a ser
exclusivamente familiar.

Nos anos 30/40 ¢ fomentada a construgdo em sistema cooperativo de pequenas moradias de
renda resoltivel, que irdo ocupar superficies de terreno bastante consideraveis.

Nos anos 50/60, com a criacdo dos bairros camararios, surge novo éxodo para aquela zona,
constituido por uma populagio heterogénea vinda das mais degradadas areas do centro da cidade. Esta
iniciativa ¢ consequéncia da necessidade de alojar familias de meio sécio-econémicos extremamente
baixos e niveis culturais no limiar do analfabetismo.

Nos anos 70, com o regresso dos retornados das antigas coldnias, sdo construidos novos
blocos nos bairros, para o seu alojamento - que constituem actualmente 2/3 do total deste tipo de
habitacdo, na cidade do Porto.

No final do século XX e inicio do século XXI com a constru¢do da nova Ponte do Freixo, em
1995, o atravessamento na zona de circuito do Metro e a constru¢do da Via de Cintura Interna esta
zona esta a tornar-se de forte expansdo. A construgdo do Estadio do Dragdo e o desenvolvimento dai
decorrente, nomeadamente das areas comerciais e residenciais conduzem também a um
desenvolvimento da zona.

A populacdo que vive hoje em Campanhad resulta desta mistura socio-cultural, com a
heterogeneidade dai resultante.

A zona de Contumil ¢ um exemplo sintomatico de toda esta evolugao.

Os alunos do Agrupamento reflectem esta diversidade populacional quer a nivel socio-
econdmico quer a nivel cultural.

Na Escola “os alunos sdo colocados no mesmo programa, como se todos tivessem

personalidades iguais. O conteido e o programa de ensino sdo rigidos. O resultado é que poucos
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alunos de facto aprendem e, quando aprendem, ndo sabem para que serve o conhecimento que
adquiriram. Ndo ha o prazer de aprender como Platdo sonhava.

Damos o conhecimento pronto e acabado aos jovens. Ndo os estimulamos a criticar,
questionar, discordar. Os alunos ndo descobrem, ndo criam, ndo ousam pensar, ndo se aventuram. O
sistema, sem perceber, encarcera o ‘eu’, aprisionando-o na plateia, ndo o estimulando para que assuma
o papel de director do script da sua historia.

Nunca uma geragdo teve um aumento tao grande na velocidade de constru¢do de pensamentos
como a nossa... A nossa geracao quis dar-lhes o melhor. Nao queriamos que andassem a chuva, se
magoassem nas ruas, se ferissem com as brincadeiras caseiras, quisemos poupa-los as dificuldades.
Colocamos uma televisdo na sala e nos quartos, fornecemos computadores, videojogos. As nossas
criangas ¢ os nossos adolescentes tém uma vida cheia de actividades, correndo entre cursos de linguas,
informatica, judo, nata¢do, musica e danga.

A intengao foi dptima, o resultado péssimo. Os pais ndo percebem que as criangas precisam de
ter infancia, necessitam de inventar, correr riscos, decepcionar-se, divertir-se, encantar-se com as
pequenas coisas da vida. Nao imaginam que as fungdes mais importantes da inteligéncia dependem
das aventuras da crianga.” (Cury, A., 2005)

Partindo desta realidade socio-economica e cultural implementamos a Flexibilizagdo
Curricular, a adaptacdo do curriculo prescrito e a ligagdo ao contexto de trabalho através de Cursos de
Educagdo Formacgdo possibilitando a criagdo de mecanismos que convidem os alunos a serem mais
assiduos, a gostarem de trocar novas experiéncias, a valorizarem mais o trabalho de grupo, a serem
mais solidarios e participativos na constru¢do dos seus proprios saberes, ou entdo a serem capazes de

sorrir, esquecendo por momentos 0s seus problemas ou/e angustias familiares.
O Agrupamento Vertical de Escolas das Antas assumiu a responsabilidade de:
* Organizar e gerir autonomamente todo o processo de ensino/aprendizagem de acordo com
os limites do curriculo nacional.

* Adaptar e adequar o processo a realidade da comunidade escolar em que se insere.

* Proporcionar aos alunos uma diversidade de percursos de aprendizagem garantindo a
coeréncia entre os objectivos estabelecidos ¢ as competéncias a desenvolver.

* Promover o respeito pela diversidade social, cultural e linguistica dos alunos e pela
assumpgao da(s) diferenga(s) individuais e/ou de grupo, num entendimento de construgao e
desenvolvimento curricular que expresse uma auténtica dimensao inclusiva e participativa
de escola

* Estimular a concepc¢do de estratégias/actividades diversificadas inter e intradisciplinares,
numa perspectiva de desenvolvimento das competéncias de saida do ensino basico.

* Incentivar a adopgdo de estruturas de trabalho em equipa entre professores de diferentes
areas disciplinares e de diferentes ciclos, numa articulagdo vertical entre niveis de ensino.

10
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¢ Contribuir para a identificagdo do potencial de evolugdo e desenvolvimento da vertente
profissional dos docentes, da sua formagdo deontoldgica e sdcio-cultural e das suas
praticas e investigacdo pedagogica e didactica nos diferentes dominios da docéncia.

* Favorecer uma maior interac¢do entre os diversos parceiros da comunidade educativa na
concepgdo e realizagdo do projecto educativo do agrupamento.

¢ Contribuir para uma avaliacdo continua ¢ reguladora que equacione 0s objectivos
propostos, as aprendizagens efectuadas ¢ as competéncias desenvolvidas, num quadro de
consolidagdo para a melhoria dos resultados escolares dos alunos e de estratégias efectivas
de redug¢do do abandono escolar, tendo em conta os contextos sociais emergentes,
expectativas e, projectos de vida escolar e/ou profissional, estabelecimento de origem e
escolas ou escolas de acolhimento apds a conclusdo da escolaridade basica através de
projectos de orientagdo vocacional.

* Criar novos espacos curriculares ndo disciplinares que favore¢cam a articulagdo dos
diversos saberes e a realizacdo de aprendizagens significativas, numa ligagdo estreita entre
teoria e pratica.

* Nas estruturas intermédias, definir as prioridades decorrentes da analise da situacdo das
turmas, no contexto socio-econémico e €tnico-cultural e percurso escolar anterior e seu
encaminhamento futuro.

* Prevenir mecanismos de avaliagdo interna permanente, objectiva e eficaz, orientada para as
praticas efectivas de ensino e aprendizagem, para a disposicdo organizativa e¢ de

funcionamento da escola e para o conjunto das percepgdes decorrentes de todo o tecido
escolar, num registo sentido de corresponder a mudanga.

Este Agrupamento propde construir uma comunidade educativa inclusiva de qualidade, mais humana,
criativa e inteligente, com vista ao desenvolvimento integral dos seus alunos e sua inserc¢ao efectiva na
sociedade, pugnado pelos valores da justica, da liberdade e do respeito pela condi¢do humana.

2.2 - Caracterizacao dos alunos

2.2.1 - Numero total de alunos

- | Ndealnos | Ndeturmas __

J.I. Rua de S.to Antonio de Contumil 70 3
EB1/J.1. de Monte Aventino 114 6
EB 2/3 Nicolau Nasoni 2° Ciclo 198 10
3° Ciclo 162 14(3 CEF)
Secundario Profissional 41 2
EB1 de Montebello 337 16
Total 922 51

11
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2.2.2 - Numero de alunos carenciados

Ha um total de 366 subsidiados pelo SASE, num total absoluto de 1063 alunos, o que equivale
a uma percentagem de 34.4%. E atribuido escaldo A a 337 alunos e o escaldo B a 29 alunos, sendo a

sua distribuicdo por ciclos e por escolas a seguinte:

J.I. Rua de Contumil 33 14
EB1/J.1. de Monte Aventino Pré-Escolar 6 3
1° Ano 9 6
2° Ano 4 5
3° Ano 6 4
4° Ano 7 1
EB 2/3 Nicolau Nasoni 2° Ciclo 85 43
3° Ciclo 117 67
Secundario 14 6
EB1 de Montebello 1° Ano 24 9
2° Ano 25 15
3° Ano 28 15
4° Ano 24 23
Total 382 211

2.2.3 - Indicadores de avaliaciao

N° de alunos retidos/abandono % de alunos retidos

EB1 de Montebello 14 3,7
EB1/J.1. de Monte Aventino 5 6,6
EB 2/3 Nicolau Nasoni 67 16,7
Total 86 -

2.2.4 - Alunos com NEE identificados com a Educacio Especial

| Ndealunos | Apoiados

UIE - 910 920 Int. Precoce
J.I. Rua de S.to Antonio de Contumil 1 0 -
EB1 de Montebello 8 0 -
EB1/J.1. de Monte Aventino 3 10 -
EB 2/3 Nicolau Nasoni 19 16 -
Total 31 26 37

2.2.5 - Alunos com apoio sécio-educativo

EB1 de Montebello 34
EB1/J.1. de Monte Aventino 8
Total 42

12
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2.3- Caracterizac¢ao socio-familiar dos alunos

2.3.1 -Tipo de habitacio

Tipo de habitagdio dodos dunos do Agrupamento Vertical das escolas das Antas

Anrdar CasaMoradia Barro Ouros Sem dados
Tipo de habltigdo

2.3.2 - Habilitacoes literarias dos pais e/ou encarregados de educacgio

2.3.2.1 — Pai

Habilitagde s literdrias doy pais doy alunos do Agrupamento Vertical das escolas day Antas

e dw Vrm wm Bwm Fwm wrn e ke Ui b [ -1 Omdwwrenin  wm
Hullitaybm adnupni
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2.3.2.2 - Mae

Habilitaghes |iteranias das mies dos aluncs do Agnupamerto \ertical das escolas das Artas

mer . wm (5] Fwn 12wrn Emtwriis  Uordse e i Omdwwreris  =misis
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am quam Wwamonniunas

2.3.3 — Numero de irmaos dos alunos que frequentam o Agrupamento

Ndmero deirm3os dos dunos do Agrupamento Verticd das escolas das Antas

o 1 2 3 ‘mamas Eem o
fomemdnirmin w
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2.3.4 — Com quem vivem os alunos

Com gquem vivem og aluncs das excolas do Agrupamento Vertica das Antas

o u o buw mugt ——
am quam Wwamonniunon

2.4 - Caracterizacao dos Professores

2.4.1 - N° total de docentes

\ N° de docentes

J.I. Rua de S.to Antonio de Contumil 3
EB1 de Montebello 20
EB1/J.1. de Monte Aventino 9
E B 2/3 Nicolau Nasoni 75
Intervencgao Precoce na Infancia* 6
Total 112

* Docentes Externos

2.4.2 - Vinculo profissional

.C. .P.
J.I. Rua de S.to Antonio de Contumil 1 1 1 0 0
EB1 de Montebello 4 13 1 3 0
EB1/J.1. de Monte Aventino 3 5 0 0 0
EB2/3 Nicolau Nasoni 19 43 0 13 0
Total 27 62 2 16 6
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Na Escola EB 2/3 Nicolau Nasoni o numero total de professores esta distribuido como se

segue pelas diversas areas disciplinares:

Areas disciplinares Areas disciplinares

(@)}
N

Port/Hist (grupo 200) Fis.Quim. (grupo 510)

Port/Francés (grupo 210) 2 Ed. Music. (grupo 610) 1
Port/Inglés (grupo 220) 4 Port/Franc (grupo 300) 4
Mat/Ciéncias (grupo 230) 7 Ing/Alemao (grupo 330) 3
Ed.V./Ed.Tec (grupo 530) 1 Hist. (grupo 400) 2
Ed. Musical (grupo 250) 3 Geogr. (grupo 420) 3
E.V.T. (grupo 240) 7 Biol./Geol (grupo 520) 3
Artes Vis (grupo 600) 3 Ed. Fisica (grupo620) 3
Ed. Fisica ( grupo 260) 2 Informatica (grupo 550) 2
EMRC (grupo290) 1 Apoios Educativos 7
Mat (grupo 500) 5 E.Especial (920) 3
E.Especial (grupo 910) 4

2.4.3 - Formac¢ao Académica

Doutoramento Mestrado Licenciatura Bacharel ou
___equivalente |
0

| JI. Rua de S.to Anténio de
Contumll
EB1 de Montebello 0 2 19 0
EB1/J.1. de Monte Aventino 0 2 8 0
EB 2/3 Nicolau Nasoni 0 8 63 7
Total 0 11 94 7

2.4.4 - Técnicos Especializados
2.4.4.1. No ambito do Atendimento a Alunos Surdos

N° de Técnicos *

Professores LGP Terapeutas da Fala Interpretes LGP
JI. Rua de S.to Antoénio de
Contumil ) ) )
EB1 de Montebello - - -
EB1/J.1. de Monte Aventino 1 -
E B 2/3 Nicolau Nasoni i 1 1
Total 1 2 1

2.4.4.2. No ambito do Apoio a Unidade de Intervencio Especializada e Educacdo Especial*

N° de Técnicos *

Terapeuta Terapeutas da Fisioterapeuta
Ocupacional Fala
J.I. Rua de S.to Antonio de Contumil - - -
EB1 de Montebello
EB1/J.1. de Monte Aventino - - -
E B 2/3 Nicolau Nasoni
Total 1 1 1

* Técnicos externos
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2.5 - Caracterizacio do Pessoal Nao Docente

2.5.1 - Numero total de pessoal ndo docente

Ass1ste.ntes. Assistentes Técnicos Tarefeiros Emprego/
Operacionais Insercio
J.I. Rua de S.to Antonio de 4 0 0 0
Contumil
EB1 de Montebello 6 0 2 5
EB1/JI de Monte Aventino 41 0 1 1
EB.2/3 de Nicolau Nasoni 23 7 1 6
Total 37 7 4 12

(1) Funcionarios pertencentes 8 CMP

2.5.2 - Habilitacgoes literarias

Estabelecimentos Assistentes Assistentes Técnicos ' Tarefeiros Emprego/
Operacionais | Insercio |

10 20 30
Cicl Cicl Cicl
J.1. Rua de S.to 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antonio de
Contumil
EB1/1.1. de 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Monte Aventino
E.B.1 Montebello 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1
E.B.2/3 Nicolau 5 9 4 5 1 0 1 3 2 0 0 1 0 4 1 1
Nasoni

2.6 - Outros recursos do Agrupamento

2.6.1 - Recursos humanos

Ass. de Apoio
Pais .E. psicolégico

J.I. Rua de S.to X X X
Antonio de Contumil X Hk LR LT seokeokok
Escola EB1 de X X X X
Montebello X X * otk *okk X ok
EBl/J:I. de Monte « X x AEC AEC AEC
Aventino
EB 2/3 Nicolau Nasoni X X

* Junta de Freguesia de Campanha
** Camara Municipal do Porto
e *** Fundacdo para o Desenvolvimento Social do Porto

17
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2.6.2 - Recursos partilhados com outras Entidades

* Escolas do Agrupamento Vertical das Antas

* Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo das diferentes escolas do
Agrupamento Vertical das Antas

* (Camara Municipal do Porto

* Junta de Freguesia de Campanha

* Centro de Formagao Guilhermina Suggia

* Fundacao para o Desenvolvimento Social do Porto

* C(Casa das Glicinias

* Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacdo da Universidade do Porto

* Faculdade de Letras da U. P.

* Faculdade de Ciéncias do Desporto da Universidade do Porto

* Universidade Lusiada do Porto

* Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

* Tribunal de Menores do Porto

* Instituto de Apoio a Crianca

* Colégio de Santo Antonio

* Instituto de Reinser¢ao Social

* Associagao de Pais para a Educacao de Criancas Deficientes Auditivas (A.P.E.C.D.A.)
e E.S.E.dolP.P.

e Centro de Paralisia Cerebral do Porto — CRI (Centro de Recursos para a Inclusao)
* Comando Metropolitano da PSP do Porto - 4* Divisao da P.S.P. - Escola Segura
* Instituto portugués da juventude

e Futebol Clube do Porto

* Clube Desportivo de Nau Vitoria

* Centro de Saude de Campanha

* Comissao de Protec¢do de criangas e jovens da Zona Oriental do Porto (CPCJ)
* Legido da Boa Vontade

* Instituto de Emprego e Formacao Profissional

* (Casado Vale

* Associagao de Surdos do Porto

¢ Centro de Aconselhamento e Orientagdo de Jovens (CAOJ) — Fundacdao Portuguesa
“A Comunidade contra a Sida”

¢ UADIP (Unidade Apoio e Desenvolvimento para a Intervencao Precoce)
* Norte Vida
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2.6.3 - Recursos materiais.

J. I. Rua de Escola Escola EB1/JI | EB 2/3 Nicolau

Contumil EBI1 de do Monte Nasoni
Montebello Aventino

Gravador

Leitor de cds
Leitor de cassetes
TV X
Video

Camara de video

Projector de slides

Retroprojector

Ecra

Computador X
Computador com Internet

Impressora X
Scanner X
Maquina fotografica

Biblioteca/Mediatética

Fax

Fotocopiadora

Projector multimédia

Mesa misturadora

Painel de projeccio de cinema

DVD X X X
Quadros interactivos X

X< K
M<K

PR DR R R < R
I

ik

olke
PR A R R R R R A R A R R A R A

3 - OFERTAS EDUCATIVAS E DE APOIO

3.1 — Servicos Especializados da Educaciao Especial

Estes servigos estdo organizados e conforme o quadro legal por Agrupamento, configurado
com os Grupos 910 (dominio cognitivo), 920 (dominio da audi¢do) e Intervengao Precoce. O processo
de referenciagdo, avaliacdo ¢ elegibilidade para a resposta especializada da educacdo especial é
estabelecido por um protocolo proprio, organizado nos termos dos normativos legais e regulado por
uma equipa de Avaliacdo e Elegibilidade interna constituida por 5 elementos, obrigatoriamente, 1) um
elemento da educacdo especial de cada JI e escola do Agrupamento, ii) que representem os sub-grupos

de docéncia da educacdo especial expressos no Agrupamento e iii) os Servigos de Psicologia

No ambito dos alunos com NEE identificados com a Educacdo Especial consideramos;
* O Apoio a Criangas e Alunos com Surdez e Deficiéncia Auditiva do Pré-escolar ao 3° Ciclo,
CEF e Cursos Profissionais.
* UIE (Unidade de Intervencdo Especializada) para alunos com deficiéncia intelectual moderada
e acentuada que beneficiam de propostas funcionais de curriculo (2° e 3° Ciclos).
* Apoio especializado a alunos com deficiéncia de caracter permanente (pré-escolar, 1°,2° ¢ 3°

Ciclos).
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* Interven¢do precoce na infancia (0 — 6 anos de idade) como Agrupamento de referéncia para a

zona centro-oriental do Porto.

3.1.1 - Ambito / finalidades

Os servicos especializados da Educagdo Especial visam a criacdo de condi¢des para a
adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes
significativas ao nivel da actividade e participacdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais de caracter permanente, revertendo em continuadas dificuldades no
plano da comunicagao, aprendizagem, autonomia, relacionamento interpessoal, mobilidade e inser¢ao

social.

3.1.2 - Principios e Metas

Corporizando os demais principios € objectivos definidos para o conjunto do Agrupamento,
como principio mais especifico e subjacente a esta modalidade de resposta educativa, suportado pelos
ideais e construgdo de uma escola inclusiva, cuja igualdade e acessibilidade para todos é o suporte
fundamental, preconiza-se que todos estes alunos se inscrevam numa condigdo de cidadania plena,
pelo exercicio dos seus direitos e deveres em absoluto, na sua plenitude ¢ com consciéncia do seu
desempenho. Como metas, a Educacdo Especial propde-se desenvolver sem reservas e com

universalidade face a sua populagdo elegivel:

A inclusdo educativa e social

O acesso e o sucesso educativo

A autonomia e a estabilidade emocional

A promogao da igualdade de oportunidades

A preparacdo para o prosseguimento de estudos

A adequada preparagio e/ou encaminhamento para a vida profissional

N kWD

A adequada transi¢do da escola para a vida adulta

3.1.3 — Saberes e Competéncias prioritarios e estruturantes
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Além dos descritos para os diversos niveis de ensino pelos normativos gerais, consideram-se como

competéncias gerais prioritarias para a Educagdo Especial do Agrupamento tendo em atengdo o nivel

de participacdo, funcionalidade e incapacidade do aluno,

No final do percurso da educacdo Pré-Escolar a crianca deve ser capaz de:

Perceber e aceitar regras que lhe permitam a integragdo num grupo ou grupos;
Aceitar e seguir regras de convivéncia e de vida social;
Revelar curiosidade e desejo de aprender

Possuir atitudes positivas face a escola;

Na conclusdo do Ensino Basico o aluno deve ser capaz de tendo em atencdo o nivel de

participacdo, funcionalidade e incapacidade do aluno

Usar adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e tecnologico
para se expressar;

Usar a Lingua Portuguesa para comunicar de forma adequada e para estruturar pensamento
proprio;

Adoptar metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem adequadas a objectivos
visados;

Pesquisar, seleccionar e organizar informagdo para a transformar em conhecimento
mobilizavel,

Adoptar estratégias adequadas a resolucéo de problemas e a tomada de decisdes;

Realizar actividades de forma autonoma, responsavel e criativa;

Cooperar com outros em tarefas e projectos comuns;

Como competéncias essenciais prioritarias para esta populagdo e entendendo o curriculo do

ensino basico ndo como uma soma de varias partes, mas sim um conjunto articulado onde ¢

reconhecido o principio da flexibilidade e diferenciagdo, adequando-se as diferentes situa¢des dos

alunos com NEE permanentes, a articulagdo das competéncias essenciais entre as diferentes areas

disciplinares e o determinado na especificidade dos Programas Educativos Individuais ¢ fundamental

para determinar as competéncias essenciais no final do 3° ciclo. A saber:

Promover a utilizagdo das T.I.C. no processo ensino-aprendizagem, generalizando o acesso a
todo o equipamento disponivel em espagos monitorizados pelo pessoal docente.

Promover nos alunos comportamentos, atitudes e valores que contribuam para a formagdo de
cidadaos conscientes e participantes numa sociedade democratica.

Promover atitudes construtivas com vista a aquisi¢do de habitos de higiene, de saude pessoal e

ambiental.
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3.1.4 — Procedimentos obrigatorios gerais

Os Servigos Especializados da Educacgdo Especial do Agrupamento sdo obrigados a considerar

obrigatoriamente na sua ac¢do e nos prazos estipulados para o efeito, sob supervisdo dos o6rgaos de

Direccéo,
1. Colaborar na referenciacao dos alunos para a resposta educativa da Educagao Especial
2. Avaliar, determinar e informar formal e¢ fundamentadamente da elegibilidade ou ndo
elegibilidade dos alunos.
3. Organizar a resposta educativa apropriada para os alunos elegiveis e apresentar sugestoes e
propostas de apoio aos Orgdos da Direcgdo para os alunos nio elegiveis.
4. Avaliar obrigatoriamente até um maximo de trés anos consecutivos, os alunos tidos por ndo
elegiveis, validando ou alterando a decisdo tomada.
5. Elaborar todos os documentos formais estabelecidos nos normativos legais reguladores da
educacdo especial.
5.1. Programa Educativo Individual com avaliacdo por referéncia a CIF (Classificacdo
Internacional da Funcionalidade).
5.2. Avaliagdes trimestrais e finais.
5.3. Relatorio técnico-pegaddgico do processo de elegibilidade.
5.4. Reformulagdo dos documentos sempre que necessario.
6. Sujeitar a apreciagio dos Orgios da Direcgdo para homologagio e aprovagio os documentos
estipulados por lei.
7. Considerar activamente e com responsabilidade formal, o dever de participacdo e informagao

aos ¢ dos Encarregados de educagdo na elaboragdo de todos os documentos oficiais.

3.2 — Apoio Educativo

No ambito dos alunos com NEE identificados com o apoio educativo preconizaram-se entre outras,

medidas que se possam justificar consoante as necessidades dos alunos:

Apoio educativo na implementagdo de estratégias de ensino/aprendizagem diferenciadas.
Ateliers de apoio, aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias estruturantes a lingua
portuguesa (portugués funcional).

Implementacdo de Planos de Recuperagdo, de Acompanhamento e de Desenvolvimento ao

abrigo do Despacho Normativo 50/2005.

3.3 — Servicos de Psicologia e Orientacao Escolar
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3.3.1 - Natureza

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que actuam em estreita articulagdo com os outros servigos de apoio
educativo, designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de acgdo
social escolar e os de apoio a satde escolar. Os SPO sdo parte integrante do Apoio Educativo, da

Educacdo Especial e encontra-se representado no Conselho Pedagogico.

3.3.2 - Atribuic¢oes

Compete ao SPO e de acordo com o disposto nos Normativos reguladores o seguinte:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem ¢ de integragdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c¢) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar em colaboragdo com os outros servi¢os competentes, designadamente os de educagdo
especial, a detecgdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagdo e o estudo das
intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover actividades especificas de informacdo escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes
como no das actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a Agrupamento
de Escolas e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acgoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras.

h) E as demais previstas na lei.

3.3.3 - Niveis de intervencao
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A — Orientacao Escolar e Profissional (OEP)

A Orientagdo Escolar ¢ Profissional tem por objectivo acompanhar o aluno no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projecto de vida, nomeadamente ajuda-lo a
identificar o percurso formativo mais adequado as suas necessidades e caracteristicas e apoia-lo no seu

processo de tomada de decisdo vocacional.

B — Apoio Psicologico e Psicopedagogico

O Psicologo em Contexto Escolar intervém a nivel psicologico e psicopedagdgico na observacao,
avaliagdo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais e/ou
encarregados de educacdo, em articulacdo com os recursos da comunidade. Os Servigos de Psicologia
fazem parte integrante da Equipa de referenciagdo, Avaliagdo e Elegibilidade dos alunos para a

resposta educativa especializada da Educacdo Especial

C — Aconselhamento/Consultoria 8 Comunidade Educativa
O SPO assegura, na prossecucdo das suas atribui¢des, o apoio ao desenvolvimento do sistema de

relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade em que se insere

D — Parcerias/Colaboracgao com outros Servicos da Comunidade

O SPO assegura o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes entre a escola e a comunidade,
articulando a sua ac¢do com outros servigos especializados, nomeadamente no ambito da Saude ¢ da
Seguranca Social, da Educacdo, da Formacgdo Profissional, Autarquias, Empresas, entre outros.
Esta area de intervencdo constitui um excelente complemento de ac¢des desenvolvidas noutras areas
de intervengdo através da constitui¢do de equipas de trabalho multidisciplinares, mobilizagdo de
grupos e desenvolvimento de estratégias concertadas e articuladas entre os varios agentes na resolugdo

de problemas da comunidade educativa.

E — Actividades de Formacao

O SPO colabora e participa, na sua area de especialidade, em experiéncias pedagdgicas, bem como em

projectos de investigagdo e em acc¢des de formagao do pessoal docente € ndo docente.

F — Desenvolvimento de projectos

O SPO assume, frequentemente, uma interven¢do activa no planeamento, organizacdo ¢
implementagcdo de variados projectos que se pretendam desenvolver na comunidade educativa,

nomeadamente, 1) Colaborar no estudo, concepcdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
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sistema educativo, ii) Acompanhar o desenvolvimento de projectos, iii) Participar em experi€ncias

pedagobgicas, bem como de projectos de investigagdo e iv) Colaborar no levantamento de necessidades

da comunidade educativa com o fim de propor a realizacdo de acgdes de prevencdo e medidas

educativas adequadas.

3.4 - Cursos de Educacao/Formacao

Cursos de Educagdo/Formagdo ao abrigo do Despacho Conjunto 453/2005:
o Cozinha - 1 turma/2® fase (tipo 2)
o Jardinagem e Espagos Verdes - 1 turma/1? fase (tipo 2)

o Acompanhamento de Criangas - 1 turma/1? fase (tipo 2)

3.5 — Cursos Profissionais

Cursos Profissionais do Ensino Secundario conforme Despacho DREN S/18702/2008/04-07-
2008
o Curso Profissional de Técnico de Restauracao

o Curso Profissional de Técnico de Gestao de Equipamento Informatico

Nota: Equivaléncia ao 11* ano em 2009/2010

3.6 — Outros (as)

Desporto Escolar

Actividades da Biblioteca

Actividades da Ludoteca

Projecto da Higiene Oral

Projecto de Vacinag¢do — Centro de Saude de Campanha

Existéncia de um processo de avaliagdo interna

Nucleo de Estagio Integrado da Universidade do Porto: Educagao Fisica (3° ciclo) —
FADEUP

Intérpretes e Tradutores da Lingua Gestual Portuguesa da ESE Porto, Educaciio Social
da ESE do Porto, Terapia da Fala com Escola Superior Tecnologica de Saude do Porto e
Universidade Fernando Pessoa

CIRC

PRESSE

Porto Crianca

Porto Civico

Porto Futuro

Plano da Matematica 11

Novos Programas da Matematica

Novos Programas de Portugués
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4 - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO AGRUPAMENTO

4.1 - Organograma da Estrutura e Organizacao Pedagogica e Administrativa
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4.1.1 - Competéncias dos Orgios de Direc¢iio, Administracio e Gestiio
4.1.1.1 - Conselho Geral

Sao0 as definidas no Art® 13 ponto 1 do DL 75/2008 de 22 de Abril

4.1.1.2 - Director
As competéncias do Director sdo as fixadas no Art® 20, pontos 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do DL 75/2008 de 22 de
Abril

4.1.1.3 - Coordenacao dos estabelecimentos de 1° Ciclo e Pré- escolar.

As competéncias da coordenacdo dos estabelecimentos de ensino do 1° ciclo e pré-escolar sdo as

definidas no Art® 40 e 41 do DL 75/2008 d 22 de Abril

4.1.1.4 - Conselho Pedagogico

As competéncias do Conselho Pedagogico sao as definidas no Art® 33 do DL 75/2008 de 22 de Abril

4.1.1.5 - Conselho Administrativo

Sao as previstas no Art® 38 do DL 75/2008 de 22 de Abril

4.2 - Competéncias das Estruturas de Orienta¢cao Educativa:

4.2.1 - Articulaciao Curricular

As competéncias do Conselho de Docentes do Pré-escolar, Conselho de docentes do 1° ciclo e dos

Departamentos Curriculares sdo as definidas no Art® 43 do DL 75/2008 de 22 de Abril

4.2.2 - Coordenacido de Turma

As competéncias dos Educadores de Infancia, dos Professores Titulares de Turma e dos Conselhos de

Turma sdo as definidas no Art® 44 do DL 75/2008 de 22 de Abril.

4.2.3 - Coordenac¢io Pedagogica

O Conselho de Docentes Titulares de Turma e do Conselho de Directores de Turma sdo as definidas no

Art° 45 do DL 75/2008 de 22 de Abril.
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4.3 - Funcionamento do Agrupamento

4.3.1 - Reunioes

As reunides serdo realizadas de acordo com o que for estabelecido em Conselho Pedagégico procurando a

articulacdo intra e inter escolas e vertical entre ciclos.

4.3.2. - Principios a adoptar na constituicio de turmas

* Respeitar as turmas do ano anterior, salvo indica¢des em contrario;

* Respeitar as turmas/grupo provenientes das outras escolas, salvo indicagdo em contrario;

* Respeitar os niveis etarios sempre que possivel;

* Integrar os alunos retidos em turmas do mesmo nivel etario ou de nivel mais proximo;

* Distribuir os alunos com necessidades educativas especiais pelas turmas, procurando um numero
adequado de acordo com o seu funcionamento, capacidade de aprendizagem, modalidade de
comunicagdo e nivel de desenvolvimento, ndo excedendo, sempre que possivel, um maximo de
20 alunos por turma.

* Sempre que por razdes didactico-pedagogicas devidamente fundamentadas com a concordancia
unanime do Conselho de Turma, depois de ouvido o respectivo Encarregado de Educacao, os
alunos poderao transitar de turma mesmo no decorrer do ano lectivo.

* Relativamente ao Pré-Escolar as criangas que entram pela primeira vez irdo formar o grupo da
educadora cujos alunos transitaram para o 1° Ciclo. Quando este grupo atingir o mesmo nimero
dos outros grupos, as criancas serdo distribuidas equitativamente para que cada turma tenha um
numero idéntico de alunos.

* Ascriangas que ndo transitem para o 1° Ciclo ficardo com a educadora do ano anterior.

4.3.3 - Organizacio de horarios

O regime de funcionamento preferencial serd o regime normal; os casos especiais de alunos
deficientes que se deslocam de longe serdo prioritariamente tidos em consideracao.

As turmas ndo devem exceder os 20 alunos quando incluem 1 ou 2 alunos com necessidades
educativas especiais.

As turmas de cursos de Educagdo/Formacao terdo no maximo 15 alunos.

As turmas dos Cursos Profissionais terdo entre 18 e 23 alunos.

4.3.4 - Natureza e metodologia a adoptar nas estratégias de intervenc¢ao educativa

Na sala de aula:
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Planificacdo e diferenciacdo educativa;
Organizagdo de grupos de nivel;
Promogao de situagdes de trabalho de pares;

Situagdes de estudo autdbnomo;

Fora da sala de aula

Tendo como objectivo o sucesso educativo, a metodologia utilizada nas aulas de apoio e ateliers

funcionais basear-se-4 no seguinte:

Recurso as aulas de apoio e ateliers funcionais, depois de esgotar todas as medidas
compensatorias de sala de aula (dadas, preferencialmente, pelos professores da turma).
Realizacdo do diagndstico preciso das dificuldades dos alunos, bem como um céalculo aproximado
do nmumero de aulas necessarias, criando uma planificacdo calendarizada com objectivos
especificos de recuperacdo e um Plano Educativo Individual.

Clarificagdo do regime de assiduidade com o aluno, sendo sempre dado conhecimento ao
Encarregado de Educagao.

Avaliacdo continua ¢ sistematica da evolucao do aluno.

Utilizacdo de metodologias e estratégias diversificadas e diferentes das usadas nas aulas
curriculares.

Suspensdo das aulas de apoio quando o aluno atinja os objectivos e competéncias propostos no

seu P.E.I.

Dentro e fora da sala de aula:

Construcao de Planos de Ensino Individualizado.

4.3.5 - Organizacio das areas curriculares nio disciplinares.

Estudo Acompanhado

O estudo acompanhado terd como objectivo promover o sucesso escolar desenvolvendo nos alunos

técnicas de “Aprender a aprender”.

Esta area favorece a troca de ideias e experiéncias entre os professores e diversificagdo de

estratégias. Obriga a uma reflexao sistematica dos objectivos atingidos ¢ a atingir.

Aos alunos ensina-se a consultar documentagdo relacionada com temas da actualidade,

dicionarios, enciclopédias, gramaticas e outras obras de referéncia; a investigar para trabalhos de projecto

em curso e a desenvolver técnicas de estudo funcionais. Recorre-se ao uso dos computadores e da internet

como instrumentos de aquisi¢do de conhecimentos.

Os professores fornecem um guido com indicagdes praticas de técnicas de estudo. Procura-se que

os alunos interiorizem regras de trabalho e de comportamento.

29



Projecto Educativo

Formacdo Civica / Educa¢do para a Cidadania

A Educacdo para a Cidadania permite que os alunos adquiram conhecimentos e capacidade de
reflectir, seriar e criticar problemas decorrentes do seu proprio quotidiano, alargado ao ambito nacional,
europeu e mundial. E um espago em que se procura que os alunos se sintam interessados, activos,
actualizados e actuantes quer na comunidade escolar, quer perante a Humanidade. De acordo com as
caracteristicas pessoais procura-se habilitar os alunos a responderem de forma plural as diferentes formas
de estar na vida, estimulando-os a argumentar ¢ intervir socialmente, respeitando os codigos éticos dos
seus pares, desde que ndo interfiram com os seus proprios direitos. Procura-se que cada vez mais a
Educagdo Civica se apresente como uma disciplina inter e transdisciplinar que se vai desenvolvendo em
todas as vivéncias que a Escola proporciona.

Esta area devera ser promovida pelo Professor Titular de Turma/Director de Turma.

Area de Projecto

A Area de Projecto, implica que entre alunos e professor titular de turma / professores das
diferentes disciplinas se concretize um trabalho bem delineado, negociado, assente na concretizagao dos
objectivos e competéncias essenciais do Projecto Curricular de Turma. A tomada de decisoes articuladas
e partilhadas sdo essenciais neste processo.

Pressupde uma gestdo adequada e diversificada de praticas de investigagao, pluralidade de meios
orais, audiovisuais e digitais.

Exige uma gestdo adequada de temas/problemas que emergem espontaneamente de uma turma
tratando-os e trabalhando-os com vista a atingir dominios tdo amplos como: regras, dominios técnicos,
questionar situacdes, relacionar factos, estruturar linguagens estéticas, interpretativas e outras. Oscila
entre a analise diagndstica e a avaliagdo dos resultados tendo em conta o processo e o envolvimento
individual do aluno e do professor titular de turma / professores das diferentes disciplinas, de cada turma,

coordenados pelo professor/par pedagogico responsavel pela gestdo da area de projecto.

4.3.6 - Medidas educativas complementares/ Escola E.B. 2/3 Nicolau Nasoni

*  Projecto GAT;

* Intervencao especializada para a I. P., deficiéncia auditiva/surdez e deficiéncia mental/motora;
* Apoio Educativo;

* Atelier de Portugués funcional;

e Atelier Multifuncional;

* Plano da Matematica II;

* Percursos Curriculares Alternativos;

*  Cursos de Educacdo Formagdo;
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* Curso de Jardinagem e Espacos Verdes;
*  Curso de Cozinha;
* Cursos Profissionais Ensino Secundario:
o Curso de Restauragio;
o Curso Técnico de Informatica.
¢ Sala Multi/Estudo Orientado para acompanhamento por auséncia imprevista do professor;

e Sala de Estudo.

4.3.7 - Programas de Acciao Tutorial

A Accdo Tutorial é o acompanhamento realizado pelo(s) professor(es) tutor(es) a alunos, cujo
processo educativo pode implicar a adop¢do de um conjunto de medidas promotoras da sua integragdo
escolar e social, de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas actividades escolares, de articulacdo com
a familia ou ntcleos de acolhimento e, ainda, com outros servigos especializados de apoio educativo e
outros externos a escola (considerados pertinentes no desenvolvimento civico, afectivo-emocional e

social dos alunos).

4.3.7.1 — Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar ¢ parte integrante do processo educativo e constitui-se como um centro de recursos
destinado a consulta de diferentes documentos em diferentes suportes, sendo-lhe reconhecido um papel
fundamental nos dominios da literacia em geral, da aquisi¢do de competéncias de informagdo ¢ de
aprofundamento da cultura em geral. Como pilar basilar da nossa organizacdo pedagdgica, assume-se
como uma estratégia e recurso essencial no desenvolvimento curricular, associado ndo s6 as actividades
curriculares lectivas ¢ ndo lectivas, como a ocupagdo de tempos livres orientada e de lazer. Ocupando a
Biblioteca Escolar um espaco proprio e de referéncia a inovagdo, capaz de induzir e provocar mudangas
na organizagdo educativa, torna-se assim indissociavel do planeamento dos nossos diversos documentos
estruturantes, sejam o Projecto Educativo, o Projecto Curricular de Escola, o Plano Anual de Actividades

e o Regulamento Interno.

4.3.7.1.1 — Objectivos

Os objectivos da Bibliotecas Escolares encontram-se definidos no Relatério do Grupo de

Trabalho "Lancar a Rede de Bibliotecas Escolares":

1. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um

fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projectos de trabalho;
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2. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituigcdo de conjuntos documentais, organizados em fungdo de diversos temas;

3. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo de informagdo, tais como: seleccionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
desenvolver o trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacdo do
professor ou de sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

4. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, a arte e a cultura;

5. Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversificarem as situagdes
de aprendizagem,;

6. Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagdo de tempos livres.

5 —IMPLEMENTACAO DO PROJECTO

5.1. - Principios reguladores

Ao implementar o Projecto Educativo do Agrupamento Vertical das Antas dever-se-a ter em conta os

seguintes principios de organizagdo e gestio escolar e de flexibilizagdo curricular:

* o principio do reforco da participagdo das familias e das comunidades locais na direccdo
estratégica das escolas

* o principio da intensifica¢do das liderangas das escolas

* o principio da autonomia, “ndo como um principio abstracto ou um valor absoluto, mas um valor
instrumental” (DL 75/2008) expresso na ideia de que o desenvolvimento de um Projecto
Educativo que responda as especificidades locais, tenha em conta os recursos existentes e que
mobilize esse conhecimento por forma a conseguir uma Educagdo de Qualidade

* o principio da participagao local expresso na crenga de que o exercicio, por parte dos professores,
de um ensino gerador de aprendizagens mais significativas;

* o principio da diversidade curricular expresso no reconhecimento de que, numa escola que ¢
composta por diferentes realidades e que ¢ frequentada por alunos diferentes entre si, deve criar
as mesmas condigdes de sucesso para todos os alunos;

* o principio da educacdo e da escola enquanto instituicdo educadora, o reconhecimento de que a
escola tem de criar condi¢des para que cada aluno, ao mesmo tempo que adquire conhecimentos
nos dominios das varias ciéncias, se forme do ponto de vista pessoal e social;

* o principio da articulagdo e da funcionalidade do curriculo, reconhecimento de que existem
vantagens para a formag@o dos alunos quando o curriculo se desenvolve de uma forma integrada,
numa relagdo estreita entre as diversas areas do saber;

* o principio que reconhece a importancia da organizagdo curricular, concebe que a forma como se
organiza ¢ se desenvolve o curriculo é um dos factores que estd na base do desigual sucesso

escolar dos alunos;
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* o principio que estimula uma democracia participativa por parte de todos os intervenientes no
acto educativo;
* o principio do ndo isolacionismo da escola, o reconhecimento da importancia da escola ndo se

fechar, estabelecendo fortes relagdes com o meio.

5.2 - Calendarizacao

A calendarizagdo sera organizada partindo do Calendario Escolar superiormente definido e ponderado em
reunido de Conselho Geral e Conselho Pedagogico do Agrupamento, tendo em conta as condigdes € 0s

recursos humanos e materiais existentes.

5.3 - Intervenientes

A participagdo devera ser a mais alargada possivel aos diferentes sectores das diferentes Escolas
do Agrupamento indo ao encontro dos interesses individuais ¢ tendo como finalidade a satisfagdo dos

interesses colectivos.

6. - AVALIACAO DO PROJECTO

A eficacia e a harmonia internas deverao ser sistematicamente avaliadas, flexibilizando o Projecto
Educativo de modo a que se mantenha sempre como um instrumento vivo e real.

Sabemos que ¢ importante que os professores sintam o Projecto como seu, para que esteja
garantida uma Educagdo de Qualidade. Contudo ¢ preciso que a gestdo e avaliacdo do Projecto seja
coordenada por uma equipa que assuma a construgdo de dispositivos de ac¢do adequados aos perfis de
mudanca desejados.

A procura da qualidade passa pela construgdo de planos de acgdo e pela vivéncia de intervengdes
que permitam o cumprimento do principio de uma escola inclusiva e participativa onde todos se sintam

bem, se sintam reconhecidos e predispostos a reconhecer e conhecer outros saberes.

6.1 - Avaliaciao Interna

O Projecto Educativo é um instrumento de precisdo e organizagdo, uma ferramenta de gestdo
eficaz e, como tal, devera incluir a estratégia de avaliagdo ou de monitorizagdo que permita, com uma
periodicidade regular, determinar se os objectivos e os propositos nele estabelecidos foram alcancados e,
eventualmente, identificar os constrangimentos ¢ os obstaculos surgidos.

Este mecanismo avaliativo so tera e s6 fara sentido, como estratégia de desenvolvimento, se se
constituir como um processo regulador e orientador da acc¢do educativa. Para ser completo, o

procedimento de avaliagdo mobilizara informagao factual de gestdo e organizagdo e informagao sobre as
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percepgoes dos intervenientes no processo educativo, ndo esquecendo referentes multiplos como o
histérico do Agrupamento, a regido e os contextos sistémicos de interac¢@o e suas sinergias.

Mantendo esta preocupacgdo actual e como fundamental, a escola mantera em permanéncia o
funcionamento de um grupo de avaliagdo interna, necessariamente de constituicdo diversificada, visando

a monitorizagao e avaliagdo da actividade do Agrupamento nas suas diversas vertentes.

6.1.1 - Avaliaciao no decurso do projecto

Para garantir coeréncia a analise de toda a informagdo disponivel e desenhar com fidelidade e
transparéncia o “retrato da escola”, os indicadores de observacdo e factores relacionados para melhor
caracterizar as praticas deverao incidir sobre estes aspectos: contexto externo, desempenho educativo,
cultura de escola, sucesso escolar e qualidade do sucesso, espacos e equipamentos, recursos pedagogicos
e humanos e recursos materiais.

Propde-se e suportado pela elaboragdo do “Relatério Anual de Actividades” e do “Relatorio de

Auto-Avaliagao” finais, como instrumentos de autonomia (art® 9°, ponto 2, al a) e ¢),

a) uma avaliagdo continua formalizada na analise dos resultados das avaliagdes do final de periodo
ou sempre que o Conselho Geral (art’® 13 al f); 1) ou Conselho Pedagégico (art® 33 al n) o
considerar oportuno;

b) uma avaliagdo no final de cada ano lectivo, traduzida no Relatorio de Auto-Avaliagdo (art® 9°, p.
2, al ¢) de cujas conclusdes o Grupo de Avaliacdo Interna dard conta em plenario geral, bem
como propostas e sugestdes fundamentadas sobre os problemas detectados. O relatério escrito,

apos apreciacdo pelo Conselho Geral (art® 13), é depositado na algada do Director.

6.1.2 - Instrumentos de avaliacao

Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser variados, adequados ao objecto de andlise e que se
revelem eficazes no objectivo da promogdo efectiva da qualidade educacional. Estes instrumentos
poderdo constituir-se,

a) inquéritos por questionario ou entrevista, registos e grelhas de avaliacao, observacdes directas
b) analise de documenta¢do como, relatorios i) do desenvolvimento das actividades anuais (art® 9°,
p.- 2 a), ii) do desenvolvimento de Projectos, iii) do desenvolvimento das actividades dos

Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares, iv) outros
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6.2 - Avaliacio externa

Procurar-se-a ¢ para melhor compreensdo da realidade escolar, com analise equidistante mas
interessada e de competente qualidade, protocolar mecanismos de avaliagdo externa junto de institui¢des
de ensino superior, nomeadamente com aquelas que ao momento desenvolvem e protagonizam projectos

e afins com o Agrupamento.

7.- AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

7.1 O sistema de ADD e a sua relacio com a estratégia educativa do Agrupamento

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e¢ proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia. A aplicagdo do
sistema de avaliacdo de desempenho regulado pelo ECD e pelo Decreto Regulamentar 2/2008 de 10 de
Janeiro deve ainda permitir: ) Identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do
docente; b) Diagnosticar as respectivas necessidades de formagdo, devendo estas ser consideradas no
plano de formag@o anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do direito
a auto-formacdo ligadas as perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da
funcgdo exercida devem estar associadas a identificagdo das necessidades de formagdo e ter em conta os
recursos disponiveis para esse efeito.

Garantir-se-4 que a avaliacdo seja um processo transparente, participado e sujeito a multiplos
controlos de qualidade. A avaliagdo tem em conta a diversidade de fungdes e actividades desenvolvidas
pelos professores. Inicia-se pela definicdo de objectivos individuais e inclui o preenchimento da ficha de
auto-avaliagdo, a observagdo de aulas, a analise de documentacdo, e culmina com o preenchimento das
fichas de avaliagdo pelos avaliadores, a realizagdo de entrevista individual dos avaliadores com o
respectivo avaliado e, finalmente, a realizagdo da reunido dos avaliadores para atribuigdo da avaliagdo
final. Esta também prevista uma conferéncia de validagdo das propostas de avaliagdo com a mengao

qualitativa de Excelente, de Muito Bom ou de Insuficiente pela comissdo de coordenagdo da avaliagdo.

7.2 - Os objectivos do sistema e os efeitos

O regime de avaliagdo do desempenho do pessoal docente tem como objectivos fundamentais
promover o aperfeicoamento das praticas, tendo em vista o progresso dos resultados escolares ¢ a
qualidade das aprendizagens, garantir a diferenciagdo pelo mérito através do estabelecimento de quotas
para as classificagdes de Muito Bom e Excelente e definir uma regulagdo mais rigorosa de progressiao
na carreira. A ADD visard a melhoria do servigo prestado pela escola no desenvolvimento das suas

missdes (sucesso, frequéncia e qualidade educativa), o desenvolvimento profissional dos docentes
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(orientagdo formativa) ¢ o desenvolvimento da escola como sistema funcional e organizacional

(diferenciacdo de fungdes e distinguir o mérito)

7.3 - As dimensdes a avaliar e Perfil de desempenho docente

O perfil do desempenho profissional dos professores ¢ regulado pelo Decreto-Lei n°® 240/01, de
30 de Agosto, sublinhando que o professor ¢ um profissional cuja entrada na profissdo se processa através
de uma formacao inicial de nivel superior, que integra quer a preparagao cientifica na especialidade de
ensino quer a formacdo cientifica no dominio pedagodgico, seguida por formacdo continua que a
complementa e actualiza numa perspectiva de educacdo permanente. A avaliagdo do desempenho
concretiza-se ainda nas seguintes dimensdes do perfil de desempenho docente a luz do DR 2/2008 art® 4:
a) Vertente profissional e ética; b) Desenvolvimento do ensino ¢ da aprendizagem; c) Participacdo na
escola e relagdo com a comunidade escolar; d) Desenvolvimento e formagdo profissional ao longo da

vida.

7.4 - Comissao de Coordenacio de Avaliacido de Desempenho Docente

As competéncias da Comissdo de Coordenacdo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente

s30 as estabelecidas no art® 13, ponto 2 do DR 2/2008 de 10 de Janeiro

7.5 - Fases do processo

O processo de avaliagdo compreende as fases sequenciais indicadas no art® 15 do DR 2/2008. A
saber,

a) Preenchimento da ficha de auto -avaliacdo;

b) Preenchimento das fichas de avaliagdo pelos avaliadores;

¢) Conferéncia e validagdo das propostas de avaliacdo com mengdo qualitativa de Excelente,
Muito bom ou de Insuficiente, pela comissao de coordenagao da avaliagdo;

d) Realizacdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado;

¢) Realizag@o da reunido conjunta dos avaliadores para atribui¢do da avaliagao final.

7.6 - Os objectivos individuais e os indicadores em fun¢ao do ano/ciclo

Os objectivos individuais sdo formulados com base em dimensdes essenciais da actividade
docente: a melhoria dos resultados escolares dos alunos; a redug¢do do abandono escolar; o apoio prestado
a aprendizagem dos alunos, incluindo aqueles com dificuldades de aprendizagem; a participagdo nas
estruturas de orientacdo educativa e nos orgaos de gestdo do agrupamento ou escola nao agrupada; a

relagdo com a comunidade; a formagao continua realizada; a participacdo ¢ a dinamizagdo de projectos ¢
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actividades curriculares e extracurriculares. Os professores avaliadores e os avaliados procurardo definir
objectivos que realcem os aspectos mais importantes da sua actividade para a vida da escola e para a
melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Os indicadores bem como os descritores das grelhas de avaliagdo sdo elaborados e aprovados em
Conselho Pedagogico. A definigdo dos objectivos individuais deve manter uma estreita e coerente relagéo
com o Projecto Educativo, o Plano Anual de Actividades, o Projecto Curricular de Escola e de Turma. Os
objectivos individuais poderdo ser revistos de acordo entre o avaliador e avaliado desde que situagdes

excepcionais ocorram.

7.7 - Métodos de avaliagcdo, instrumentos de registo e fontes de dados (escalas,

grelhas, parametros)

A avaliagdo de desempenho prevé trés fichas obrigatorias: a ficha de auto-avaliagdo, a ser
preenchida pelo professor avaliado; a ficha de avaliagdo cientifico-pedagdgica, a ser preenchida pelo
professor coordenador de departamento, e a ficha de avaliacdo da participagdo em actividades escolares, a
ser preenchida pela direc¢do executiva. Cada professor avaliado preenche, por isso, apenas uma ficha, a
de auto-avaliagdo. No ambito da nossa autonomia foram elaborados outros instrumentos de registo de
informacao que consideraram relevante para efeitos da avaliagcdo do desempenho, procurando ser simples

e claros.

Como metodologia de operacionalizagdo do processo de ADD devem seguir-se os seguintes

procedimentos:

7.7.1 - Observacao/Assisténcia de aulas

1. Segundo as recomendagdes do CCAP, a observacdo de aulas deve fazer-se num quadro de
acompanhamento, cientifico, pedagogico e didactico e de interac¢do entre avaliadores e

avaliados, centrado nas praticas educativas.

2. A actividade de assisténcia ndo pode limitar-se ao simples preenchimento pelo avaliador de
instrumentos de registo, mas ponderar uma apreciagdo global das diferentes componentes da

accdo pedagogica e suas consequéncias para a eficacia docente.

3. Respeitando o principio da confidencialidade e visando a melhoria dos processos e a identificagao
de necessidades de formagdo, o processo de assisténcia das aulas no que respeita a aspectos
especificos de natureza cientifica, pedagogica ou didactica, devem ser objecto de reflexdo

conjunta no Departamento Curricular, Conselho de Turma e Conselho de Docentes,
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7.7.2 - Analise documental

Os avaliados devem proceder a recolha de toda a informagdo disponivel da sua componente
lectiva nos documentos pessoais e oficiais no d&mbito da gestdo curricular, planificagdo das actividades
lectivas e eventuais adaptagdes curriculares e condi¢des de avaliagdo, programas educativos individuais,
materiais pedagogicos construidos e utilizados, relatorios e registos diarios e na componente ndo lectiva
como instrumentos de registo usados na avaliagdo dos alunos, fichas de avaliagdo trimestrais e anuais das
aulas de Apoio Pedagdgico, actas, pautas, resultados das provas de afericdo, dos exames nacionais e dos
testes intermédios.

Neste ambito apontamos para a elabora¢do de uma ferramenta de organizagdo destes elementos
sob a forma de um portfélio ou dossier individual do docente, organizado com base nas 4 vertentes de
desempenho profissional definidas em 7.3. A adopc¢do desta ferramenta é de tUnica e inteira
responsabilidade do avaliado com o objectivo de:

* Apresentar e coligir um conjunto de elementos que evidenciem o seu desempenho nas diferentes
dimensdes do respectivo perfil profissional;

* Reflectir o nivel do desempenho demonstrado;

7.8 - Operacionalizacido do Ciclo de Gestiao

O Agrupamento accionou os mecanismos legais de delegacdo de competéncias, de modo a
garantir a credibilidade cientifica, didactica e pedagogica dos avaliadores. O niumero de aulas observadas
fixadas por lei ¢ um minimo de trés. As observagdes serdo acordadas entre avaliador ¢ avaliado, apds a
analise da compatibilidade horaria, garantindo momentos de preparagdo, execug¢do e reflexdo da
observacao.

O tempo de observacdo serd de 90 minutos, salvo situagdes excepcionais devidamente
justificadas. Ainda no caso do 1° Ciclo do Ensino Basico, o inicio da observacdo devera coincidir com o
inicio da aula ou apos o intervalo, de forma a nao perturbar o normal funcionamento das actividades. Os
docentes que leccionam mais do que uma disciplina negociardo com o avaliador a disciplina a que
preferem ver as suas aulas observadas. Nas disciplinas leccionadas por um par pedagogico a observagao
sera feita em simultaneo, salvo se um dos observados ja tiver sido sujeito a observacdo. Os docentes de
apoio educativo que prestam apoio ao 1° Ciclo do Ensino Basico e os docentes de educagdo especial
negociardo com o avaliador a observagdo que pode ser levada a cabo em contexto de apoio em sala de

aula, individual ou de apoio em pequeno grupo.

7.9 — Plano Individual Desenvolvimento Docente
As evidéncias do desempenho docente poderdo ser suportadas por um Portefolio que devera

apresentar as quatro dimensoes previstas em lei.
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7.10 - Ciclo de gestiao: procedimentos

(objectivos individuais, entrevistas, observacoes), prazos/calendarizacdo e monitorizagao

A calendarizacdo e monitorizacdo do processo de avaliagdo sera aferida anualmente de acordo

com o calendario escolar e as condicionantes do servico distribuido.

8. - PLANO NACIONAL TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)

O Plano Tecnologico da Educagdo constitui-se como um meio para i) a melhoria do ensino e dos
resultados escolares dos alunos, ii) a igualdade de oportunidades no acesso aos equipamentos
tecnologicos, iii) a modernizagdo das escolas, possibilitando que os estabelecimentos de ensino
funcionem em rede e que os professores trabalhem de forma colaborativa. O Plano Tecnoldgico da
Educacdo tem ainda como metas fundamentais: Ligar todas as escolas a Internet em banda larga de alta
velocidade. Atingir um racio de dois alunos por computador; Formar e certificar 90 por cento dos
docentes em tecnologias da informagdo e da comunicagao.

E no ambito destes objectivos e procurando concretizar as finalidades definidas pelo Plano
Nacional que a Equipa PTE do Agrupamento se organiza e pauta a sua actividade

8. 1. A Equipa PTE do Agrupamento das Antas

1. A equipa PTE do Agrupamento ¢ uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projectos
do PTE e rege-se pelo Despacho 700/2009 de 09 de Janeiro

2. As fungdes da Equipa PTE sdo as consagradas no Despacho 700/2009 de 09 de Janeiro, art® 18°

3. A composi¢do da Equipa PTE ¢ a estabelecida no art® 19 do Despacho 700/2009, consagrando
ainda e por interesse superior do Agrupamento um representante do 1° ciclo, um representante
dos Projectos

4. A coordenacdo da Equipa PTE ¢ exercida por ineréncia pela directora do Agrupamento, podendo
ser delegada em docentes que retinam as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fung¢des de coordenagdo global dos projectos PTE

5. A Equipa PTE rege a sua organizagdo, funcionamento e articulagdo por um regimento interno,
sancionado por 2/3 dos seus membros efectivos e submetido a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico

5.1. Do regimento interno do PTE farfo ainda parte e obrigatoriamente as normas e regras de
constituicao, utilizacdo e funcionamento de arecas do campo tecnologico e de informagdo
como, além de outras que ao momento da sua elaboragdo devam ser objecto de regulagdo:
pagina WEB, plataforma Moodle, unidades PC portateis e bases fixas, quadros interactivos,
videovigilancia, videoprojectores, formagao, manutengdo e seguranga de equipamentos.

6. O regimento da Equipa PTE ¢, no inicio de cada ano lectivo revisto ¢ sancionado em reunido
geral de Equipa por 2/3 dos seus membros

7. A Equipa PTE elabora, sanciona ¢ submete a aprovagdo do Conselho Pedagdgico no inicio de
cada ano lectivo o seu Plano Anual de Actividades

8. A equipa PTE reline ordinariamente uma vez por més por convocatéria da Directora do
Agrupamento
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9. Sempre que se justifique, pode a Directora do Agrupamento convocar reunioes extraordinarias da
equipa PTE

10. De todas as reunides sdo lavradas actas e as decisdes tomadas por maioria qualificada, tendo o
Coordenador voto de qualidade em caso de empate de votacao

11. As faltas as reunides equivalem a dois tempos lectivos

12. O crédito de horas atribuido ao PTE pela legislagdo em vigor é distribuido pelo Director do
Agrupamento, na totalidade ou parcialmente, com respeito pelas disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis

9. — PROJECTO DE FORMACAO

9.1 - Principios reguladores

O planeamento conjunto das propostas de formacdo do corpo docente e ndo docente, visam
assegurar de forma autéonoma, responsavel e de mudanca efectiva, as praticas orientadas e subjacentes aos
diversos normativos que regulam a ac¢do do Agrupamento.

A formacdo de docentes deve procurar corresponder ao estipulado nos art® 15° n°s 1 ¢ 2 do DL
15/2007 de 19 de Janeiro, promovendo a actualiza¢do, o aperfeicoamento, a reconversao ¢ o apoio a
diversidade profissional, com adequacdo as suas necessidades, do sistema educativo e da escola ¢ ao
estabelecido no n° 3, alinea b) do Decreto-Regulamentar 2/2008 de 10 de Janeiro que preconiza no ambito
da Avaliacdo Desempenho Docente o “ diagnosticar as respectivas necessidades de formagao, devendo
estas ser consideradas no plano de formacdo anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, sem prejuizo do direito a auto—formacgao”.

Todas as propostas de acgoes de formacdo continua, sejam as que incidam sobre contetdos de
natureza cientifico-didactica com estreita ligagdo a matéria curricular de leccionagdo de cada grupo
disciplinar, sejam as relacionadas com as necessidades emergentes e definidas como area de preferéncia
ou prioridade do Agrupamento, deverdo ter acolhimento e inscrigdo favoravel no Plano Geral de
Formagdo. O apuramento para a efectiva candidatura a realizagdo é determinado em Conselho
Pedagogico, ponderando a matéria inscrita nos documentos de suporte a gestdo do Agrupamento e do
intenso interesse pedagogico do momento, salvaguardando a priorizagdo das mesmas por eventuais e
naturais limita¢des e constrangimentos de logistica.

As necessidades de formagdo sdo diagnosticadas e/ou revistas em cada ano lectivo ou por
periodos de dois anos lectivos coincidentes com o periodo de avaliagdo de desempenho dos docentes e dai
matéria resultante. Para corresponder as solicitagdes de formagdo, além das ofertas decorrente dos
organismos constiutidos para o efeito, procurar-se-a organizar uma bolsa de Formadores internos estavel,
devidamente qualificada e capacitada. Aos professores integrantes desta bolsa ¢ no exercicio estrito das
acgoes de formagao propostas no Plano Geral de Formagao aprovado, poder-lhes-a ser concedido para o

efeito, parte ou a totalidade da sua componente de escola, sem efeitos remuneratorios.
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.2 - Areas prioritarias

Ponderando as ideias chave dos documentos que suportam o enquadramento funcional da Escola

e considerando,

a)
b)
c)
d)

o levantamento e caracterizagdo societal da populacdo escolar,

a preocupacdo de dinamizar propostas efectivas de combate ao abandono escolar,

a articulagdo de medidas promotoras do sucesso escolar

as competéncias educativas adquiridas como Agrupamento de organizagdo educativa para a
educagdo de alunos surdos e com deficiéncia auditiva,

a indicagdo como Agrupamento de referéncia para a area do Porto na organizagdo da resposta

educativa a Intervengdo as Primeiras Idades, dos 0 aos 6 anos de idade (intervengdo precoce),

sdo identificadas como areas prioritarias abrangentes e extensiveis a toda a comunidade educativa

(pessoal docente e ndo docente), independentemente do seu nivel de ensino e/ou disciplina/area que

leccione, as que se prendem com,

a)

b)

educagdo especial em geral, nomeadamente, a) as que possam reflectir a teorizagdo e praticas
sobre a educagdo de alunos surdos e com deficiéncia auditiva; b) as que possam provocar uma
mudanca ¢ melhoria dos enquadramentos funcionais de curriculo visando a qualidade de vida dos
interessados,

que promovam efectivas praticas de combate ao insucesso, exclusdo e abandono escolar

a utilizacdo das Novas Tecnologias (Acessibilidade as Novas Tecnologias e sua utilizagdo em

contexto de sala de aula, internet, quadros interactivos, plataforma moodle)

9.3 - Plano de Formacao

O Plano de Desenvolvimento de Formag¢ao do Agrupamento, definido de forma genérica e sob

proposta dos diversos intervenientes escolares apresenta-se em anexo. A designacdo para efeitos de

candidatura e enquadramento qualificado ao programa de formagdo do agrupamento obedecera ao

estabelecido no ponto anterior.
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10 — SUCESSO DOS ALUNOS — DADOS ESTATISTICOS —2008/2009

As tabelas referem dados do 3° periodo

10.1. - 1° Ciclo

Disciplinas 2 3 4 5 %<3
Lingua Portuguesa 41 135 167 110 9,05% 90,95%
Matematica 46 143 144 121 11,13% 88,87%
Estudo do Meio 22 104 156 171 4,86% 95,14%
Expressdes 13 91 201 126 3.02% 96,08%
Areas Curriculares nao Disciplinares 12 90 191 116 4,18% 95,82%
10.1.1. — Escola de Monte Aventino

3 | 4 | 5 %<3
Lingua Portuguesa 10 19 24 23 13,16% 87,84%
Matematica 7 21 19 28 9,33% 90,07%
Estudo do Meio 4 10 25 37 5,26% 94,74%
Expressdes 1 20 34 20 1,33% 98,67%
Areas Curriculares nao Disciplinares 1 22 23 26 1,39% 98,61%
10.1.2. — Escola de Montebello
Disciplinas 2 K] 4 ) %<3 %>=3
Lingua Portuguesa 31 116 143 87 8,22% 91,78%
Matematica 39 122 125 93 10,29% 89,71%
Estudo do Meio 18 94 131 134 4,77% 95,23%
Expressoes 12 71 167 106 3,37% 96,63%
Areas Curriculares ndo Disciplinares 11 68 168 90 3,26% 96,74%

10.2. - 2° Ciclo

10.2.1. - 5° Ano

oieinas T T s stss | s s

Area de Projecto 8,05 % 91,95 %
Ciéncias da Natureza 13 |42 | 21 11 14,94 % 85,06 %
Classe de Conjunto 6 4 0,00 % 100,00 %
Classe de Conjunto (Coro) 1 0,00 % 100,00 %
Classe de Conjunto (Orquestra) 1 0,00 % 100,00 %
Educagao Fisica 2 36 28 | 21 2,30 % 97,70 %
Educagao Moral e Religiosa 5 3 15 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 35 | 31 9,64 % 90,36 %
Educagao Visual e Tecnolégica 52 | 21 5,75 % 94,25 %
Estudo Acomp. Portugués/Ciéncias 9 78 10,34 % 89,66 %
Estudo Acompanhado Histéria Matematica 17 70 19,54 % 80,46 %
Formacéo Civica 11 76 12,64 % 87,36 %
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Formacéo Musical 7 1 3 0,00 % 100,00 %
Histéria e Geografia de Portugal 1132 |29 | 14 11 37,93 % 62,07 %
Inglés 1 6 |22 32 |13 | 14 32,18 % 67,82 %
Instrumento 5 2 4 0,00 % 100,00 %
Lingua Portuguesa 1133 |36 |16 |2 39,08 % 60,92 %
Matematica 1142 |26 |9 9 49,43 % 50,57 %
Segundo Instrumento 1 0,00 % 100,00 %

Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do 5° ano

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5.0%

0.0%

transigéo N&o transigéo EF. Abandono/Falta de

assiduidade
Resultados

10.2.2. - 6° Ano

Disciplinas NS ST/SB %<3

Area de Projecto 4 101 3,81 % 96,19 %
Area Vocacional 1 7 3 9,09 % 90,91 %
Ciéncias da Natureza 2 110 | 44 | 30 19 11,43 % 88,57 %
Condigdo Fisica 1 0,00 % 100,00 %
Educacéo Fisica 8 21 | 31 | 44 7,69 % 92,31 %
Educagao Moral e Religiosa 1 1 7 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 2 4 53 | 22 | 23 577 % 94,23 %
Educagao Visual e Tecnolégica 6 44 | 27 | 27 577 % 94,23 %
Estudo Acomp. Matematica/lnglés 12 93 11,43 % 88,57 %
Estudo Acomp. Portugués/Ciéncias 6 99 5,71 % 94,29 %
Expressao Dramatica 1 0,00 % 100,00 %
Formacéo Civica 9 96 8,57 % 91,43 %
Histéria e Geografia de Portugal 1112 |65 | 23 14 12,38 % 87,62 %
Inglés 2 2 25 |47 |14 |17 25,71 % 74,29 %
Lingua Portuguesa 18 | 51 24 12 17,14 % 82,86 %
Matematica 2 132 |32 |25 |14 32,38 % 67,62 %
Mdusica 1 0,00 % 100,00 %
Técnica de Danga Classica 1 0,00 % 100,00 %
Técnica de Danga Moderna 1 0,00 % 100,00 %
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Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do 6° ano

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5.0%

0.0%

Aprovagio N&o aprovagio EF. Abandono/Falta de

assiduidade
Resultados

10.3. - 3° Ciclo

10.3.1. - 7° Ano

Disciplinas ST/SB %<3

Area de Projecto 7,04 % 92,96 %
Ciéncias Fisico-Quimicas 2126 122 13 |7 39,13 % 60,87 %
Ciéncias Naturais 117 34 |17 |9 11,76 % 88,24 %
Educacéo Fisica 26 | 29 |15 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 3 34 | 20 10 4,48 % 95,52 %
Educagdo Tecnoldgica 1 41 22 |7 1,41 % 98,59 %
Educacgéo Visual 4 34 |27 |6 5,63 % 94,37 %
Estudo Acompanhado Matematica 17 52 24,64 % 75,36 %
Estudo Acompanhado Portugués 12 57 17,39 % 82,61 %
Formacéo Civica 7 64 9,86 % 90,14 %
Francés 1 1120 |23 [ 12 |7 33,33 % 66,67 %
Geografia 10 |39 |12 | 8 14,49 % 85,51 %
Historia 17 |37 |7 9 24,29 % 75,711 %
Inglés 3 3.9 32 17 | 8 17,39 % 82,61 %
Lingua Portuguesa 3 |31 25 | 6 4 49,28 % 50,72 %
Matematica 5124 |25 |13 |3 41,43 % 58,57 %
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Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do 7° ano

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%

25,0%
OHo ..

20,0% aul..

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Transigéo Retengéo EF. Abandono/Falta de
assiduidade

10.3.2. - 8° Ano

Disciplinas ST/SB %<3

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimicas 13 |35 |14 |5 19,40 % 80,60 %
Ciéncias Naturais 11 34 |17 |7 15,94 % 84,06 %
Educagao Fisica 14 | 36 19 0,00 % 100,00 %
Educagéo Musical 2 1 9 0,00 % 100,00 %
Educagdo Tecnoldgica 39 | 20 10 0,00 % 100,00 %
Educagao Visual 36 | 23 10 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado Matematica 17 | 39 13 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado Portugués 5 62 7,46 % 92,54 %
Formacéo Civica 6 62 8,82 % 91,18 %
Francés 1 69 0,00 % 100,00 %
Geografia 16 |26 |15 |5 25,81 % 74,19 %
Historia 7 44 | 8 10 10,14 % 89,86 %
Inglés 3 14 |34 |13 | 8 20,29 % 79,711 %
Lingua Portuguesa 29 |24 |11 5 42,03 % 57,97 %
Matematica 19 13 |12 |3 27,54 % 72,46 %
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Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do 8° ano

70,0%

60,0%
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0,0%

Transigéo Retengéo EF. Abandono/Falta de
assiduidade

10.3.3. - 9° Ano

Disciplinas NS ST/SB %<3

Aleméao 1 0,00 % 100,00 %
Area de Projecto 50 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimicas 14 | 21 11 4 28,00 % 72,00 %
Ciéncias Naturais 8 36 |4 2 16,00 % 84,00 %
Educagao Fisica 12 | 21 17 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 8 5 1 0,00 % 100,00 %
Educagéao Tecnoldgica 1 3 1 0,00 % 100,00 %
Educacgéo Visual 12 |13 | 6 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado Matematica 2 48 4,00 % 96,00 %
Estudo Acompanhado Portugués 4 46 8,00 % 92,00 %
Formacéo Civica 50 0,00 % 100,00 %
Francés 3 7 27 | 7 6 14,89 % 85,11 %
Geografia 3 31 10 | 6 6,00 % 94,00 %
Histdria 4 32 5 8,00 % 92,00 %
Inglés 5 13 | 28 3 26,00 % 74,00 %
Lingua Portuguesa 16 | 26 4 32,00 % 68,00 %
Matematica 1M1 127 |9 3 22,00 % 78,00 %
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 11 28 11 0,00 % 100,00 %
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Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do 9° ano

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0.0%
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10.4. — Cursos de Educacao e Formacao

10.4.1. — CEF Acompanhamento de Criancas / 1° fase
Turma CEFAC - Tipo2

Sucesso /Insucesso dos alunos do CEF Acompanhamento
de Criancas
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SUCESSO/INSUCESSO, POR SEXO, DOS ALUNOS DO CEF
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS

oMu..
EHo..

Frequéncia Absoluta

Transicao Exclusdo por faltas

Resultado

10.4.2. — CEF Jardinagem e Espacos Verdes / 1° fase
Turma CEFJ — Tipo2

Sucesso/lnsucesso dos alunos do CEF Jardinagem2

-~ [8;] o]

Frequéncia Absoluta
N w

—

o

Aprovagao Nao aprovacgao EF Equiv.ao 9%ano
s/certif.de form.
profissional
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Sucesso/lnsucesso, por sexo, dos alunos do CEF
Jardinagem2

-
N

N
o

6 OHomens

Frequéncia Absoluta

EMulheres

. . il [

Equiv.ao 9°ano
s/certif. de form.
profissional

Aprovacao Nao aprovacao EF

Resultados

11 — Melhoria dos resultados escolares

Estes resultados sdo a média final por ano de escolaridade a todas as disciplinas, excepto nas
escolas do 1° ciclo em que a média foi feita por todos os anos de escolaridade.

Taxa de
sucesso

Taxa de
sucesso Indicador de

medida

Meta a atingir em
2009/2010

Ciclo e Ano

Objectivo
2007/2008 | 2008/2009

0s
resultados

escolares

Melhorar

Ensino Basico

Monte
Aventino

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 88,7% e 89,7%

Montebello

95,81%

96,81%

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 96,4% e 97,4%

2° Ciclo

5° Ano

88,1%

89,1%

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 89,1% ¢ 90,1%

6° Ano

83,9 %

84,9 %

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 84,9% e 85,9%

3° Ciclo

7° Ano

84,1%

85,1%

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 85,1% e 86,1%

8° Ano

85,7%

86,7%

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 86,7% e 87,7%

9° Ano

64,6%

65,6%

Os resultados devem
manter-se ou situar-se
entre 65,6% e 66,6%

Niveis e

classificacgoes,
por ano, iguais
ou superiores a

3 oual0,
consoante o

ensino basico ou

secundario
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CEFJ1 Concluido
1§ ‘;
S o
g =
L; CEFJ2 68% 69% Os resultados devem
‘§« manter-se ou situar-se
2 entre 69% e 70%
8 | ~ | CEFAC 92% 93% | Os resultados devem
g & manter-se ou situar-se
2 = entre 93% e 94%
= CEFC Concluido
@)

CEFOI Concluido

12 — Comparacgao de Resultados

Provas de Afericao do 4° ano

1° Ciclo Monte Aventino

4o Ano A
Iﬂ

Matematica 4, 0 | 455% 95 45%

Lingua Portuguesa 5 9 7 1 0 4,55% 95,45%

1° Ciclo Montebello

4o Ano A

Matematica 1 16,67% 83,33%

Lingua Portuguesa 15 0 8,33% 91,67%

4° Ano B

T A B | c n %>=3

Matematica 2 4 9 2 0 11,76% 88,24%

Lingua Portuguesa 0 5 9 3 0 17,65% 82,35%

4o Ano C
Iﬂ

Matematica 0 | 21,74% 74% 78 26%

Lingua Portuguesa 0 9 11 3 0 13,04% 86,96%

4o Ano D
Iﬂ

Matematica 28 57% | 71,43% | ,43%

Lingua Portuguesa 0 2 8 3 2 37,71% 62,29%

4" Ano E
Iﬂ

Matematica 0 | 11,76% ,76% 88 24%

Lingua Portuguesa O 3 12 2 0 11,76% 88,24%

4" Ano F
Iﬂ

Matematica 50 00% 50 00%

Lingua Portuguesa O 0 2 5 2 22,22% 77.88%
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5° Ano A

(osopnes T e o

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias da Natureza 3 7 5 8 13,04 % 86,96 %

Classe de Conjunto 6 4 0,00 % 100,00 %
Classe de Conjunto (Coro) 1 0,00 % 100,00 %
Classe de Conjunto (Orquestra) 1 0,00 % 100,00 %
Educacéao Fisica 10 | 13 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 2 9 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 3 9 7 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual e Tecnoldgica 7 9 7 0,00 % 100,00 %
Estudo Acomp. Portugués/Ciéncias 23 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado Histéria Matematica 23 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 23 0,00 % 100,00 %
Formagéo Musical 7 1 3 0,00 % 100,00 %
Histdria e Geografia de Portugal 7 9 7 0,00 % 100,00 %
Inglés 1 11 5 7 0,00 % 100,00 %
Instrumento 5 2 4 0,00 % 100,00 %
Lingua Portuguesa 7 8 7 1 30,43 % 69,57 %

Matematica 3 10 | 4 6 13,04 % 86,96 %

Segundo Instrumento 1 0,00 % 100,00 %

5° Ano B
S K N N N T XN T
Area de Projecto [ ] 4,35 % 9565% |
Ciéncias da Natureza 1 11 |9 2 4,35 % 95,65 %
Educacgao Fisica 12 | 8 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Musical 1 14 |7 1 4,35 % 95,65 %
Educacao Visual Tecnoldgica 17 | 5 1 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 23 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Histéria/Matematica 19 17,39 % 82,61 %
Formagéo Civica 23 0,00 % 100,00 %
Historia e Geografia de Portugal 10 |7 4 2 43,48 % 56,52 %
Inglés 1 7 6 4 6 30,43 % 69,57 %
Lingua Portuguesa 8 11 |3 1 34,78 % 65,22 %
Matematica 13 | 5 3 2 56,52 % 43,48 %
5° Ano C
e N N N A S

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias da Natureza 3 16 | 3 13,64 % 86,36 %
Condicao Fisica 13 | 5 4 0,00 % 100,00 %
Educacao Fisica 3 4 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 3 10 | 9 13,64 % 86,36 %
Educacgao Musical 15 | 6 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual Tecnoldgica 20 9,09 % 90,91 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 16 27,27 % 72,73 %
Estudo Acompanhado - Histéria/Matematica 17 22,73 % 77,27 %
Expressdo Dramatica 1111 |8 1 1 54,55 % 45,45 %
Formagéo Civica 1.8 9 4 40,91 % 59,09 %
Histdria e Geografia de Portugal 1,11 |8 2 54,55 % 45,45 %
Inglés 1 1,14 | 6 1 68,18 % 31,82 %
Lingua Portuguesa 22 0,00 % 100,00 %
Matematica 3 16 | 3 13,64 % 86,36 %
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5° Ano D

T N N =
Area de Projecto 31,58 % 68,42 %
Ciéncias da Natureza 6 8 1 31,58 % 68,42 %
Educacgao Fisica 2 11 1 10,53 % 89,47 %
Educacao Moral e Religiosa 2 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 4 8 6 1 21,05 % 78,95 %
Educagéo Visual Tecnoldgica 5 13 1 26,32 % 73,68 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 7 12 36,84 % 63,16 %
Estudo Acompanhado - Histéria/Matematica 7 12 36,84 % 63,16 %
Formagéo Civica 6 13 31,58 % 68,42 %
Histéria e Geografia de Portugal 1" 7 1 57,89 % 42,11 %
Inglés 1 5 6 1 63,16 % 36,84 %
Lingua Portuguesa 9 3 36,84 % 63,16 %
Matematica 12 5 1 1 63,16 % 36,84 %
Provas de Afericio do 6° ano
6" Ano A

Dl M) 2R N I e DT som M= =
Area de Projecto 0,00 % 100,00 % |
Ciéncias da Natureza 4 5 11 0,00 % 100,00 %
Educacao Fisica 6 14 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 8 6 6 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual Tecnoldgica 3 9 8 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica/Inglés 20 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 20 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 20 0,00 % 100,00 %
Historia e Geografia de Portugal 9 |4 7 0,00 % 100,00 %
Inglés 2 8 4 8 0,00 % 100,00 %
Lingua Portuguesa 6 6 6 10,00 % 90,00 %
Matematica 5 7 6 10,00 % 90,00 %
6" Ano B

m-m
Area de Projecto o 0,00 % 100 00 %
Ciéncias da Natureza 2 10 |5 2 10,53 % 89,47 %
Educacgao Fisica 1 8 10 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Musical 8 4 7 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual Tecnoldgica 1 12 |2 4 5,26 % 94,74 %
Estudo Acompanhado - Matematica/Inglés 19 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 1 18 5,26 % 94,74 %
Formagéo Civica 2 17 10,53 % 89,47 %
Histdria e Geografia de Portugal 7 9 3 36,84 % 63,16 %
Inglés 2 6 8 3 31,58 % 68,42 %
Lingua Portuguesa 6 8 3 31,58 % 68,42 %
Matematica 6 6 5 31,58 % 68,42 %
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6° Ano C
m-m
Area de Projecto 5,00 % 95,00 9500% |
Ciéncias da Natureza 5 10 | 5 0,00 % 100,00 %
Condicao Fisica 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Fisica 9 10 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa
Educacao Musical 6 5 8 0,00 % 100,00 %
Educacgao Visual e Tecnoldgica 2 4 6 7 10,53 % 89,47 %
Estudo Acomp. Matematica/lnglés 20 0,00 % 100,00 %
Estudo Acomp. Portugués/Ciéncias 20 0,00 % 100,00 %
Expressdo Dramatica 1 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 20 0,00 % 100,00 %
Histdria e Geografia de Portugal 5 8 7 0,00 % 100,00 %
Inglés 2 2 8 6 4 10,00 % 90,00 %
Lingua Portuguesa 7 9 4 0,00 % 100,00 %
Matematica 2 5 8 5 10,00 % 90,00 %
Musica 1 0,00 % 100,00 %
Técnica de Danga Classica 1 0,00 % 100,00 %
Técnica de Danga Moderna 1 0,00 % 100,00 %
6" Ano D
(e ] e ) 5 [ e
Area de Projecto ] 0,00 % 100,00 % |
Ciéncias da Natureza 8 7 1 0,00 % 100,00 %
Educacéao Fisica 7 2 7 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 2 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 11 |3 2 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual Tecnoldgica 7 5 4 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica/Inglés 16 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 16 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 16 0,00 % 100,00 %
Histdria e Geografia de Portugal 8 8 0,00 % 100,00 %
Inglés 2 2 10 |1 3 12,50 % 87,50 %
Lingua Portuguesa 4 10 |2 25,00 % 75,00 %
Matematica 4 6 5 1 25,00 % 75,00 %
6° Ano E
N N N N =
Area de Projecto 9,09 % 90,91 %
Ciéncias da Natureza 1 7 3 9,09 % 90,91 %
Educacéao Fisica 4 6 1 36,36 % 63,64 %
Educacao Moral e Religiosa 6 3 2 54,55 % 45,45 %
Educacgao Musical 2 9 18,18 % 81,82 %
Educacao Visual Tecnoldgica 1 10 9,09 % 90,91 %
Estudo Acompanhado - Matematica/Inglés 2 9 18,18 % 81,82 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 3 8 27,27 % 72,73 %
Formagéo Civica 2 9 18,18 % 81,82 %
Histdria e Geografia de Portugal 1 10 9,09 % 90,91 %
Inglés 2 2 9 18,18 % 81,82 %
Lingua Portuguesa 1 8 2 9,09 % 90,91 %
Matematica 4 7 36,36 % 63,64 %
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6" Ano F

Dl M) 2R N I e <R sol M= =)
Area de Projecto ] 10,53 % 89,47% |
Ciéncias da Natureza 2 |4 1M |2 31,58 % 68,42 %
Educacgao Fisica 2 10 | 4 3 10,53 % 89,47 %
Educacao Moral e Religiosa 1 1 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 22 11 | 4 21,05 % 78,95 %
Educacgao Visual Tecnoldgica 2 8 5 4 10,53 % 89,47 %
Estudo Acompanhado - Matematica/Inglés 10 9 52,63 % 47,37 %
Estudo Acompanhado - Portugués/Ciéncias 2 17 10,53 % 89,47 %
Formagéo Civica 5 14 26,32 % 73,68 %
Histéria e Geografia de Portugal 114 14 26,32 % 73,68 %
Inglés 2 2 113 4 78,95 % 21,05 %
Lingua Portuguesa 5 12 |2 26,32 % 73,68 %
Matematica 2 14 |3 84,21 % 15,79 %
7o Ano A

oscpnes 2o L s sse | % | vos ]
Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimicas 10 |5 5 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Naturais 6 6 7 0,00 % 100,00 %
Educacao Fisica 8 12 0,00 % 100,00 %
Educacado Musical 2 9 8 0,00 % 100,00 %
Educagéo Tecnoldgica 3 1 |6 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual 1 2 13 | 4 5,00 % 95,00 %
Estudo Acompanhado Matematica 20 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado Portugués 20 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 20 0,00 % 100,00 %
Francés 1 6 8 5 0,00 % 100,00 %
Geografia 9 6 5 0,00 % 100,00 %
Historia 2 9 5 4 10,00 % 90,00 %
Inglés 3 7 7 6 0,00 % 100,00 %
Lingua Portuguesa 5 8 5 2 25,00 % 75,00 %
Matematica 10 | 9 1 0,00 % 100,00 %
7o Ano B

(e ] e ) [ e
Area de Projecto ] 5,88 % - 9412% |
Ciéncias Fisico-Quimica 2 3 6 47,06 % 52,94 %
Ciéncias da Natureza 1 7 4 35,29 % 64,71 %
Educacgao Fisica 9 7 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 2 8 5 13,33 % 86,67 %
Educagado Musical 1 14 | 2 5,88 % 94,12 %
Educacao Tecnoldgica 1 14 |2 5,88 % 94,12 %
Educacao Visual 7 10 41,18 % 58,82 %
Estudo Acompanhado - Matematica 2 15 11,76 % 88,24 %
Estudo Acompanhado - Portugués 2 15 11,76 % 88,24 %
Formagéo Civica 112 4 20,00 % 80,00 %
Francés 1 3 17,65 % 82,35 %
Geografia 4 11 2 23,53 % 76,47 %
Historia 115 4 35,29 % 64,71 %
Inglés 3 119 58,82 % 41,18 %
Lingua Portuguesa 21 3 1 76,47 % 23,53 %
Matematica 1 16 5,88 % 94,12 %
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7o Ano C
(e ] e ) G A [ e
Area de Projecto 16,67 % 0 8333% |
Ciéncias Fisico-Quimica 9 6 2 52,94 % 47,06 %
Ciéncias da Natureza 2 10 |3 2 11,76 % 88,24 %
Educacéao Fisica 6 9 2 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 12 | 3 2 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 13 | 4 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 2 9 5 2 11,11 % 88,89 %
Educacao Visual 4 13 23,53 % 76,47 %
Estudo Acompanhado - Matematica 4 13 23,53 % 76,47 %
Estudo Acompanhado - Portugués 3 15 16,67 % 83,33 %
Formagéo Civica 8 6 2 50,00 % 50,00 %
Francés 1 3 10 2 2 17,65 % 82,35 %
Geografia 5 9 2 2941 % 70,59 %
Historia 2 9 3 1 23,53 % 76,47 %
Inglés 3 11 2 2 76,47 % 23,53 %
Lingua Portuguesa 7 6 2 52,94 % 47,06 %
Matematica 3 15 16,67 % 83,33 %
7o Ano D
N I N N N =
Area de Projecto 6,25 % 93,75 %
Ciéncias Fisico-Quimica 10 | 3 2 66,67 % 33,33 %
Ciéncias da Natureza 1 |4 0,00 % 100,00 %
Educacéao Fisica 11 |5 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 12 13 6,25 % 93,75 %
Educacgao Musical 11 |5 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 9 7 0,00 % 100,00 %
Educacgao Visual 6 9 40,00 % 60,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 6 9 40,00 % 60,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués 2 14 12,50 % 87,50 %
Formagéo Civica 10 | 3 76,92 % 23,08 %
Francés 1 4 11 26,67 % 73,33 %
Geografia 6 8 1 1 37,50 % 62,50 %
Historia 2 9 3 1 13,33 % 86,67 %
Inglés 3 6 8 1 40,00 % 60,00 %
Lingua Portuguesa 1.6 6 3 43,75 % 56,25 %
Matematica 1 15 6,25 % 93,75 %
8° Ano A
(e ] e ) [ e
Area de Projecto 0,00 % 100,00 % |
Ciéncias Fisico-Quimica 1 13 1 5,56 % 94,44 %
Ciéncias da Natureza 2 0,00 % 100,00 %
Educacéao Fisica 3 10 | 5 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 9 7 2 0,00 % 100,00 %
Educagao Musical 15 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 9 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual 2 16 11,11 % 88,89 %
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Estudo Acompanhado - Matematica 3 15 16,67 % 83,33 %
Estudo Acompanhado - Portugués 18 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 6 4 6 37,50 % 62,50 %
Francés 2 2 11 3 2 11,11 % 88,89 %
Geografia 4 9 5 22,22 % 77,78 %
Historia 8 5 3 2 44,44 % 55,56 %
Inglés 4 4 9 5 22,22 % 77,78 %
Lingua Portuguesa 7 6 3 2 38,89 % 61,11 %
Matematica 18 0,00 % 100,00 %
8° Ano B
T N N =
Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 7 1 33,33 % 66,67 %
Ciéncias da Natureza 6 1 44,44 % 55,56 %
Educacéao Fisica 5 4 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 3 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 13 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 9 1 0,00 % 100,00 %
Educacgao Visual 2 15 1 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 1 17 5,56 % 94,44 %
Estudo Acompanhado - Portugués 1 17 5,56 % 94,44 %
Formagéo Civica 18 0,00 % 100,00 %
Francés 2 4 10 |3 23,53 % 76,47 %
Geografia 1 1 |3 5,56 % 94,44 %
Historia 5 8 2 27,78 % 72,22 %
Inglés 4 10 5 2 55,56 % 44,44 %
Lingua Portuguesa 6 8 4 33,33 % 66,67 %
Matematica 1 13 | 4 5,56 % 94,44 %
8° Ano C
N N N =

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 5 5 5 29,41 % 70,59 %
Ciéncias da Natureza 2 10 | 4 11,11 % 88,89 %
Educacéao Fisica 4 7 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 6 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 7 0,00 % 100,00 %
Educacgao Visual 11 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 2 15 11,76 % 88,24 %
Estudo Acompanhado - Portugués 2 15 11,76 % 88,24 %
Formagéo Civica 18 0,00 % 100,00 %
Francés 2 4 6 4 25,00 % 75,00 %
Geografia 2 13 |1 11,11 % 88,89 %
Historia 3 4 16,67 % 83,33 %
Inglés 4 8 4 44,44 % 55,56 %
Lingua Portuguesa 6 2 33,33 % 66,67 %
Matematica 2 11 3 2 11,11 % 88,89 %
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8° Ano D
N N N =
Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 1 10 1 7,14 % 92,86 %
Ciéncias da Natureza 1 9 2 6,67 % 93,33 %
Educacéao Fisica 2 10 | 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 1 6 0,00 % 100,00 %
Educacgao Musical 9 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 4 5 0,00 % 100,00 %
Educacgao Visual 4 4 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 14 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués 15 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 15 0,00 % 100,00 %
Francés 2 2 6 2 3 15,38 % 84,62 %
Geografia 2 9 1 3 13,33 % 86,67 %
Historia 2 8 2 3 13,33 % 86,67 %
Inglés 4 3 8 2 2 20,00 % 80,00 %
Lingua Portuguesa 3 9 1 2 20,00 % 80,00 %
Matematica 3 7 3 2 20,00 % 80,00 %
9° Ano A
oscoinss 2 e s s | % | s

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 22 0,00 % 100,00 %
Ciéncias da Natureza 7 5 7 31,82 % 68,18 %
Educacéao Fisica 2 15 | 3 9,09 % 90,91 %
Educacao Moral e Religiosa 8 14 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual 7 9 6 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 22 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués 22 0,00 % 100,00 %
Formagéo Civica 22 0,00 % 100,00 %
Francés 3 1 |4 5 0,00 % 100,00 %
Geografia 15 | 2 5 0,00 % 100,00 %
Historia 13 | 5 4 0,00 % 100,00 %
Inglés 5 4 11 4 3 18,18 % 81,82 %
Lingua Portuguesa 2 15 |1 4 9,09 % 90,91 %
Matematica 2 12 | 5 3 9,09 % 90,91 %
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo 1 11 110 0,00 % 100,00 %
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9" Ano B
I KN N N N
Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 4 9 1 28,57 % 71,43 %
Ciéncias da Natureza 4 10 28,57 % 71,43 %
Educacgao Fisica 6 5 3 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 8 5 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Tecnoldgica 2 12 14,29 % 85,71 %
Educacao Visual 2 12 14,29 % 85,71 %
Estudo Acompanhado - Matematica 14 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués 5 7 2 35,71 % 64,29 %
Formagéo Civica 2 9 3 14,29 % 85,71 %
Francés 3 1 10 | 3 7,14 % 92,86 %
Geografia 4 9 1 28,57 % 71,43 %
Historia 7 6 1 50,00 % 50,00 %
Inglés 5 6 6 2 42,86 % 57,14 %
Lingua Portuguesa 5 9 0,00 % 100,00 %
Matematica 14 0,00 % 100,00 %
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo 4 9 1 28,57 % 71,43 %
9° Ano C
oscoinss 2 s s s | % | s

Area de Projecto 0,00 % 100,00 %
Ciéncias Fisico-Quimica 3 7 3 1 21,43 % 78,57 %
Ciéncias da Natureza 2 11 1 14,29 % 85,71 %
Educacéao Fisica 6 8 0,00 % 100,00 %
Educacao Moral e Religiosa 3 1 0,00 % 100,00 %
Educacao Visual 5 4 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Matematica 14 0,00 % 100,00 %
Estudo Acompanhado - Portugués 2 12 14,29 % 85,71 %
Formagéo Civica 14 0,00 % 100,00 %
Francés 3 2 9 1 1 15,38 % 84,62 %
Geografia 1 7 5 1 714 % 92,86 %
Historia 3 9 1 1 21,43 % 78,57 %
Inglés 5 5 8 1 35,71 % 64,29 %
Lingua Portuguesa 7 5 2 50,00 % 50,00 %
Matematica 3 9 2 21,43 % 78,57 %
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo 5 8 1 0,00 % 100,00 %
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13.ENQUADRAMENTO LEGAL

* Decreto-Lei n° 190/91, de 17/05 — Cria os Servicos de Psicologia e Orientagdo ¢ estabelece as
atribuicdes e competéncias destes servigos. Define genericamente a organizagao e funcionamento
dos SPO ¢ a constituicdo das equipas técnicas.

* Decreto-Lei n® 207/96 de 2 de Novembro;

* Decreto-Lei n° 300/97, de 31/10 — Cria a carreira de psicologo no ambito do Ministério da
Educagdo e define o seu conteudo funcional, regras para concursos de afectagdo, ingresso e
acesso.

*  Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de Novembro;

* Decreto-Lei n.° 80/99

* Despacho n°® 9022/99, de 06/05 — Publica a rede nacional dos SPO, por Direc¢do Regional de
Educagdo e aprova os territorios educativos abrangidos e¢ os quadros de afectacdo dos
profissionais

*  Despacho Normativo n.° 105/97 de 1 de Julho;

* (Carta Deontologica do Servigo Publico n.° 18/93 de 17 de Margo;

* Lei 24/99 de 22 de Abril — Primeira alteragdo parlamentar do Decreto-Lei n® 115-A/98 de 4 de
Maio;

* Decreto Regulamentar n.° 11/98 de 15 de Maio;

¢ Despacho 9 590/99 de 14 de Maio;

¢ Decreto Regulamentar 10/99 de 21 de Julho;

* Decreto-lei n.° 6/01 de 18 de Janeiro;

* Decreto-Lei 209/2002 de 17 de Outubro;

* Despacho 13 781/2001 de 3 de Julho;

*  Despacho Normativo 30/2001 de 19 de Julho;

* Decreto Regulamentar 12/2001 de 29 de Agosto;

* Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de Agosto

*  Despacho Normativol13765/2004 de 13 de Julho

*  Oficio-Circular do DEB n.° 1/2002 de 25 de Julho;

e Lei30/2002 de 20 de Dezembro;

* Despacho 19971/99 de 20 de Outubro;

* Declaragio de Salamanca — Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais
Acesso e Qualidade, Junho 1994

* Despacho Conjunto 453/2004 de 27 de Julho;

*  Despacho Normativo n°1/2005 de 5 de Janeiro;

* Despacho n°17 387/2005 (2% série) de 12 de Agosto;

* Despacho Normativo n°18/2006 de 14 de Margo;

*  Despacho Normativo n°15/2005 de 28 de Janeiro;

* Despacho Normativo n°50/2005 de 9 de Novembro;

* Despacho Normativo n°1/2006 de 6 de Janeiro;

e Lei 10/2004 de 22 de Margo;

* Decreto Regulamentar n°19-A/2004 de 14 de Maio;

¢ Portaria n° 509-A/2004 de 14 de Maio;

* Decreto-Lei n°184/2004 de 29 de Julho;

* Decreto Regulamentar n°4/2006 de 7 de Margo;

e Lei 99/2003 de 27 de Agosto;

e Lei35/2004 de 29 de Julho;

e Decreto-Lei 184/2004 de 24 de Julho;

* Decreto-Lei n° 15/2007 de 19 de Janeiro

¢ Decreto-Lei n° 2/2008 de 10 de Janeiro

* Decreto-Lei n° 3/2008 de 07 de Janeiro

* Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril
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* Recomendagdes n° 1, n° 2 e n° 3 do Conselho Cientifico para a Avaliagdo de Professores

* Despacho n.° 7465/2008, de 13 de Margo — Despacho da delegacdo de competéncias de avaliador.
Secretaria de Estado da Educagdo, Ministério da Educagao.

* Materiais utilizados nas Acg¢des de Formagdo «As dindmicas organizacionais da Escola» ¢ «O
modelo de Avaliagdo de Desempenho Docente».

* Despacho n° 20131/2008, de 30 de Julho — Determina as percentagens maximas para atribuigao
de mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom, em cada agrupamento ou escolas nao
agrupadas. Ministério das Finangas e da Administragdo Publica ¢ Ministério da Educacao

¢ Despacho 700 — PTE/2009 de 9 de Janeiro

(Este enquadramento legal ira sendo reajustado a medida que a legislagdo vai sendo actualizada.)
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ANEXOS

ANEXO A - Projecto do Plano de Acgdes de Formagao para o biénio 2009/10 ¢ 2010/11
ANEXO B - Regulamento da Biblioteca

ANEXO C - Plano Tecnolégico da Educagao
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Anexo A - Projecto do Plano de Acc¢des de Formacio para o biénio 2009/10 e 2010/11

PROJECTO DE PLANO DE ACCOES DE FORMAGAO CONTINUA

Projecto Educativo

2009/2011
TIPO
A A Prioritaria (P) ] A SITUAGAO DE
DESIGNACAO ACCAO Didéctica/Especifica(E) PUBLICO ALVO DURACAO | FORMADORES PROPONENTE(S) CANDIDATURA
0
Estratégias de Ensino e Agrupamento Aprovada
1 | Aprendizagem Cooperativa na P ( d%cepntes) 25h Interno EE-Agrupamento Realizada em
promoc¢ao do sucesso escolar Nov/Dez - 2009
Classificagdo Internacional da
Funcionalidade (CIF)- Agrupamento Aprovada
2 | Fundamentos e aplicacdo casos P (oficina) (docentes EE, IP, 25h Interno EE-Agrupamento -
" oo Inicio em Jan -2010
praticos de referenciagdo e 910,920), DT
elegibilidade
3 | Lingua Gestual Portuguesa P ,(Oa%rélep:trgse)nto 50h Internos Agrupamento Aprovada
4 | PRESSE P (Curso) [3‘3";{,‘ t?ae"?:iclos 25h Interno Agrupamento Aprovada
5 Gestéo da indisciplina e violéncia = Agrupamento 25h Dep. Linguas Em processo
na sala de aula (docentes)
Novas Tecnologias na Educacéo:
.Utilizagao ferramentas
6 | Word/Excel, Internet, WEB, P Agrupamento 30h Interno Agrupamento Em processo
Blogues
.Redes de computadores
7 | Quadros Interactivos (0] ,(Oa%rélep:trgse)nto 12h Interno Agrupamento Em processo
8 | TIC (plataforma MOODLE) (0] ,(Oag?)rgg:tr::)nto 8h Interno DT/Coordenadores Em processo
9 | TIC no pré-escolar E Docentes pré-escolar | 25h ‘,:,II Reérilizrim“l N. Proc
10 | Bibliotecas no Jardim de Infancia Docentes pré-escolar | 25h ‘I:/II 2\%25{2’”“' N. Proc
11 | Didactica das linguas Docentes Linguas 25h Dep. Linguas N. Proc
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TIPO/MODALIDADE

. . Prioritaria (P) c . SITUAGAO DE
DESIGNAGCAO ACCAO Didéctica/Especifica(E) PUBLICO ALVO DURACAO | FORMADORES PROPONENTE(S) CANDIDATURA
0
12 Si?:t:cc’);cl\)laker_ escrita com E (oficina) Docentes E. Especial | 25h Educagéo Especial N. Proc
13 | Bibliotecas no Jardim de Infancia E (Curso) Docentes pré-escolar | 25h :ilvlgr(])tiﬁ)E_MV‘Jl M. N. Proc
14 | Matematica no JI E (Curso) Docentes pré-escolar | 25h JI DO-RE-MINJI M. N. Proc
Aventino
Expressao Plastica — ferramentas N. Proc
15 | de comunicagéo no JI —fantoches e | E (Curso) Docentes pré-escolar | 25h Ji DOTRE'MI/JI M.
: Aventino
marionetas
16 | Novos programas da Matematica P (Curso) agcg?t?:e"sciclos 25h Dep. Mat/CFN/INF N. Proc
17 | Actividades ludicas p/Matematica P (Curso) Docentes 2°,3°ciclos 25h Dep. Mat/CFN/INF N. Proc

As acgdes n°s 1, 2 e 3 concluiram o processo de acreditagdo pelo Centro de Formagdo de Professores Guilhermina Suggia.
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Anexo B - Regulamento da Biblioteca

Regulamento da Biblioteca

Os objectivos das Bibliotecas Escolares encontram-se definidos no Relatério do Grupo de
Trabalho "Lancar a Rede de Bibliotecas Escolares":

1. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes ¢ dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projectos de trabalho;

2. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituigcdo de conjuntos documentais, organizados em fungdo de diversos temas;

3. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produ¢do de informagdo, tais como: seleccionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
desenvolver o trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a solicitacdo do
professor ou de sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

4. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, a arte ¢ a cultura;

Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversificarem as situagdes

de aprendizagem,;

6. Associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupagao de tempos livres.

9,

A Biblioteca tem novo equipamento ¢ um fundo documental em varios suportes (livros, jornais,
revistas, filmes video, CD Musica e CDRoms) que abrem perspectivas para que possa transformar-se
num espaco central da vida da escola, acolhedor e estimulante, onde todos, alunos, professores,
funcionarios, pais e encarregados de educagdo tenham acesso a informacdo de forma diversificada e
atractiva.

Os alunos tém a possibilidade de descobrir e desenvolver o gosto pela leitura, estudar e encontrar
com facilidade fontes documentais, adquirir competéncias ¢ autonomia no dominio da informagio
escrita, digital e multimédia e produzir documentos em suportes ¢ linguagens diversificadas.

Para os professores ¢ fundamental que encontrem na Biblioteca além da informagdo de que
necessitam para a preparagdo das suas aulas, os livros que querem requisitar, um espago para debater
actividades para incentivar nos alunos o prazer de ler e procurar autonomamente informacao.

As regras para o bom funcionamento da Biblioteca tém efeitos sobre os seus utilizadores —
alunos, professores, funcionarios e encarregados de educacdo — ¢ serdo melhoradas em fungdo das
sugestdes que surgirem a medida que forem sendo experimentadas.

I
Regras Gerais
1. Sao utilizadores da Biblioteca os alunos, os professores, os funcionarios, encarregados de
educacdo e outros elementos da comunidade com afinidades com a escola, nomeadamente antigos

alunos, que poderao inscrever-se como Amigos da Biblioteca.

2. A Biblioteca esta aberta no seguinte horario: turno da manhd — 8 h 45 -13 h; turno da tarde —
14h30 — 16 h 40.

3. Sio responsaveis pelo funcionamento da Biblioteca: a equipa coordenadora e os professores cujo
horario tenha prevista essa competéncia; a funcionaria destacada para este sector.

65



Projecto Educativo

4. Compete a equipa coordenadora a definicdo da sua organizacdo e¢ do fundo documental, das
actividades de animacdo, da politica de aquisicdes, a coordenacdo das tarefas relativas a
Biblioteca e a execugdo de tarefas de rotina.

5. Compete a funcionaria auxiliar assegurar o normal funcionamento da Biblioteca, apoiar os
utilizadores e executar tarefas de tratamento documental.

6. Aos professores com hordrio na Biblioteca compete apoiar os utilizadores, garantir o
cumprimento das regras e/ou desempenhar tarefas técnicas que lhes tenham sido atribuidas.

7. Antes de entrarem na Biblioteca, os alunos devem deixar as pastas nos respectivos cacifos. Caso a
sala onde vio ter aulas esteja ocupada, deverdo deixar as mochilas e outro material n armario que
existe a entrada da Biblioteca.

8. Os utilizadores devem estar em siléncio para que se possa ler e trabalhar em bom ambiente.

9. Os utilizadores tém livre acesso as estantes onde fardo as escolhas que desejarem.

10. A leitura de jornais, revistas, livros e outro material sera feita de modo livre, mas responsavel.

11. As publicagoes periddicas (jornais e revistas), o material informatico e audiovisual ndo podem ser
requisitados para o exterior, excepto se se tratar de uma aula, devendo ser previamente
requisitados pelo professor.

12. Os documentos podem ser fotocopiados na Reprografia da escola, depois da autorizagdo dos
responsaveis pela biblioteca e apds o preenchimento de uma requisicao.

13. Os Dicionarios e Enciclopédias nao podem ser requisitados para casa.

14. Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservagdo e/ou extravio do material utilizado.

15. O extravio ou dano dos documentos e outro equipamento implica san¢des que podem ir do seu
pagamento integral até a suspensdo temporaria ou permanente da frequéncia da Biblioteca.

16. Uma turma podera ir a Biblioteca com o seu professor nas seguintes circunstancias:

a) Realizar pesquisa de documentos, devidamente orientada e marcada com a antecedéncia de 8
dias.

b) Participar em encontros com escritores ou noutras actividades da Biblioteca anunciadas
previamente.

¢) Na auséncia imprevista de um professor, acompanhados com professores em hora de sala multi.

d) No decurso das actividades acima referidas o acesso de alunos de outras turmas podera ser
restringido.

17. Sempre que houver um nimero demasiado elevado de alunos na Biblioteca que perturbe o seu
normal funcionamento, estes deverdo dirigir-se a Ludoteca, onde poderdo ver filmes em grande
grupo, ter acesso a jogos ¢ a outros computadores.

18. 18. Uma caixa de sugestdes esta disponivel para que todos possam dar opinido e propor alteragdes
na Biblioteca.

Leitura
1. Os utilizadores tém livre acesso as estantes onde fardo as escolhas que desejarem.
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2. Depois de lidos, os livros deverdo se colocados junto da mesa da funcionaria, que procedera a sua
posterior arrumacao.

3. Os jornais e revistas, depois de lidos, deverdo ser arrumados no mesmo local em que se
encontravam.
Audiovisual
1. Osvideos e DVDs, CDs, CD-ROM e cassetes audio sdo requisitados junto da funcionaria.

2. E permitida a permanéncia de apenas quatro alunos no posto de video e de um em cada um dos
postos audio.

3. Os videos ¢ DVDs para uso nas salas de aula e multi sdo requisitados pelas professoras
responsaveis e devolvidos no final da sessao.

4. A audigdo dos CDs ¢ feita através de auscultadores para ndo perturbar o bom funcionamento da
Biblioteca.

5. Os auscultadores audio sao requisitados junto da funcionaria.

6. O periodo de audicdo ndo ultrapassara os 15 minutos, de forma a permitir que mais utilizadores
possam ouvir musica.

Multimédia
1. Os computadores sdo requisitados durante o dia ou no inicio da semana.

2. O periodo de permanéncia num computador é de 45 minutos, a ndo ser que haja mais candidatos,
podendo ser reduzido para 15 minutos, de forma a possibilitar uma maior utilizagao.

3. A ndo comparéncia no horario anula a reserva, permitindo o recurso aos sistemas por parte de
outros utilizadores.

4. O aluno podera utilizar o computador se souber fazé-lo, caso contrario s6 o fara com o apoio de
um professor ou da funcionaria da Biblioteca.

5. E permitida a permanéncia de dois utilizadores por posto de computador.

6. O uso dos computadores ¢ da responsabilidade dos utilizadores, pelo que se recomenda cuidado
no seu manuseamento.

7. Apenas podem ser instalados CD-ROM que pertengam ao acervo da Biblioteca ou que, apos
consulta a equipa responsavel pela Biblioteca, sejam de utilidade pedagogica para determinadas

areas disciplinares.

8. A prioridade na utilizagdo de computadores ¢ dada para a realizacdo de trabalhos de pesquisa e
outras actividades escolares.
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Empréstimo Domiciliario

1.

2.

As requisi¢des domiciliarias sdo feitas junto da funcionaria da Biblioteca.
Os livros podem ser requisitados por um periodo de 15 dias.
A requisicdo pode ser renovada se ndo houver outros interessados.

As revistas, material informatico e audiovisuais podem ser requisitados pelos professores, pelo
periodo de trés dias.

Os documentos podem ser requisitados para os periodos de interrupgdo das actividades lectivas, a
excepcdo das férias de Verdo, devendo ser devolvidos nos dois primeiros dias apds o recomego
das aulas.

Cada utilizador ¢ responsavel pelo estado de conservacdo e/ou extravio das obras que lhe sdo
emprestadas.

O nao cumprimento dos prazos de devolugdo implica o pagamento de uma multa didria:
a. de 10 céntimos até ao montante de 1 euro, no caso dos livros;
b. de 50 céntimos até ao montante de 5 euros, no caso do material informatico e audiovisual.

O extravio ou dano dos documentos implica sangdes que podem ir do seu pagamento integral até
a suspensdo temporaria ou permanente do empréstimo domiciliario.

Disposicoes finais

Compete a equipa de trabalho da Biblioteca decidir sobre procedimentos a tomar em relagdo a

utilizadores que ndo cumpram as disposi¢des previstas neste regulamento.

Quando o aluno ndo cumprir o regulamento e ndao obedecer repetidamente a chamadas de atengao,

podera ser obrigado a abandonar o espago da Biblioteca ¢ enviado para a Sala 90.

Conforme a gravidade do comportamento, o aluno podera ser impedido de frequenta-la durante

determinado periodo de tempo, sob proposta da equipa de trabalho da Biblioteca. Se houver
reincidéncia, o tempo proposto podera ser duplicado.

Do facto sera dado conhecimento ao respectivo Director de Turma e a Presidente do Conselho

Executivo, que colocara, se entender, a situagdo em Conselho Pedagogico.
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ANEXO C
REGULAMENTO EQUIPA PTE
Definicao

A equipa PTE do Agrupamento é uma estrutura de coordenagao e acompanhamento dos projectos do PTE
e rege-se pelo Despacho 700/2009 de 09 de Janeiro.

Mandato

O mandato da Equipa do Plano Tecnologico da Educag@o ¢ de 4 anos
acompanhando o mandato da Directora. Os membros da equipa PTE sdo substituidos no cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a sua designagao.

Competéncias

As competéncias da Equipa PTE sdo as consagradas no Despacho 700/2009 de 09 de Janeiro, art® 18°:

Construir o Plano anual de ac¢ao TIC do Agrupamento

Contribuir para a elaboragdo de instrumentos de autonomia

Coordenar e acompanhar execugdo projectos PTE e projectos area TIC

Fazer o levantamento e execuc¢do directa ou indirecta de necessidades formacgdo TIC
Apoiar a integragao das TIC no ensino, aprendizagem e gestdo do Agrupamento
(paginaWEDb, gestor de rede, plataforma Moodle,etc)

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicas instalados
Articular com outras institui¢des, nomeadamente, Camaras Municipais, Direc¢des Regionais e outros

Servigos.

Coordenacao

A coordenagdo da Equipa PTE é exercida por ineréncia pela Directora do Agrupamento, tendo sido
atribuida por delegacdo de competéncias ao Adjunto Vitor Manuel Tété Gongalves.

Composicao

A composi¢ao da Equipa PTE ¢ a estabelecida no art® 19 do Despacho 700/2009, consagrando ainda e por
interesse superior do Agrupamento um representante do 1° ciclo, um representante dos Projectos.

FUNCAO / REPRESENTACAO

NOME

Coordenador PTE

Vitor Tété Goncalves

Gestora Processos

Irene Silva

Responsavel Componente Pedagdgica PTE

Manuel Artur/Artur Gaspar/Angela Corréa

Responsavel Componente Técnica PTE

José Pires/M? Carmo Mota

Coordenador Biblioteca Escolar

Julia Lima

Servigo Administra¢do Escolar

Paula Castro Santos

Coordenadora projectos

Marina Oliveira

Programas Gestdo Administrativa

Manuel Artur

Segurancga e Videovigilancia

Nelson Oliveira

Educagdo Especial e Tecnologias de Apoio,
Formacgao

Mario Rui Cruz

TIC 1° Ciclo

Angela Correa
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Funcionamento

A Equipa PTE rege a sua organizagao, funcionamento e articulagdo por um regimento interno, sancionado
por 2/3 dos seus membros efectivos e submetido a aprovagdo do Conselho Pedagogico

O regimento da Equipa PTE ¢, no inicio de cada ano lectivo revisto e sancionado em reunido geral de
Equipa por 2/3 dos seus membros

A Equipa PTE elabora, sanciona ¢ submete a aprova¢do do Conselho Pedagogico no inicio de cada ano
lectivo o seu Plano Anual de Actividades

A equipa PTE reune, ordinariamente, uma vez por més por convocatoria da Directora do Agrupamento.

Sempre que se justifique, pode a Directora do Agrupamento convocar reunides extraordinarias da equipa
PTE.

De todas as reunides sfo lavradas actas e as decisdes tomadas por maioria qualificada, tendo o
Coordenador voto de qualidade em caso de empate de votagao

As faltas as reunides equivalem a dois tempos lectivos.

O crédito de horas atribuido ao PTE pela legislacdo em vigor ¢ distribuido pelo Director do Agrupamento,
na totalidade ou parcialmente, com respeito pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
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